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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

OSNOVNA SKOLA: OS - SE “GELSI”
ADRESA: VUKOVARSKA 27

BROJ I NAZIV POSTE: 51000 RIJEKA

BROJ TELEFONA: 051 /555 - 680

E - MAIL: se(@os-gelsi--ri.skole.hr
ZUPANIJA: PRIMORSKO-GORANSKA
OIB: 82548292432

SIFRA SKOLE: 08-071-007


mailto:se@os-gelsi--ri.skole.hr

BROJ UCENIKA:

RAZRED Odjeljenje s nastavom na Odjeljenje s nastavom na
hrvatskom jeziku talijanskom jeziku
I-IV 46 34
V-VIII - 58
UKUPNO 46 92
UKUPNO 138
BROJ RAZREDNIH ODJELA:
ODIJEL S nastavom na hrvatskom | S nastavom na talijanskom jeziku
jeziku
I.—1IV. 4 4
V. — VIIL - 4
UKUPNO 4 8
UKUPNO 12
PRODUZENI BORAVAK 2 | 2
UKUPNO PB 4
COOR 1 | -
UKUPNO 1
BROJ DJELATNIKA:
Broj:
UCITELJA RAZREDNE 9
NASTAVE:
UCITELJA PREDMETNE 21
NASTAVE:
OSTALIH DJELATNIKA: 3 (pedagog, psiholog i knjiZnic¢ar na pola radnog vremena)
POMOCNICI U NASTAVI: 5 (pomo¢nici u nastavi)
OSTALIH DJELATNIKA: 8
UCITELJA PRODUZENOG 4PB
BORAVKA / COOR: 1 COOR
RAVNATELJ SKOLE: SORAJA MATULJA SOSIC
PREDSJEDNIK SKOLSKOG Melita Sciucca
ODBORA:
UKUPNO 51




Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18/, 98/19, 64/20, 151/22i 156/23) te ¢lanka 43. Statuta OS-SE
Gelsi, Vukovarska 27, Skolski odbor na svojoj sjednici odrzanoj 05.10.2025., na prijedlog

ravnatelja, donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA SKOLSKU GODINU
2026./2027.

2. UVJETI RADA
Osnovna $kola - Scuola elementare Gelsi nalazi se u uzem centru grada. Sama zgrada stara je vise
od 120 godina, a nalazi se u bloku zgrada koje su pod nadzorom Zavoda za zastitu spomenika. Po
svojoj je strukturi specifican primjer gradnje 1 saCinjava jedinstveni povijesni dio grada Rijeke te
je stoga proglasena kulturnim spomenikom.
Obzirom na specifi¢nosti nase skole (Skola s nastavom na talijanskom i hrvatskom jeziku) ucenici
odjeljenja s talijanskim nastavnim jezikom su djeca koja gravitiraju sa Sirokog Skolskog podrucja
1 dolaze iz raznih dijelova grada, prigrada te iz drugih op¢ina.
Veliki je broj u€enika odjeljenja s nastavom na hrvatskom jeziku dolaze u Skolu iz udaljenijih
dijelova grada 1 iz susjednih op¢ina.
Za obitelji gdje oba roditelja rade, nasa Skola pruza mogucnost zbrinjavanja djece uz program
rada cjelodnevene nastave u drugom razredu, dok u prvom, treCem 1 Cetvrtom razredu roditelji
mogu koristiti uslugu produZenog boravka. Program takvog oblika rada sufinancira Grad Rijeka,
a roditelji participiraju razmjerno svojim primanjima.
Zona u kojoj se nalazi nasa Skola vrlo dobro je povezana s gradskim 1 prigradskim prometom.
Autobusne stanice nalaze se u blizini Skole tako da ucenici - putnici nemaju vecih problema pri

dolasku i odlasku iz skole.

2.1. Podaci o Skolskom podrucju
Imaju¢i u vidu ¢injenicu da je rije¢ o Skoli na jeziku i1 pismu talijanske nacionalne zajednice, tj.
Skoli manjine, moramo istaknuti da nasu Skolu ne pohadaju samo ucenici uzeg Skolskog podrucja

ve¢ 1 oni koji stanuju u drugim gradskim i prigradskim podruc¢jima. 1z tog razloga pojam skolsko
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podrucje ne odnosi se viSe na geografsko-prostornu pripadnost administrativno definiranih
dijelova gradskog podrucja.

Skola sveukupno broji dvanaest odjela, od ¢ega osam sa nastavom na talijanskom jeziku, od I. do
VIIL razreda, te Cetiri, od I. do IV. razreda, s nastavom na hrvatskom jeziku.

Zelimo istaknuti da ove godine organizacijsko ustrojstvo cjelodnevne nastave odvija se samo u
drugom razredu sa nastavom na hrvatskom jeziku, dok se u preostala tri razreda te u odjelima gdje
se nastava izvodi na talijanskom jeziku, od I. do IV razreda, nudi program produzenog boravka —
(Cetiri odjela produzenog boravka), za one obitelji koje to smatraju potrebnim, a vezano za
smjernice rada koje si je Skola zadala, a o Cemu ¢e biti vise rijeci i prikaza kroz cijeli Godi$nji plan
1 program rada Skole. Unato¢ op¢oj pojavi pada nataliteta koja uvjetuje progresivno smanjenje
razrednih odjela i broja ucenika, uspjeli smo zadrzati dosadasnji broj odjela.

Ispred skolske zgrade jedna je od vaznijih prometnica, koja povezuje isto¢ni grada sa centrom.
Kroz tu ulicu prolaze Getiri gradske i dvije prigradske autobusne linije. Skola se, dakle, nalazi na
vrlo prometnoj cesti i to se uocava posebice u vremenskom razdoblju od 7,30 do 8,30 te izmedu
16,00 i 16,30 sati.

Promet je reguliran semaforima, koji se nalaze na udaljenosti od oko 500 metara od zgrade skole,
pjesacki prijelaz je dobro oznacen, stavljeni su fiksni ¢unjevi te leze¢i policajci u cilju usporavanja
brzine voznje u prometu te je oznacen crvenom bojom. Svakako je potrebno istaknuti dobru
suradnju sa Prometnom policijom koja se 1 ove godine maksimalno trudi biti prisutna na pjeSackom
prijelazu svakoga jutra u vrijeme dolaska djece u Skolu, 1 poslijepodne, u vrijeme odlaska kuci
nasih ucenika.

Skola se nalazi na sjevernom rubu Gradskog parka, §to nam omogucava pristup i koristenje dijela
zelenih povrSina 1 igraliSta.

Na udaljenosti od 200 metara zra¢nom linijom, nalazi se OS "Podmurvice", u kojoj veéina u¢enika
polaznika hrvatskih odjela nastavlja $kolovanje po zavrsetku Cetvrtog razreda. U blizini same Skole
nalaze se Klinicki bolni¢ki centar Rijeka, Medicinski fakultet te tri srednje Skole.

Skolsko podrugje je gusto naseljeno.

Prevladavaju stare zgrade sagradene za vrijeme Austrougarske vladavine, a i sama Skolska zgrada,

izgradena 1906. godine, smatra se povijesnom znamenitosti.



2.2. Prostorni uvjeti
Buduc¢i da je skolska zgrada sagradena daleke 1906. godine, 1 da joj nije bila namjena biti Skolska
ustanova, ve¢ su nekoliko godina razvidni odredeni funkcionalni nedostaci.
Naime, rije¢ je o zgradi koja ima prizemlje i tri kata, Skolsko dvoriste te igraliste, kao i mali vrt.
U sklopu skolske zgrade nalazi se stan Skolskog domara, koji je pocetkom ove Skolske godine
ureden od strane Grada. Takoder, otvaranjem vrtica talijanske nacionalne manjine Fiume
osloboden je prostor koji je godinama koristio vrti¢ Topolino ali u tom prostoru trenutno
privremeno boravi vrticka skupina Oblaci¢ dok se njihov prostor ne uredi (najvjerovatnije krajem
godine). Nakon toga prostorije se vrac¢aju skoli na koriStenje.
Skolskoj zgradi moguée je pri¢i sa sjeverne i juzne strane. Na sjevernoj strani nalazi se glavni ulaz,
koji je ujedno i ulaz s prometnice, a sporedni ulaz nalazi se na juznoj strani.
Za pristup Skoli ugflavnom se koristi isklju¢ivo sjeverni ulaz.
Ulaz u skolsku zgradu je samo jedan.
Udenici i zaposlenici Skole raspolazu, a ujedno i vode brigu, s ukupno 1.904,84 m2 povrsine
(vanjskog i unutarnjeg prostora).
Ucionice koje koristimo klasi¢nog su tipa i moderno opremljene. Osam ucionica koristi se za
potrebe razredne nastave, Cetiri za predmetnu nastavu.
Ucionice predmetne nastave nalaze se na prvom katu te se na istom katu nalaze i dvije ucionice
razredne nastave. Na istom katu nalazi se 1 informaticki kabinet opremljen sa sa 23 raunala, sve
je umrezeno ali je 1 ovdje potrebna modernizacija 1 revizija. Na katu se nalaze i ured tajnika,
racunovode i ravnateljice te zbornica.
Na drugom katu nalaze se tri u€ionice razredne nastave, te kabinet stru¢nih suradnika, pedgoga 1
psihologa. na istom katu smjestena je 1 prekrasna Skolska knjiznica.
Na tre¢em katu nalaze se preostale tri uc¢ionice razredne nastave.
Sto se ti¢e opremljenosti i koristenja u¢ionica visih razreda iste su opremljene laptopom / stolnim
racunalom, projektorom i pametnom ploc¢om. U tijeku je i procjena stanja opreme zbog dotrajalosti
te ¢e se tijekom godine raditi na obnovi i modernizaciji iste.
Sva razredna odjeljenja te produzeni boravak imaju E-dnevnike.
Kabinet za likovnu grupu nalazi se u udaljenom krilu skolske zgrade, nakon ulaza u vrti¢. Tu se

nalazi i prostorija za pe¢ koju koristi grupa keramicara.



Skola raspolaze sa kuhinjom i malenom blagovaonicom, smjestene u prizemlju zgrade, desno od
glavnog ulaza.

Unato¢ radovima koji su usmjereni na poboljSanje uvjeta rada i ustroja kuhinjiskog prostora prema
HACCAP programu, povrsinski prostor ne zadovoljava potrebe ucenika, tim vise $to je u Skoli od
jedan odje cjelodnevne nastave i Cetiri odjela produzenog boravka te se dnevno servira velik broj
ruckova 1 marendi. Isto tako mogucnost koristenja usluge rucka ponudena je i u€enicima visih
odjeljenja te za istu vlada veliki interes.

Uprava, stru¢na i administrativna sluzba raspolazu s ukupno cetiri prostorije.

Skolska arhiva trenutno se nalazi na tre¢em katu nase $kole, a sam prostor arhive je vrlo skuéen i
neadekvatan. Tijekom godine trebala bi biti preseljena u novouredeni prostor u prizemlju.

Skola ima sustav video nadzora i parlafon, sukladno Protokolu o kontroli ulaska i izlaska, ali je
potrebno uloziti u obnovu i modernizaciju istog.

Svake godine ulazemo u obnavljanje dotrajale opreme, takva nam je namjera i ove godine. To bi

trebalo znatno poboljsati i olakSati uciteljima rad i omoguciti tehnoloski modernija predavanja.

2.2.1. Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora
Najve¢i problem namjenskih prostora, predstavlja dvorana za tjelesnu i1 zdravstvenu kulturu.
Naime, Skola ne raspolaze adekvatnim prostorom za Skolsku dvoranu te je za tu namjenu
adaptirana veca prostorija u prizemlju. Rije€ je o prostoru s niskim stropom i podom poplocenim
laminatom.
Skola je tijekom prosle godine pokrenula postupak odnosno zahtjev za izgradnju $portske dvorane,
koji je upuéen prema Ministarstvu Vanjskih poslova Republike Italije putem Unione Italiana /
Talijanska Unija. Odobrena su sredstva za za dvoranu i za prenamjenu cjelokupnog prostora. Cijeli
postupak je u zavsnoj fazi te u iS¢ekivanju sufinanciranja koje bi trebalo biti odobreno sa strane
Grada.
Uredena je 1 Skolska knjiznica kao multimedijalni prostor, koja ¢e moci koristiti u€enici i
odrzavanje manifestacija, predavanja ili ostalih dogadanja vezanih uz rad Skole te uz kulturnu
djelatnost iste.
Preseljenjem djecjeg vrti¢a dobiti ¢emo dvije velike prostorije, uz kuhinju 1 sanitarni ¢vor §to bi

uvelike pomoglo 1 poboljsalo kvalitetu nastave i sam boravak ucenika u nasoj skoli.



U suradnji sa Unione Italiana / Talijanska unija 1 sa Gradom Rijeka namjera nam je urediti
unutrasnjost nase Skole, ofarbati ucionice i oplemeniti prostore radi Sto ugodnijeg boravka u Skoli
kako djece tako i nastavnika. Isto tako je plan zamijeniti dotrajalu informati¢ku opremu i srediti
vec¢inu nedostataka

Defintivno u ovoj Sk.god. nadamo se dobiti sve §to se moZze i od Sveucilista u Trstu, od Talijanske
Unije, ali 1 od Grada Rijeke, kao naseg osnivaca, sve potrebite dozvole za izgradnju Skolske

sportske dvorane.

2.3. Stanje Skolskog okoliSa i plan uredivanja
Skola, za sada, posjeduje dva dvorita; vanjsko dvoriste i igraliSte, koja su smjestena na razli¢itim
razinama, te su odijeljena zidi¢em i1 ogradom te jednim stablom kestena koje je ostalo nakon §to
su ostala stable porusena zbog bolesti. U tijeku je i postupak sanacije zidi¢a na kraju dvorista gdje
je potrebno ocistiti korijenje 1 ucvrstiti zid. To ¢e se odraditi u suradnji sa Gradom.
U dvoristu su postavljene i klupice, a plan je postaviti 1 vaze sa cvije¢em i manjim stablima, pa ¢e
se tako voditi racuna i o ekoloskom i estetskom dijelu.
Zelene povrsine Skolskog okolista ne zadovoljavaju potrebe ucenika. Naime, dio zelene povrsine
koji se nalazi izmedu ceste i Skole, radi intenziteta prometa izloZen je velikoj koncentraciji ispuSnih
plinova te se ne moze koristiti za rad s u¢enicima. Drugi dio nalazi se oko naftnog spremista, oko
kojeg je posadeno ukrasno bilje, koje ¢e u skoroj buduénosti zbog izgradnje Skolske dvorane biti
poruseno.
Ispred Skole, izmedu Skolske zgrade i ceste nalazi se takoder uska povrsina, koja je neuredena, ali
na njoj bi ucenici zajedno sa nastavnicima mogli uzgajati biljke ili cvijece, kada bi dobili za to

pomoc 1 suradnju.
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLSKOJ GODINI 2026. / 2027

3.1.

Prezime i ime

Benvin Medani¢
Ksenija

Calderara Sara
Cattarinuzzi Vesna
Chinchella Jenny

Cucan¢i¢ Marin

Derencéinovi¢ Eli

Dobrnjac Ana
Duvnjak Dmitrovi¢
Doris
Giambastiani
Elena

Gracan Laura
Grdi¢ Davorka
Gugi¢ Davide
Hajdu Dajana

Hodak Maja

Jeli¢ Nika

Podaci o uciteljima

Struka

Profesor engleskog i
talijanskog jezika

Srednja talijanska
Skola

Nastavnica razredne
nastave

Magistra povijesti

Univ. bacc. ing. aedif.

Magistra hrvatskog
jezika i knjiZevnosti

Magistra primarnog
obrazovanja
Pedagoski fakultet

Diplomirana
uciteljica
Diplomirani inZenjer
prometa

Magitra primarnog
obrazovanja
Magistar glazbene
pedagogije
Magistra
informatike
Diplomirana
uciteljica

Scienze e tecnologie
biologiche, Uni Ts
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struéna

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

sprema

Predmet koji

predaje

talijanski
(materinski)
jezik

PB

razredna
nastava
povijest
zemljopis
tehnicka
kultura
hrvatski
jezik V.-
VIII.
razredna
nastava
hrvatski
jezik L-IV.
razredna
nastava / PB
vjeronauk

razredna
nastava
glazbena
kultura
informatika

razredna
nastava
kemija,
fizika

i -

Napomena

povjerenik
zaStite na radu



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Kenda Iva
Knezevi¢ Uroda
Zeljana

Kranjec Snezana

Lini¢ Ksenija

Malinari¢ Marta
MerdzZo Albert

Paskov Vukojevié
Tea

Persi¢ Matak Dora

Radoj¢i¢ Nada
Rukavina Luana
Smeli Rosko
Patrizia

Simeti¢ Sterme€ki

Kristina
Superina Beti

Tiblja$ Vlasta

Valenta Danijela

Vavan Iva

Veléié Zvorc Ema

Diplomirana
uciteljica

Magistra primarnog
obrazovanja
Diplomirana
uciteljica
Diplomirani teolog
Magistra
kineziologije
Magistar edukacije
povijesti

Profesor likovne
Kulture

Magistra edukacije
francuskog jezika i
knjiZevnosti
Magistra primarnog
obrazovanja
Magistra edukacije
engleskog jezika i
knjiZevnosti
Magistra primarnog
obrazovanja

Profesor matematike
i informatike
Magistra teologije

Magistra primarnog
obrazovanja

Prof. francuskog
jezika i knjiz. i
talijanskog jezika i
knjiz.

Diplomirani
ekonomist
Nastavnik biologije

12

VSS

VSS

VSS

VSS
VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS
VSS

VSS

VSS

VSS

razredna
nastava
razredna
nastava / PB
razredna
nastava
vjeronauk

TZK

engleski jezik

likovna
Kkultura

francuski
jezik

razredna
nastava / PB

engleski jezik

razredna
nastava

matematika

vjeronauk

razredna
nastava
talijanski
jezik, IV.b

informatika

priroda i
biologija

- 7SV

- bolovanje

-sindikalni
povjerenik



34. Voncina Cattunar  Diplomirana VSS razredna -
Laura uciteljica nastava
35. Vujnovi¢ Vedrana  UCcitelj informatike VSS  informatika -

3.2. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicim

Radno mjesto i podaci:

RAVNATELJ: Soraja Matulja SoSi¢

GODINE STAZA: 22

STRUKA: prof. talijanskog jezika i knjizevnosti, diplomirana bibliotekarica
STUPANJ SKOLSKE SPREME:  VSS

PSIHOLOG: Ester Bakoti¢ Sepi¢

GODINE STAZA: 38

STRUKA: profesor psihologije

STUPANJ SKOLSKE SPREME: VSS

PEDAGOG: Robert Predovan

GODINE STAZA: prof. talijanskog jezika i knjizevnosti te povijesti 1 umjetnosti
STRUKA: 9

STUPANJ SKOLSKE SPREME: VSS

KNJIZNICAR: Natasa Jel¢i¢ Kovadevié
GODINE STAZA: 27
STRUKA: magistra kroatistike, smjer knjiznicarstvo

STUPANJ SKOLSKE SPREME: VSS

3.3.  Podaci o ostalim djelatnicima Skole

Ime i prezime god. struka struéna  zaduZenje napomena
staza sprema
1. Berislav Matijevic¢ 23 dipl. pravnik VSS tajnik -
2.  Ines Milakovi¢ 21 ekonomist VSS voditelj -
racunovodstva
3.  Ozren Arbula 41 teh. skola SSS domar -
4. Karlo Fabijani¢ 8 kuhar SSS kuhar -
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5. Dubravka Kadi¢ 20  uciteljica RN VSS spremacica -

W

6. Borka Laki¢ 38  osnovna Skola oS spremacica -
7. Aldo Bleci¢ 0 jezi¢na gimnazija = SSS operativni -
djelatnik
8. Danijela Brusi¢ 11 wucitelj hrvatskog VSS pomoénik u -
jezika nastavi
9. Martina Joki¢ Podnar 3 kozmeticarka SSS pomoénik u -
nastavi
10. Katarina Kaligari¢ 3 prof. Spanjolskog VSS pomo¢nik u -
jezika nastavi
11. Ivna Ruzi¢ 8 medicinska sestra ~ SSS pomo¢nik u -
nastavi
12 Zeljka Vjera Vugrin 2 gimnazija, op¢i pomo¢énik u -
smjer nastavi

Treba napomenuti da nam nedostaje jo$ jedna spremacica nakon odlaska u mirovinu, te smo u
kontaktu sa MZOM kako bi dobili dozvolu za zaposljavanje tre¢e spremacice.

Kod dvije pomo¢nice u nastavi u tijeku je edukacija.

4. ORGANIZACIJA RADA

4.1. Podaci o ucenicima i razrednim odjelima

3 & S & ,§ % )i Razrednici
& -g = = (=]
L 2 16 8 8 Laura Voncina Cattunar, Snezana Kranjec
IL. 2 23 13 10 Iva Kenda, Vesna Cattarinuzzi / Davorka
Grdi¢
IL 2 18 5 13 Patrizia Smeli, Maja Hodak
Iv 2 23 12 11 Ana Dobrnjac, Vlasta Tibljas
L-IV 8 80 38 42 /
\£ 1 15 10 5 Luana Rukavina
VL 1 12 6 6 Ema Vel&i¢ Zvorc
VIL 1 16 9 7 Jenny Chinchella
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VIIL 1 15 10 5 Kristina Simeti¢ Stermecki

Ve 4 58 35 23 /
VIIL.
L- 12 138 73 67 /
VIIL.

4.2.  Ucenici putnici

RAZRED PUTNICI PUTNICI
3 do 5 km 5 do 10 km
1.-VIIL. 12 30

Za dolazak u skolu u€enici nemaju organizirani prijevoz ve¢ koriste usluge javnog gradskog
prijevoznika “Autotrolej” ili dolaze u §kolu u pratnji roditelja. Skola se nalazi u relativnoj blizini
svih autobusnih stajaliSta, a ucenici koji zbog udaljenosti koriste autobus, ostvaruju pravo na

besplatne mjesecne pokazne karte.

4.3. Broj ucenika u produZenom boravku / cjelodnevnoj nastavi

RAZRED CJELODNEVNA PRODUZENI VODITELJ/1
NASTAVA BORAVAK
La - 5 Sara Calderara
Il.a - 12 Elena Giambastiani
Ill.a - 8 Sara Calderara
IV.a - 5 Elena Giambastiani
UKUPNO - 30 -
I.b - 10 Nada Radojcié¢
II.b 10 - Vesna Cattarinuzzi/Davorka Grdié
II.b - 10 Nada Radoj¢i¢
IV.b - 16 Zeljana KneZevi¢
UKUPNO - 36 -
UKUPNO 10 66 -

Gradonacelnica Grada Rijeke donijela je 14. srpnja 2026. godine Zaklju¢ak (KLASA: 024-02/26-
01/84-52, URBROJ: 2170-1-02-00-26-3) kojim je utvrdeno da Grad Rijeka i u Skolskoj godini
2026./2027. nastavlja sufinancirati Program produZenog boravka ucenika te Cjelodnevnog

odgojno-obrazovnog rada.
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4.4.

Organizacija smjena

Rad u skoli organiziran je u jednoj smjeni.

Pocetak nastave predviden je u 8:30; ponekad sa predsatom u 7:45

Ucitelji u odjeljenju Cjelodnevne nastave sa radom pocinju u 08:00, a zavrSavajuu 16:00.

Rad ucitelja Produzenog boravka: pocinje od 10:30 a zavrSava u 16:30.

Organizirana su dezurstva ucitelja.

Raspored dezurstava detaljno je razraden.

OS — SE GELSI a.s. 2026/2027 — $k.god. 2026./2027.
TURNI DI SORVEGLIANZA — RASPORED DEZURSTVA

1. TURNO —-DEURSTVO - 7:00 - 7:40

7:00 — 7:40 LUNEDI' — MARTEDI'— | MERCOLEDI'— | GIOVEDI'— | VENERDI'-
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
ENTRATA - BIDELLO BIDELLO BIDELLO BIDELLO BIDELLO
ULAZ DOMAR DOMAR DOMAR DOMAR DOMAR
2. TURNO — DEZURSTVO - ANTEPRIMA — PREDSAT - 7:40 — 8:25
A_NPT:;DR;'XTA LUNEDI' — MARTEDI'— | MERCOLEDI' | GIOVEDI'— VENERDI' -
PONEDJELIAK | UTORAK — SRIJEDA CETVRTAK PETAK
7:40 — 8:25
ENTRATA LAURA KSENIJA
VONCINA BENVIN VLASTA TIBLIAS
DOBRNJA . HINCHELLA
ULAZ CATTUNAR OBRNJAC MEDANIC CHINC
*%,:ELA*T*O* EMA VELCIC PSIARE'f:A K§F|{|I\ZPT|\|ICA MARTA ELI
1 KAT ZVORC ROZKO STERMECKI MALINARIC | DERENCINOVIC
2 ESTER
**Eﬁ'l'*o* ROBERT ALBERT \VA KENDA B A?( OTIC SORAJA
T PREDOVAN MERDZO <EpIC MATULIA SOSIC
*ifﬁ':'*o* SNEZANA MAJA SNEZANA ALBERT MAJA HODAK
B KRANJEC HODAK KRANJEC MERDZO
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3. TURNO — DEZURSTVO — 1 ° MERENDA DELLE CLASSI I-IV — 1. MARENDA OD 1.-4.
RAZREDA - 10:05 - 10:20

10:05 — LUNEDI' — MARTEDI'— | MERCOLED!I' GIOVEDI' - VENERD!'
10:20 PONEDJELIAK UTORAK — SRIJEDA CETVRTAK - PETAK
ENTRATA ALDO BLECIC | ALDO BLECIC | ALDO BLECIC ALDO BLECIC ALDO
ULAZ
IVA KENDA, ESTER SNEZANA PATRIZIA SMELI SORAJA
CORTILE / VLASTA BAKOTIC KRANJEC, ROSKO, ANA MATULIA
DVORISTE TIBUAS, SEPIC, NATASA DOBRNIJAC, SoSIC,
ROBERT LAURA JELCIC DAVORKA IVA
PREDOVAN VONCINA KOVACEVIC, GRDIC/VESNA KENDA,
CATTUNAR, | IVA VAVAN CATTARINUZZI MAJA
MAJA HODAK
HODAK
ANGOLO
SERVIZI DORIS IVA VAVAN SORAJA SORAJA MATULIA | ALBERT
1°PIANO DUVNJAK MATUUA SOSIC MERDZO
DMITROVIC SOSIC
UGAO WC
1.KAT
1'PIANO / PATRIZIA SMELI SORAJA
CORRIDOIO ROBERT ESTER ALBERT ROSKO MATULA
bk bbbl PREDOVAN BAKOTIC MERDZO SOSIC
1.KAT / SEPIC
HODNIK
2'PIANO / DAVORKA
CORRIDOIO IVA KENDA LAURA IVA VAVAN GRDIC/VESNA IVA
R VONCINA CATTARINUZZI KENDA
2.KAT/ CATTUNAR
HODNIK
3'PIANO /
CORRIDOIO VLASTA MAJA SNEZANA ANA DOBRNJAC MAJA
ok Kk TIBLAS HODAK KRANJEC HODAK
3.KAT/
HODNIK

IN CASO DI PIOGGIA / U SLUCAJU KISE

17




4. TURNO — DEZURSTVO - 2 ° MERENDA DELLE CLASSI V-VIIl — 2. MARENDA OD 5.-8.
RAZREDA -10:55-11:10

10:55 — LUNEDI'— | MARTEDI'- | MERCOLEDI' - GIOVEDI' - VENERDI' -
11:10 PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
ENTRATA | ALDO BLECIC ALDO ALDO BLECIC ALDO BLECIC | ALDO BLECIC
ULAZ
1°PIANO — | EMA VELCIC KSENIJA KRISTINA SIMETIC MARTA DAJANA
1.KAT ZVORC, ELI BENVIN STERMECKI,NATA | MALINARIC, HAJDU,
DERENCINOV | MEDANIC, SA JELCIC JENNY ELI
IN CASO [e LUANA KOVACEVIC CHINCHELLA DEREN,CINOV
DI RUKAVINA I
PIOGGIA
ANGOLO
SERVIZI MARIN ROBERT ELI SORAJA KSENIJA
1°PIANO CUCANCIC | PREDOVAN | DERENCINOVIC MATULA BENVIN
SOSIC MEDANIC
UGAO WC
1.KAT
CUCINA | TEAPASKOV | NIKAJELIC | SORAJA MATULIA LUANA SORAJA
/ VUKOJEVIC | RAINOVIC** SOSIC*** RUKAVINA* MATULA
* %k %k * * %k SO§|C’***
KUHINJA
CORTILE | EMA VELCIC KSENIJA | KRISTINA SIMETIC |  KRISTINA DAJANA
DVORIST | ZVORC, ELI BENVIN STERMECKI, SIMETIC HAJIDU,
E DERENCINOV | MEDANIC, NATASA JELCIC | STERMECKI, ELI
I LUANA KOVACEVIC MARTA DERENCINOV
RUKAVINA MALINARIC [o

IN CASO DI PIOGGIA / U SLUCAJU KISE

5. TURNO — DEZURSTVO — DOPOSCUOLA — PRODUZENI BORAVAK — 11:15-12:00

11:15-12:00

LUNEDI' —

MARTEDI' — MERCOLEDI' — GIOVEDI' — VENERDI' -
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
CORTILE/ ELENA ELENA ELENA ELENA ELENA
CORRIDOIO GIAMBASTIANI, | GIAMBASTIANI, | GIAMBASTIANI, | GIAMBASTIANI, | GIAMBASTIANI,
DVORISTE/HOD SARA SARA SARA SARA SARA
NIK CALDERARA,NA | CALDERARA,NA | CALDERARA,NA | CALDERARA,NA | CALDERARA,NA
DA RADOICIC, DA RADOICIC, DA RADOICIC, DA RADOICIC, DA RADOICIC,
ZELJANA ZELIANA ZELIANA ZELIANA ZELIANA
KNEZEVIC KNEZEVIC KNEZEVIC KNEZEVIC KNEZEVIC
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4.5. Prehrana ucenika
Prehrana ucenika je organizirana te ucenici mogu u Skoli primati marendu i rucak. Nastoji se ponuditi

kvalitetniju prehranu, neophodnu za rast i razvoj djece, a iznad svega zdravu.

4.6.  Godisnji kalendar rada
Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavr$ava 15. lipnja 2027. godine.
Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine. Drugo polugodiste
traje od 7. sijecnja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine.
Prvi dio zimskih praznika pocinje od 24. prosinca do 6. sije¢nja 2027., dok drugi dio zimskih
praznika pocinje od 20.02.2027. i traje do 28.veljace 2027. Uskr$nji praznici poc¢inju od 25.
ozujka i traju do 4.travnja 2027. godine.
Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad.
Na Ugiteljskom vijeéu donesena je Odluka koja je potvrdena i na Skolskom Odboru da 28. svibnja
2027. (dan nakon Tijelova) bude radni ali nenastavni dan.
Rokovi za popravne, razredne 1 predmetne ispite predvideni su programom rada Skole, u lipnju 1

kolovozu.

Skolski kalem‘llg“l;dzq 2026./2027.

M T "W T B s s M T W T Lt s s M T W T F S S M T W T F s s
1 2 3 4 5 6 | 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31
30
[ el
M T w i F S S M T W 3 F S S M T W T F S S M T W T F S S
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 q 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 T 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30

svibanj '27 lipanj 27 srpanj 27 kolovoz '27
M T W T E S s M T W T F S S

M T W T F S s M T W T F S8 s

i 2 1 2 3 4 8 © 1 2 3 4 1
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 € 7' 8 9 10 %1 2 3 a4l 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 2021 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 30 31
Nastava u $kolskoj godini 2026/2027 poé&inje u ponedijeljak, 7. rujna Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj u $kolskoj godini 26/27
Nastav zavrSava 15. lipnja 2027. (Za maturante 21. svibnja 2027). 01, 11, 2006, Svisveti 29,03, 2027, Uskrsniponecieliak
Prvo polugodiste traje do 23. prosinca R 5 eaidiviag
Drugo polugodiste pocinje 7. sijeénja 2027. 18.11.2026. Dan sjecanja na irtve Domovinskograta 01, 05. 2027. Praznik rada
PRAZNICI: 25. 12.2026. Boii¢ 30.05. 2027. Dan dravnosti
1. dio zimsih praznika od 24.12.2026. do 6.1.2027. . Syeti 7. 7. Tiiel
2. dio zimsih praznika od 20.2.2027. do 28.6.1.2027. 1200 vt et BTt
Uskrsni praznici od 25.3.2027. do 4.4.2027. 01.01.2027. Nova godina 22.06. 2027. Dan antifasisticke borbe
Driavni Praznici 06.01. 2027. Bogojavijenje i Sveta trikralja 05.08. 2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
blagdani uéenika 28.03.2027. Uskrs 15.08. 2027. Velika Gospa
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4.7. Godisnji fond sati nastavnih predmeta za obvezne nastavne predmete po
razrednim odjeljenjima

Nastvni la| Ib |Ila |IIb |Ila |[IIb|IVa|IVb| V | VI | VI VII | Ukupno
predmet
Hrvatski 140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 140 | 140 | 140 1820
jezik
Talijanski 1751 - [ 175 - (175 - | 175 - | 175 | 175 | 140 | 140 1330
(materinski)
jezik
Likovna 35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 | 35 35 420
kultura
Glazbena 35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 35 35 420
kultura
Engleski 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 105 | 105 | 105 | 105 980
jezik
Matematika | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 1680
Priroda - - - - - - - - 5251 70 - - 122.5
Biologija - - - - - - - - - - 70 70 140
Kemija - - - - - - - - - - 70 70 140
Fizika - - - - - - - - - - 70 70 140
Priroda i 70 | 70 | 70 | 70 |70 |70 | 105|105 | - - - - 630
drustvo
Povijest - - - - - - - - 70 | 70 | 70 70 280
Zemljopis - - - - - - - - 525170 | 70 70 262.5
Tehnicka - - - - - - - - 35 | 35| 35 35 140
kultura
TZK 105105105105 |105]105] 70 | 70 | 70 | 70 | 70 70 1050
Informatika | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 |70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 70 840
Ukupno 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 700 | 910 | 980 | 1050 | 1050 9660

5. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

5.1.

Izvanucioni¢nu nastavu planira svaki razredni ucitelj, razrednici starijih razreda i predmetni ucitelji.

Plan izvanuéioni¢ne nastave

1. Ciklus (razred):

|Aktivnost/Attivita, progetto

1a classe
Comunita degli Italiani di Fiume; MMSU Rijeka/Fiume; Djecja

[ku¢a; Visita al Museo storico e marittimo; Visita al Museo delle scienze natural
i; Campus a Tersatto; Facolta di medicina a Fiume; Teatro dei burattini/HKD a
Susak/Teatro Ivan de Zajc; Art-kino
Croatia; Biblioteca universitaria di Fiume (La scrittura glagolitica); Visita della
citta e dei monumenti storico-culturali; Dintorno scolastico (cortile, parco,
via);
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Zajednica Talijana Rijeka; MMSU Rijeka; Djecja kuéa; Pomorski i povijesni
muzej Hrvatskog primorja; Prirodoslovni muzej Rijeka; Kampus; Medicinski
fakultet u Rijeci;

Gradsko kazaliste lutaka/HKD Su$ak/HNK Ivana pl. Zajca; Art-kino Croatia;
SveuciliSna knjiznica Rijeka (izlozba Glagoljica); Centar grada (prema ponudi
dogadanja); Kulturno-povijesni spomenici grada; Setnje okolicom $kole
(dvoriste, park, ulica)

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica dell'obiettivo

e gviluppare I'amore per il teatro come ente culturale, motivare gli alunni
a guardare e ascoltare spettacoli teatrali e cinematografici

comportarsi in modo educato in luoghi pubblici e culturali

sviluppare l'interesseverso la cultura e l'architettura della citta, conosce
re ilvalore del patrimonio storico-culturale

acquisire i contenuti attraverso il contesto sociale e culturale

razvijati ljubav prema kazaliStu kao kulturnoj ustanovi, poticati
ucenike na gledanje i slusanje kazali$nih i kino predstava,

razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u skupini, na

javnim mjestima i ustanovama

razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu grada, upoznati
znacenje kulturno-povijesnih spomenika

ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u kojemu se
ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj
zive 1 koji su utjecali na okolinu

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi-
Ucenik ¢e moci/ L'alunno potra’:

si comporta in modo adeguato ed educato nei luoghi pubblici e cultural
i e sui mezzi di trasporto

comprende I'importanza della visita a tali luoghi e

ne sviluppa la cultura

collega la sua esperienza di vita con la scoperta di nuove situazioni
influenza in modo positivo e crea migliori rapporti interpersonali nel g
ruppo di lavoro grazie alle visite e lezioni sul campo

primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim
ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza

opisuje vaznost posjec¢ivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu
ponasanja na istim mjestima

povezuje svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivanjem novih
situacija u prirodnom okruZenju.

rad izvan $kole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja,
pogodan je za timski rad, utjece na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar
odgojno-obrazovne skupine te poti¢e intelektualna Cuvstva.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizzazi
one

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

\Nacini
ucenja/Modalita’ d’apprendimento

Gli alunni attraverso il gioco si sentono al loro agio, soddisfatti e appagati.
Queste attivita sviluppano la tolleranza e il rispetto.

[UCenici kroz igru i druzenje na ovaj nacin trebali bi se osjeéati ugodno, sretno,
zadovoljno... Istom aktivnos$éu pridonosit ¢e se razvijanju tolerancije,
medusobnog prihvacanja, postivanja...

Lavoro di gruppo
Skupina

Gli alunni della 1.a con la maestra Laura Voncina Cattunar
[UCenici 1.a razreda te razredna uciteljica Laura Voncina Cattunar

L'organizzazione delle uscite didattiche viene svolta in accordo con i genitori,
la direttrice; in collaborazione con i

teatri, il cinema, le biblioteche e tutti coloro che possono aiutare nella realizzazi
one degli obiettivi in programma.
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\Metode
poucavanja/Modalita’ d’insegnam
ento:

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucioni¢ke nastave u
dogovoru s roditeljima, ravnateljicom §kole; suradnja s kazalistima, kinima,

njiznicama, te sa svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji
planiranih zadataka.

Metodo dell'esposizione orale e del dialogo, metodo sperimentale, metodo
della dimostrazione, metodo della ricerca sperimentale...

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i
[kriticki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, possib
ili difficolta:

Costi in base ai preventivi, abbigliamento adeguato.
Troskovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

IAnno scolastico 2026/2027.
Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignucéa/: Modalita di v
alutazione dei risultati attesi

Durante le ore di natura

e societa, lingua italiana e croata, cultura figurativa — realizzazione di cartelloni,
fotografie, lavori letterari e artistici.

INa nastavnim satovima prirode i drustva, hrvatskog jezika i likovne kulture - u
vidu izrade plakata, fotografija, literarnih i likovni uradaka ucenika te ostalih
nastavnih podrucja.

9. Odgovorne
osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progett
o:

_a maestra:Laura Voncina Cattunar
[Uc¢iteljica: Laura Voncina Cattuna

Biglietti d’entrata/ulaznice
Trasporto/troskovi prijevoza

1. Ciklus (razred):
Aktivnost/Attivita, progetto

1a classe

Uscita didattica:

e Tin ekspress

Delnice: il mulino, la festa del bosco

Istria: Castello Grimani — Morosini e Osservatorio a Visignano

[zvanucioni¢na nastava:
e Tin ekspress
Popovi¢ev mlin u Delnicama
Gorski kotar, izgled $ume — Suma fest u Delnicama

[ ]
[ ]
e Istra: Kastel Morosini-Grimani i Zvjezdarnica Visnjan

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Favorire la conoscenza diretta di aspetti significativi della realta storic
a, culturale ed ambientale promuovendo l'incontro tra realta diverse.
Conoscere fenomeni legati al ciclo delle stagioni.

Sviluppare la capacita di interpretare criticamente l'evoluzione storica,
culturale e sociale del nostro territorio.

Sviluppare un' educazione ecologica ed ambientale.

Apprezzare ed amare le bellezze naturali del nostro paese.

Migliorare il livello di socializzazione tra studenti.

Sviluppare il senso di responsabilita e autonomia.
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Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti u kojoj se
ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj
zive 1 koji su utjecali na prilagodavanje zivota u istoj.

Upoznati pojave vezane uz promjene godisnjih doba.

Razvijanje interesa uCenika za upoznavanje novih prostora i sadrzaja.
Poticati ljubav prema prirodnim ljepotama nasega kraja

Razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika razrednog
odjela.

Poticanje ucenika na konstruktivne na¢ine provodenja slobodnog
vremena, razvoj duha zajednistva i prijateljstva, igra, zabava,
druZenje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi-
Ucenik ¢e

moci/ L'alunno potra':

Conosce aspetti significativi della realta storico culturale ed ambientale.
Sviluppa la capacita di interpretare criticamente l'evoluzione storica, culturale e
socile del nostro territorio.

Sviluppa il pensiero e il ragionamento ecologico ed ambientale.

Migliora il livello di socializzazione con gli altri studenti.

Sviluppa il senso di responsabilita’ e autonomia.

Osserva ed apprezza la bellezza del territorio.

Si comporta in modo educato negli spazi pubblici

[Upoznaje povijesno — kulturne znac¢ajke kraja.

Razvija sposobnost kritickog misljenja.

Razvija ekolosku svijest.

Postaje samostalan i odgovoran.

Primjecuje i cijeni ljepote zavicaja.

Primjenjivati pravila pristojnog ponasanja na javnim i kulturnim ustanovama te
u vozilima javnog gradskog prijevoza.

Opisivati vaznost posjeéivanja kulturnih ustanova te razvijati kulturu ponasanja
na istim mjestima.

5. Nacin

realizacije/: Modalita di realizzazi
one

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

\Nacini

ucenja/Modalita’ d’apprendimento
Metode

poucavanja/Modalita’ d’insegnam
ento:

La realizazzione ¢ prevista in autunno (Delnice) e in primavera (Istria Delnice)
Realizacija izleta predvidena je u jesen ( Delnice) i u proljeée (Istra i Delnice)
IAll'uscita didattica partecipano gli alunni della 1a classe con la maestra
titolare Laura Voncina Cattunar.

Sudjeluju ucenici i razredna uciteljica Laura Voncina Cattunar

Gli alunni imparano tramite l'esperienza vissuta.

[UCenici spoznaju temeljem prozivljenog iskustva.

Le modalita' d'insegnamento sono: dimostrazione, discussione, apprendimento
del gruppo, problem solving, role playing, approccio tutoriale, simulazione
Metode poucavanja: metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristi¢ka metoda,
imetoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje
roblema, pokusne provjere i kriticki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, possib
ili difficolta:

Costi legati al trasporto e i biglietti d'entrata

TroSkovi vezani uz organizaciju prijevoza i ulaznica.

7. Nadin pracéenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita di v
alutazione dei risultati attesi

Osservazionedell' alunno. Verifica e valutazione dei lavori a

termine dell'uscita didattica: esposizione dei lavori scritti, disegni, fotografie,

temi e cartelloni prodotti.

Pracenje ucenika. Provjera i vrednovanje radova po povratku; izrada, te izloZba
isanih i crtanih radove, fotografija i plakata.

8. Odgovorne

osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

0:

del programma, attivita o progett|.

L' insegnante titolare della 1.a classe: Laura Voncina Cattunar

Razredna uciteljica 1.a razreda: Laura Voncina Cattunar

Dipende dall'offerta dell'agenzia turistica e in accordo con i genitori.

Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditeljima (odabiru roditelja)
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1. Ciklus (razred): 1.- 8.
IAktivnost/Attivita, progetto

1.b razred
Izvanucioni¢ka nastava

2. Cilj / Obiettivo

3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Prosirivanje sadrzaja redovne nastave, ljubavi prema kazalistu, knjiznici, muzeju
[kao kulturnoj ustanovi. Poticati u¢enike na gledanje i slusanje kazalisnih i kino
predstava, razvijanje kulture promatranja i kulturnog ponasanja u skupini, na
javnim mjestima i u ustanovama. Razgledavanje raznih postava u muzejima.
Poticati kreativno razmisljanje i stvaranje te ljubav prema umjetnickom izricaju i
muzejima. Razvijati i poticati ekoloSku svijest, kreativno razmisljanje i
stvaranje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attesi -
Ucenik ¢e moéi/ L'alunno potra’:

[UCenici ¢e primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim
ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza. Ucenik ¢e moci povezati
umjetni¢ko djelo s iskustvima iz svakodnevnog Zivota te drustvenim
ﬂzontekstom. Moci ¢ée prepricati te ilustrirati sadrzaj svake gledane kazalisne i
ino predstave.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizzazi
one

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

\Nacini uc¢enja/Modalita’ d’apprend
imento :

Metode poucavanja/Modalita’ d’in
|segnamento:

Posjeti:

e Lutkarsko kazaliste

Gradska knjiznica Stribor

Dom mladih - prometni poligon

Dvorana mladosti na Trsatu (primanje u pomladak Crvenog kriza)
Setnje okolicom $kole

HKD: Hakove prometne pustolovine

Posjet Medicinskom fakultetu u Rijeci (Dan oralnog zdravlja)

Izlazak povodom obiljezavanja Dana kruha — Popovi¢ev mlin u Delnicama
Izlazak u svrhu razvijanja ekoloSke svijesti (posjet farmi, OPG-u ili
rasadniku)

Lutkarska predstava povodom odrzavanja Revije lutkarskih kazalista u
Rijeci

Boziéni vlak Tin express ili igre na snijegu

Posjet Prirodoslovnom muzeju — edukativne radionice

Suma Striborova na Kantridi (zadnja subota u travnju) - projekt
Planinarskog drustva Kamenjak i Knjiznice

Gorski kotar, izgled $ume — Suma fest u Delnicama

[zvanucioni¢ka nastava
[UCenici 1.b i uciteljica Snezana Kranjec

Projektno i suradnicko ucenje, predodzba i imaginacija, dramatizacija, iznoSenje
vlastitog miSljenja, promoviranje ¢italackih aktivnosti.

Razgovor, izvodenje zakljucka, suradnicko ucenje, provodenje kreativnih
aktivnosti, organiziranje aktivnosti uz pomoc¢ web 2.0. alata.

6. Potrebni resursi/mogude
teSkoce/ Risorse necessarie, possibi
li difficolta:

Ponude kazalista, kina, muzeja, Djecje kuce.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine, ovisno o vremenskim prilikama, ponudi
organizatora i odgojno-obrazovnim ishodima/ocekivanjima.

8. Nacin pradenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Modalita di va
lutazione dei risultati attesi

Medusobna valorizacija ucenika i ucitelja stvaranjem kolekcije materijala i
aktivnosti.

Biljeske, ucenicki radovi, ¢lanci na mreznoj stranici skole, razrednoj mreznoj
stranici.
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9. Odgovorne osobe/ Responsabili:
10. TroSkovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progett
o:

Uciteljica Snezana Kranjec

Cijena ulaznica i prijevoza.

1. Ciklus (razred):
Aktivnost/Attivita, progetto

2a classe

Uscita didattica:

e PP Monte Maggiore

Moschiena e Draga di Moschiena

Veglia/ KoSljun/ Aeroporto di Fiume

Istria: Castello Grimani — Morosini e Osservatorio a Visignano

Uscita finanziata dall’ Ufficio per i diritti umani e i diritti

delle minoranze nazionali — Laghi di Fusine

Izvanucioni¢na nastava:

e PP Ucka

e  Moséenice i Moséenicka Draga

e Krk/ Kosljun/ Zra¢na lika Rijeka

o Istra: Kastel Morosini-Grimanii Zvjezdarnica Visnjan

e Izvanucioni¢na nastava pod pokroviteljstvom Ureda za ljudska prav
a i prava nacionalnih manjina - Laghi di Fusine

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Favorire la conoscenza diretta di aspetti significativi della realta storica, cultu
rale ed ambientale promuovendo l'incontro tra realta diverse.

Conoscere fenomeni legati al ciclo delle stagioni.

Sviluppare la capacita di interpretare criticamente I'evoluzione storica, cultura
le e sociale del nostro territorio.

Sviluppare un' educazione ecologica ed ambientale.

IApprezzare ed amare le bellezze naturali del nostro paese.

Migliorare il livello di socializzazione tra studenti.

Sviluppare il senso di responsabilita e autonomia.

[U¢enje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti u kojoj se uéenici
susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su
utjecali na prilagodavanje zivota u istoj.

[Upoznati pojave vezane uz promjene godisnjih doba.

Razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora i sadrzaja.
Poticati ljubav prema prirodnim ljepotama naSega kraja

Razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika razrednog odjela.
Poticanje ucenika na konstruktivne na¢ine provodenja slobodnog

vremena, razvoj duha zajedni$tva i prijateljstva, igra, zabava, druzenje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi-
Ucenik ¢e moéi/ L'alunno potra’:

e Conosce aspetti significativi della realta storico culturale ed ambienta
le.

e Sviluppa la capacita di interpretare criticamente I'evoluzione storica,

culturale e socile del nostro territorio.

Sviluppa il pensiero e il ragionamento ecologico ed ambientale.

Migliora il livello di socializzazione con gli altri studenti.

Sviluppa il senso di responsabilita’ e autonomia.

Osserva ed apprezza la bellezza del territorio.

Si comporta in modo educato negli spazi pubblici

Upoznaje povijesno — kulturne znacajke kraja.

Razvija sposobnost kritickog misljenja.
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Razvija ekolosku svijest.

Postaje samostalan i odgovoran.

Primjecuje i cijeni ljepote zavicaja.

Primjenjivati pravila pristojnog ponasanja na javnim i kulturnim
ustanovama te u vozilima javnog gradskog prijevoza.

e  Opisivati vaznost posjeéivanja kulturnih ustanova te razvijati kulturu
ponasanja na istim mjestima.

5. Nacin

realizacije/: Modalita di realizzazio e PP Monte Maggiore) e in primavera (Istria e isola di Veglia)

ne
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
\Nacini

ucenja/Modalita’ d’apprendimento :[Sudjeluju ucenici i razredna uciteljica Iva Kenda

\Metode

poucavanja/Modalita’ d’insegname

nto:

La realizazzione ¢ prevista in autunno (Moschiena / Draga di Moschiena

Realizacija izleta predvidena je u jesen ( Moséenice/Moséenicka Draga i
PP Ucka) i u proljece (Istra i otok Krk)

IAll'uscita didattica partecipano gli alunni della 2a classe con la maestra
titolare Iva Kenda.

Gli alunni imparano tramite I'esperienza vissuta.

Ucenici spoznaju temeljem prozivljenog iskustva.

Le modalita' d'insegnamento sono: dimostrazione, discussione, apprendimento
del gruppo, problem solving, role playing, approccio tutoriale, simulazione
Metode poucavanja: metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,
metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje
problema, pokusne provjere i kriticki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce

teskoce/ Risorse necessarie, possibil

i difficolta:

Costi legati al trasporto e i biglietti d'entrata

TroS§kovi vezani uz organizaciju prijevoza i ulaznica.

7. Nacin pracenja i provjere

ishoda/postignuca/: Modalita di val [dell'uscita didattica: esposizione dei lavori scritti, disegni, fotografie, temi e

utazione dei risultati attesi

Osservazione dell'alunno. Verifica e valutazione dei lavori a termine

cartelloni prodotti.
Pradenje ucenika. Provjera i vrednovanje radova po povratku; izrada, te
izlozba pisanih i crtanih radove, fotografija i plakata.

8. Odgovorne osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progetto [Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditeljima (odabiru

L' insegnante titolare della 2.a classe: Iva Kenda
Razredna uditeljica 2.a razreda: Iva Kenda
Dipende dall'offerta dell'agenzia turistica e in accordo con i genitori.

roditelja) .

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
IAktivnost/Attivita, progetto

Razred: 2.b

[zvanucionicka nastava - strucni posjeti

Djecja kuca, Gradsko kazaliste lutaka Rijeka, CineStar Rijeka, Pomorski i povijesni
muzej Hrvatskoga primorja, Prirodoslovni muzej, Muzej moderne i suvremene
umjetnosti, Hrvatski kulturni dom na Susaku, Art-kino Croatia, Hrvatsko narodno
[kazaliste Ivana pl. Zajca, Exportdrvo, Muzej grada Rijeke (Palaca

Secera), Astronomski centar Rijeka, Kuéa halubajskega zvonéara, Javna vatrogasna
postaja Grada Rijeke, Zajednica Talijana, Bazeni Kantrida (Rijeka pliva)

Sakralni objekti Grada Rijeke (katedrala sv.Vida, Assunta, samostan sestara srca
[susova, Dominikanci — RKT VJERONAUK)

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Razvijati ljubav prema kazaliStu kao kulturnoj ustanovi. Poticati uenike na gledanje i
sluSanje kazali$nih i kino predstava. Razvijati kulturu promatranja i kulturu
ponasanja u skupini, na javnim mjestima i ustanovama. Razvijati interes za kulturne
znamenitosti grada. U¢iti otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi

- primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim ustanovama i u
vozilima javnog gradskog prijevoza
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Ucenik ¢e mo¢i/ L'alunno potra':

- opisivati vaznost posjec¢ivanja kulturnih ustanova te razvijati kulturu ponasanja na
istim mjestima

- povezivati svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija u
prirodnom okruzenju

- otkrivati i istrazivati

- stvarati kvalitetne odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizzazi
one

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
\Nacini

ucenja/Modalita’ d’apprendimento

Metode
poucavanja/Modalita’ d’insegname
nto:

Tijekom nastavnog procesa i organiziranog slobodnog vremena. Ucenje kroz igru,
projektno i suradni¢ko ucenje.

[zvanucioni¢ka nastava

Ucenici 2.b razreda, te uciteljice Vesna Cattarinuzzi i Davorka Grdi¢, uciteljica RKT
vjeronauka Beti Superina

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucioni¢ke nastave u dogovoru s
roditeljima, ravnateljicom Skole; suradnja s kazalistima, kinima, knjiznicama, te sa
svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivacka metoda

6. Potrebni resursi/moguce
teskoce/ Risorse necessarie, possibi
li difficolta:

Troskovi prema ponudama (ulaznice za kazali$ne i kino predstave, ulaznice za muzeje
i radionice, prijevoz autobusom ).

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine, ovisno o vremenskim prilikama i ponudama
organizatora

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignucéa/: Modalita di va
lutazione dei risultati attesi

'Vodenje biljezaka, izrada fotografija, osvrt na realiziranu izvanucioni¢ku nastavu
putem izrade plakata, stvaranjem likovnih i literarnih uéenickih uradaka, pisanje
tekstova za objavu na mreznoj stranici $kole

9. Odgovorne osobe/ Responsabili:
10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progett
0:

U¢iteljice Vesna Cattarinuzzi i Davorka Grdi¢

Prema ponudama kazalista, kina, muzeja i autobusnih prijevoznika

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, progetto

Razred: 2.b

I1ZVANUCIONICKA NASTAVA — poludnevna i cjelodnevna
PP Ucka (Multimedijalni muzej/Dozivi U¢ku- pou¢na

staza Vila Uckarica) - rujan 2026.

Moscenice - Moscenicka Draga — rujan 2026.

Krk - Kosljun - Zra¢na luka - proljeée 2027.

Zvjezdarnica Visnjan i Tematski park Morosini-Grimani, Svetvincenat - proljece
2027.

Djecji Suma fest, Delnice — svibanj 2027.

Sumska bajka, Drenova

OPG Zeleni san, Li¢ i OPG Luci¢, Smrika (RKT VJERONAUK)

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u kojoj se ucenici susrecu s
prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na
okolinu. Razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora i sadrzaja,
razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika razrednog odjela. Poticanje
ucenika na konstruktivne nacine provodenja slobodnog vremena, razvoj duha

zajedniStva i prijateljstva, igra, zabava, druZenje.
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4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi-
Ucenik ¢e mo¢i/ L'alunno potra':

- povezivati svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija u
prirodnom okruzenju

- radom izvan $kole otkrivati i istrazivati

- stvarati kvalitetne odnose unutar odgojno-obrazovne skupine

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizzazi
one

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

\Nacini
ucenja/Modalita’ d’apprendimento

Organizacija i pripremanje ucenika na realizaciju izvanucionicke nastave u dogovoru
s roditeljima i ravnateljicom Skole. TraZenje i prikupljanje najmanje tri ponude
lagencija za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg ponudaca. Suradnja s turistickim
lagencijama grada i svima koji mogu svojim iskustvima i prijedlozima pridonijeti
unapredenju nastave i nastavnog procesa te zanimljivijem pristupu obradi,
ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog gradiva.

[U¢enici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati, prikupljati materijale,
[koriste¢i razliite izvore znanja. Aktivno ¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji
programa. Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovat ¢e suradnicko i timsko
ucenje.

Suradnja

[Ucenici 2.b razreda te razredne uciteljice Vesna Cattarinuzzi i Davorka Grdi¢,
uciteljica RKT vjeronauka Beti Superina

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucionicke nastave u dogovoru
s roditeljima, ravnateljicom Skole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjiZznicama, te sa
svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivacka metoda

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, possibi
li difficolta:

TroSkovi prema ponudi turisti¢kih agencija koje ukljuéuju prijevoz, ulaznice,
[radionice 1 sl.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine, ovisno o vremenskim prilikama

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita di va
lutazione dei risultati attesi

Tijekom nastavnih sati svih nastavnih podruéja. Prezentacija izradom literarnih i

likovnih u¢enickih radova, izrade plakata i fotografija. Osvrt na

realiziranu izvanucioni¢ku nastavu, ponasanje ucenika, konstruktivna kritika i
rijedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Responsabili:
10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progett
(H

UCiteljice Vesna Cattarinuzzi i Davorka Grdi¢

Ovisno o ponudi turistiCke agencije i dogovoru s roditeljima (odabiru roditelja)

1. Ciklus
Aktivnost/Attivita, progetto

Uscita didattica/ Izvanu¢ioni¢na n
astava:

Isola di Veglia

(aeroporto, Biserujka, Bas§¢anska
draga e Kosljun)

[Parco nazionale Brioni

Delnice (4. Sumafest)

3a classe

Comunita degli Italiani di Fiume; MMSU Rijeka/Fiume; Djecja

kuca; Visita al Museo storico € marittimo; Visita al Museo delle scienze na
turali; Campus a Tersatto; Facolta di medicina

a Fiume; Teatro dei burattini/HKD a SuSak/Teatro Ivan de Zajc; Art-kino
Croatia; Biblioteca universitaria di Fiume (La scrittura glagolitica); Visita
della citta e dei monumenti storico-

culturali; Dintorno scolastico (cortile, parco, via);

Zajednica Talijana Rijeka; MMSU Rijeka; Djecja kuca; Pomorski i
povijesni muzej Hrvatskog primorja; Prirodoslovni muzej Rijeka; Kampus;
Medicinski fakultet u Rijeci;
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Gradsko kazaliste lutaka/HKD Susak/HNK Ivana pl. Zajca; Art-kino
Croatia; Sveucilisna knjiznica Rijeka (izlozba Glagoljica); Centar grada
(prema ponudi dogadanja); Kulturno-povijesni spomenici grada; Setnje
okolicom $kole (dvoriste, park, ulica)

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica dell'obiettivo

sviluppare I'amore per il teatro come ente culturale, motivare gli alunni
a guardare e ascoltare spettacoli teatrali e cinematografici

comportarsi in modo educato in luoghi pubblici e culturali

sviluppare l'interesseverso la cultura e l'architettura della citta, conosce
re ilvalore del patrimonio storico-culturale

acquisire i contenuti attraverso il contesto sociale e culturale

razvijati ljubav prema kazaliStu kao kulturnoj ustanovi, poticati
ucenike na gledanje i slusanje kazalisnih i kino predstava,

razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u skupini, na

javnim mjestima i ustanovama

razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu grada, upoznati
znacenje kulturno-povijesnih spomenika

ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti, u kojemu se
ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj
zive 1 koji su utjecali na okolinu

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attesi-
Ucenik ¢e moéi/ L'alunno potra’:

L'alunno
e si comporta in modo adeguato ed educato nei luoghi pubblici e cu
Iturali e sui mezzi di trasporto

e comprende l'importanza della visita a tali luoghi e
ne sviluppa la cultura

e collega la sua esperienza di
vita con la scoperta di nuove situazioni

¢ influenza in modo positivo e crea migliori rapporti interpersonali
nel gruppo di lavoro grazie alle visite e lezioni sul campo

e primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim
ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza

e  opisuje vaznost posjeéivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu
ponasanja na istim mjestima

e povezuje svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem novih
situacija u prirodnom okruzenju.

e rad izvan $kole poti¢e radost otkrivanja, istraZivanja i stvaranja,
pogodan je za timski rad, utjeCe na stvaranje kvalitetnih odnosa
unutar odgojno-obrazovne skupine te potice intelektualna
cuvstva.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizzazi
one

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

Gli alunni attraverso il gioco si sentono al loro agio, soddisfatti e appagati.
Queste attivita sviluppano la tolleranza e il rispetto.

[Ucenici kroz igru i druZenje na ovaj nacin trebali bi se osjecati ugodno,
sretno, zadovoljno... Istom aktivnoscu pridonosit ¢e se razvijanju
tolerancije, medusobnog prihvacanja, postivanja...

Lavoro di gruppo
Skupina

Gli alunni della 3.a con la maestra Patrizia Smeli Rosko
[UCenici 3.a razreda te razredna uciteljica Patrizia Smeli Rosko.
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Nadini L'organizzazione delle uscite didattiche viene svolta in accordo con i genit
ucenja/Modalita’ d’apprendimento |ori, la direttrice; in collaborazione con i

S teatri, il cinema, le biblioteche e tutti coloro che possono aiutare nella reali
zzazione degli obiettivi in programma.

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanuc¢ionicke nastave u
dogovoru s roditeljima, ravnateljicom Skole; suradnja s kazalistima,
kinima, knjiznicama, te sa svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i
realizaciji planiranih zadataka.

Metode Metodo dell'esposizione orale e del dialogo, metodo sperimentale, metodo
poucavanja/Modalita’ d’insegname|della dimostrazione, metodo della ricerca sperimentale. ..
nto: Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda

eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje problema,
okusne provjere i kriti¢ki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce Costi in base ai preventivi, abbigliamento adeguato.

teSkocel Risorse necessarie, possibi[Troskovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

li difficolta:

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo  |Anno scolastico 2026/2027.

di realizzazione Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pracenja i provjere Durante le ore di natura

ishoda/postignuéa/: Modalita di va e societa, lingua italiana e croata, cultura figurativa — realizzazione di carte
lutazione dei risultati attesi lloni, fotografie, lavori letterari e artistici. ..

INa nastavnim satovima prirode i drustva, hrvatskog jezika i likovne kulture
- u vidu izrade plakata, fotografija, literarnih i likovni uradaka ucenika te
ostalih nastavnih podrucja.

9. Odgovorne osobe/ Responsabili: |La maestra: Patrizia Smeli Rosko

IU¢iteljica: Patrizia Smeli Rosko

10. Troskovnik aktivnosti/

Preventivo Biglietti d’entrata/ulaznice
del programma, attivita o progett [Trasporto/tro§kovi prijevoza
o0:

1. Ciklus (razred): 1.- 8. Razred: 3 .b

Aktivnost/Attivita, progetto Strucni posjeti:

Gradsko kazaliste lutaka Rijeka

Djecja kuca

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja
Prirodoslovni muzej Rijeka

CineStar Rijeka

HKD Susak (Revija lutkarskih kazalista)

Posjet kulturno-povijesnim spomenicima nasega grada
Posjet Kuci halubajskega zvoncara

Art-kino Croatia

HNK Ivana pl. Zajca

Setnje okolicom $kole

Muzej moderne i suvremene umjetnosti

Muzej grada Rijeke (Palaca Secera, ,,Kockica®)

2. Cilj / Obiettivo Razvijati [jubav prema kazalistu kao kulturnoj ustanovi

3. ObrazloZenje poticati ucenike na gledanje i slusanje kazali$nih i kino predstava

cilja/La logica del obiettivo razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u skupini, na javnim mjestima i
lustanovama
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razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu grada, upoznati znacenje
kulturno-povijesnih spomenika.

ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u kojemu se uéenici susrecu s
prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na
okolinu.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attesi-
Ucenik ée

moc¢i/ L'alunno potra’:

Primjenjuje pravila pristojnog ponaSanja u javnim i kulturnim ustanovama i u
ivozilima javnog gradskog prijevoza.

Opisuje vaznost posjeéivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu ponasanja na istim
mjestima.

Povezuje svoja dosadaSnja Zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija u prirodnom
okruzenju.

Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istraZivanja i stvaranja, pogodan je za timski
rad, utjeCe na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te

oti¢e intelektualna Cuvstva.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizza
zione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

\Nacini

ucenja/Modalita’ d’apprendiment
0 :

Metode

poucavanja/Modalita’ d’insegna
mento:

Tijekom nastavnog procesa i organiziranog slobodnog vremena. Ucenici kroz igru i
druzenje na ovaj nacin trebali bi se osjecati ugodno, sretno, zadovoljno. Istom
aktivno$cu pridonosit ée se razvijanju tolerancije, medusobnog prihvacanja,
postivanja. Rad izvan $kole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan
je za timski rad, utjeCe na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne
skupine te poti¢e intelektualna ¢uvstva.

[UCenice i uCenici 3. b razreda te razredna uciteljica Maja Hodak

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanuc¢ionicke nastave u dogovoru
s roditeljima, ravnateljicom $kole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjiZznicama, te sa
svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivatka metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i
kriti¢ki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/mogude
teSkode/ Risorse necessarie, possi
bili difficolta:

Troskovi prema ponudi (ulaznice za kazali$ne i kino predstave, ulaznice za muzeje i
radionice, prijevoz autobusom ).

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita di
valutazione dei risultati attesi

INa nastavnim satovima Prirode i drustva, Hrvatskog jezika, Glazbene i Likovne
[kulture - u vidu izrade plakata, fotografija, literarnih i likovni uradaka ucenika, te
ostalih nastavnih i izvannastavnih aktivnosti.

9. Odgovorne

osobe/ Responsabili:

10. TrosSkovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o proget
to:

[Uciteljica Maja Hodak

Prema ponudi kazalista, kina, muzeja i autobusnih prijevoznika.

1. Ciklus (razred): 2.b
Aktivnost/Attivita, progetto

3.b razred

Izvanucionicka nastava

Otok Krk (zra¢na luka, spilja Biserujka, Kosljun i Ba§¢anska Draga)
Nacionalni park Brijuni

Delnice (4. Sumafest)
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2. Cilj / Obiettivo3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti u kojoj se uéenici susre¢u
s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na
prilagodavanje Zivota u istoj

® razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora i sadrzaja
razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika razrednog odjela
poticanje ucenika na konstruktivne nacine provodenja slobodnog

vremena, razvoj duha zajedniStva i prijateljstva, igra, zabava, druzenje

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attesi
- Ucenik ce

moci/ L'alunno potra':

[U¢enik Ce:

e  primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim ustanovama
te u vozilima javnog i organiziranog gradskog prijevoza

opisivati vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu
ponasanja na istim mjestima

povezivati svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija u
prirodnom okruzenju...

povezivati teorijski stecene sadrzaje prema GIK-u te primjena u prakti¢noj
nastavi

Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan je za
timski rad, utjee na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne
skupine te poti¢e intelektualna ¢uvstva.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizza
zione

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

\Nacini

ucenja/Modalita’ d’apprendiment
0 :

\Metode

poucavanja/Modalita’ d’insegna
mento:

Organizacija i pripremanje ucenika na realizaciju izvanuc¢ionicke nastave u
dogovoru s roditeljima i ravnateljem Skole. Trazenje i prikupljanje najmanje tri
ponude agencija za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg ponudaca. Suradnja
s turistickim agencijama grada i svima koji mogu svojim iskustvima i
prijedlozima pridonijeti unapredenju nastave i nastavnog procesa te
zanimljivijem pristupu obradi, ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog gradiva.
Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati, prikupljati materijale
[koristeéi razlicite izvore znanja. Aktivno ¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji
programa.

Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e suradnicko i timsko
ucenje.

Razredna skupina 3 .b razreda te razredna uciteljica Maja Hodak

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucioni¢ne nastave u
dogovoru s roditeljima, ravnateljicom Skole; suradnja s kazaliStima, kinima,
knjiznicama te sa svima koji mogu pomoci u ostvarivanju i realizaciji planiranih
zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivatka metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i
[kriticki odnos prema rjeSenju).

6. Potrebni resursi/mogude
teSkode/ Risorse necessarie, possi
bili difficolta:

Troskovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pradenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita di
ivalutazione dei risultati attesi

INa nastavnim satovima svih nastavnih podrucja. Prezentacija rada putem
literarnih i likovnih radova, izrade plakata i fotografija. Osvrt na

realiziranu izvanucioni¢ku nastavu, ponaSanje ucenika, konstruktivna kritika i
rijedlozi.
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9. Odgovorne

osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

to:

del programma, attivita o proget

Uciteljica Maja Hodak

Ovisno o ponudama turistickih agencija i uz suglasnost roditelja.

1. Ciklus (razred):
IAktivnost/Attivita, progetto

4a classe

Comunita degli Italiani di Fiume; Teatro dei burattini; Cinema; Casa di cultura

a Susak - HKD; Casa del bambino; Magazzino Exportdrvo; Visita della citta;
Teatro Ivan de Zajc; Zuccherificio;

[Filodrammatica; KD Vodovod i kanalizacija; le Universita popolari di

IFiume; Villa Ruzi¢, Monte Libri¢ a

Pola; Sumafest a Delnice; Sumska bajka a Drenova; Uscita didattica finanziata dal
Consiglio per le minoranze; Scuola in natura; Treno HZ - Tin Express ¢ Zeko
IExpress; Palazzetto dello sport e stadio di Cantrid/Piscine di Cantrida; Dintorno
scolastico (cortile, parco, via); Visita e laboratorio al Museo della farmacia JGL;
\Visita al Museo delle scienze naturali.

Zajednica Talijana Rijeka; Gradsko kazaliSte Iutaka; Kino; HKD Susak; Djecja
lkuca; Exportdrvo; Setnja gradom; Kazaliste Ivana pl. Zajc; Palada

Secera; Filodrammatica; KD Vodovod i kanalizacija; Sveuciliste u Rijeci; Vila
Ruzié¢ na Peéinama; Monte Libri¢ u Puli; Sumafest u Delnicama; Sumska bajka na
Drenovi; IUN financirana sredstvima za nacionalne manjine; Skola u prirodi; Vlak
HZ - Tin Express i Zeko Express; Atletska dvorana i stadion Kantrida/Bazeni
Kantrida; Setnja okolicom $kole (dvoriste, park, ulica); Muzej farmacije JGL;
IPrirodoslovni muzej Rijeka.

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica dell'obiettivo

Sviluppare 'amore per il teatro come ente culturale, motivare gli alunni a guardare
e ascoltare spettacoli teatrali e cinematografici

- comportarsi in modo educato in luoghi pubblici e culturali

sviluppare l'interesse verso la cultura e l'architettura della citta, conoscere il valore
del patrimonio storico-culturale

- acquisire i contenuti attraverso il contesto sociale e culturale

- razvijati ljubav prema kazaliStu kao kulturnoj ustanovi, poticati u¢enike na
gledanje i sluSanje kazalisnih i kino predstava,

- razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u skupini, na javnim
imjestima i ustanovama

- razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu grada, upoznati znacenje
[kulturno-povijesnih spomenika

- ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti, u kojemu se uéenici
susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su
utjecali na okolinu

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attes
i- Ucenik Ce

moci/ L'alunno potra’:

e si comporta in modo adeguato ed educato nei luogi pubblici e culturali e s
ui mezzi di trasporto

e comprende l'importanza della visita a tali luoghi e ne sviluppa la cultura

e collega la sua esperienza di vita con la scoperta di nuove situazioni

e influenza in modo positivo e crea migliori rapporti interpersonali nel grup
po di lavoro grazie alle visite e lezioni sul campo

e primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim
ustanovama i u vozilima javnog gradskog prijevoza

e opisuje vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu
ponasanja na istim mjestima
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povezuje svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija
u prirodnom okruzenju.

rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan
je za timski rad, utjece na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-
obrazovne skupine te potice intelektualna Cuvstva.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizz
azione

Oblik/Modalita:

Sudionici/Partecipanti:

\Nacini
ucenja/Modalita d’apprendimen
fo :

\Metode
poucavanja/Modalita d’insegna
mento:

Gli alunni attraverso il gioco si sentono al loro agio, sodisfatti e appagati... Queste
attivita sviluppano la tolleranza e il rispetto.

[U¢enici kroz igru i druZenje na ovaj nacin trebali bi se osjecati ugodno, sretno,
zadovoljno... Istom aktivnoSéu pridonosit ¢e se razvijanju tolerancije, medusobnog
prihvacanja, postivanja...

Lavoro di gruppo.
Skupina.

Gli alunni della 4a con la maestra Ana Dobrnjac
[UCenici 4.a razreda te razredna uciteljica Ana Dobrnjac

IL'organizzazione delle uscite didattiche viene svolta in accordo con i genitori,

la direttrice; in collaborazione con i

teatri, il cinema, le biblioteche e tutti coloro che possono aiutare nella realizzazion
e degli obiettivi in programma.

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucioni¢ne nastave u
dogovoru s roditeljima, ravnateljicom §kole; suradnja s kazalistima, kinima,
[knjiznicama, te sa svima koji mogu pomoc¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih
zadataka.

Metodo dell'esposizione orale e del dialogo, metodo sperimentale, metodo
della dimostrazione, metodo della ricerca sperimentale. ..

IMetoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i
[kriticki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/mogude
teSkode/ Risorse necessarie, pos
sibili difficolta:

Costi in base ai preventivi, abbigliamento adeguato.
TroSkovi prema ponudi, adekvatna obuda i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

IAnno scolastico 2026/2027.
Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignucéa/: Modalita d
i valutazione dei risultati attes
i

IDurante le ore di natura

e societa, lingua italiana e croata, cultura figurativa — realizzazione di cartelloni, fo
tografie, lavori letterari e artistici. ..

INa nastavnim satovima prirode i drustva, hrvatskog jezika i likovne kulture - u
vidu izrade plakata, fotografija, literarnih i likovni uradaka ucenika te ostalih
nastavnih podrudja.

9. Odgovorne
osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o prog
etto:

La maestra Ana Dobrnjac
[U¢iteljica Ana Dobrnjac
Biglietti d’entrata/ulaznice
Trasporto/troskovi prijevoza
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1. Ciklus (razred):
IAktivnost/Attivita, progetto

IVa razred / 4.a razred
Festival knjige ,,Monte libri¢“ — Pula
Fiera del libro “Monte librié¢”’- Pola

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

Prisustvovanje prezentacijama i nastupima pisaca i nakladnika, te niz
strucnih i popratnih dogadanja. Predstavljanje skolskog projekta.
Partecipare alle numerose presentazioni degli scrittori e delle case editri
ci. Presentazione del progetto scolastico.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi- Ucenik
ce moci/ L'alunno potra':

Upoznavanje s knjizevnim djelima i suvremenim piscima.

L introduzione alla letteratura moderna per ragazzi con i suoi autori.

5. Nacin

realizacije/: Modalita di realizzazione
Oblik/Modalita’:
\Sudionici/Partecipanti:

\Nacini

ucenja/Modalita’ d’apprendimento :
\Metode

poucavanja/Modalita’ d’insegnamento:

Edukativni izlet u Pulu, posjet Gradskoj knjiznici Pula sa odjelom na
talijanskom jeziku i sudjelovanje na Sajmu.

[Escursione educativa a Pola, visita alla Biblioteca civica di
Pola con la sezione dedicata alla minoranza italiana e partecipazione alla
Fiera.

Travanj - svibanj 2027. — ovisno o datumu odrzavanja Monte Libri¢a apr
ile - maggio 2027 — dipende dalla data della Fiera

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, possibili diffi
colta:

Costi legati al trasporto finanziati dalla Comunita degli Italiani di Pola.

Troskovi vezani uz prijevoz financirani sa strane Zajednice Talijana u
Puli.

7. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignucéa/: Modalita di valutazi
one dei risultati attesi

[Usmena pohvala

Elogio orale

8. Odgovorne osobe/ Responsabili:
10. Troskovnik aktivnosti/ Preventivo
del programma, attivita o progetto:

L’ insegnante titolare della sezione della classe 4a e la

bibliotecaria, Natasa Jel¢i¢ Kovadevié

Costi legati al trasporto finanziati dalla Comunita degli Italiani di Pola
TroSkovi vezani uz prijevoz financirani sa strane Zajednice Talijana iz
Pule.

1. Ciklus (razred): 4.b

IAktivnost/Attivita, progetto - r (GKL Rije

Secerana

IPosjet mu

4.b / STRUCNI POSJETI

ka

Djecja kuca

Muzej JGL

Setnje okolicom $kole

IKD Vodovod i kanalizacija

Obilazak grada Rijeke
IPosjet Prirodoslovnom muzeju — edukativne radionice
IPosjet Pomorskom i povijesnom muzeju Rijeka - edukativne radionice

zejima grada Rijeke (po ponudi)

IKulturno—povijesni spomenici Rijeke
|Atletska dvorana/Stadion ,,Kantrida“/Bazeni Kantrida
IKino predstave (lokacije grada Rijeke)
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[Filodrammatica

IHNK Ivana pl. Zajca

HKD Susak (Revija lutkarskih kazalista)
Exportdrvo

Zajednica Talijana

Sveuciliste Rijeka

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

razvijati ljubav prema kazalistu kao kulturnoj ustanovi

poticati u¢enike na gledanje i slusanje kazali$nih i kino predstava

razvijati kulturu promatranja i kulturno se ponasati u skupini, na javnim
mjestima i ustanovama

razvijati interes za kulturne znamenitosti i arhitekturu grada, upoznati
znacenje kulturno-povijesnih spomenika.

ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u kojemu se uéenici
susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj Zive i koji su
utjecali na okolinu.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attes
i - Ucenik ce

moc¢i/ L'alunno potra’:

IUCenik ce:

Primjenjivati pravila pristojnog ponasanja na javnim i kulturnim ustanovama
te u vozilima javnog gradskog prijevoza

opisivati vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvijati kulturu
ponasanja na istim mjestima

povezivati svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija u
prirodnom okruzenju.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizz
azione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

INacini
ucenja/Modalita’ d’apprendime
nto :

\Metode
poucavanja/Modalita’ d’insegn
lamento:

Tijekom nastavnog procesa i organiziranog slobodnog vremena. Uéenici kroz igru i
druZzenje na ovaj nacin trebali bi se osjecati ugodno, sretno, zadovoljno. Istom
laktivnoSc¢u pridonosit ¢e se razvijanju tolerancije, medusobnog prihvaéanja, postivanja.
Rad izvan skole potiCe radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan je za timski
rad, utjeCe na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te potice
intelektualna ¢uvstva.

[UCenice i ucenici 4. b razreda te razredna uciteljica Vlasta Tibljas.

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucioni¢ne nastave u dogovoru s
roditeljima, ravnateljicom $kole; suradnja s kazali§tima, kinima, knjiznicama, te sa
svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih zadataka.

IMetoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i kriticki
odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/mogude
teSkode/ Risorse necessarie, pos
sibili difficolta:

TroSkovi prema ponudi, adekvatna obuéa i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pradenja i provjere

ishoda/postignuca/: Modalita d
i valutazione dei risultati attes
i

INa nastavnim satovima Prirode i drustva, Hrvatskog jezika i Likovne kulture - u vidu
izrade plakata, fotografija, literarnih i likovni uradaka ucenika te ostalih nastavnih
podrucja.
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9. Odgovorne

osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o prog
etto:

Uciteljica Vlasta Tibljas
Lutkarsko kazaliste — 3,5 € po u¢eniku
CineStar Rijeka — cca 15 € po uceniku + troskovi prijevoza

Ostalo prema ponudi.

1. Ciklus (razred): 4.b
IAktivnost/Attivita, progetto

4.b razred

Izvanucioni¢na nastava

Bozi¢ni vlak Tin express, Suma zimi
[Uskrsni vlak Zeko express, Suma u proljece
Sumska bajka — Drenova

Skola u prirodi (Zagreb/Hrvatsko zagorje)
Sumafest/Delnice/Fuzine

2. Cilj / Obiettivo3. ObrazloZenje
cilja/La logica del obiettivo

e ucenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti u kojoj se ucenici
susrecu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj Zive i koji
su utjecali na prilagodavanje zivota u istoj

razvijanje interesa uc¢enika za upoznavanje novih prostora i sadrzaja
razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu uéenika razrednog odjela
poticanje u¢enika na konstruktivne na¢ine provodenja slobodnog
vremena, razvoj duha zajedniStva i prijateljstva, igra, zabava, druZenje

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi -
Ucenik ¢e moéi/ L'alunno potra’:

Ucenik ce:

primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i kulturnim
ustanovama te u vozilima javnog i organiziranog gradskog prijevoza
opisivati vaznost posjeéivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu
ponasanja na istim mjestima

povezivati svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkrivanjem novih situacija
u prirodnom okruZenju...

povezivati teorijski steCene sadrzaje prema GIK-u te primjena u prakti¢noj
nastavi

[ ]

Rad izvan skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan je za
timski rad, utjece na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne
skupine te potice intelektualna Cuvstva.

5. Nacin
realizacije/: Modalita di realizzazion
e

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

\Nacini
ucenja/Modalita’ d’apprendimento :

Organizacija i pripremanje ucenika na realizaciju izvanucionicke nastave u
dogovoru s roditeljima i ravnateljem $kole. Trazenje i prikupljanje najmanje tri
ponude agencija za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg ponudaca. Suradnja s
turistickim agencijama grada i svima koji mogu svojim iskustvima i prijedlozima
pridonijeti unapredenju nastave i nastavnog procesa te zanimljivijem pristupu
obradi, ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog gradiva.

[UCenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati, prikupljati materijale
[koristeci razliCite izvore znanja. Aktivno ¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji
programa.

Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e suradnicko i timsko ucenje.
Razredna skupina 4.b razreda te razredna uciteljica Vlasta Tibljas.

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izvanucionicke nastave u
dogovoru s roditeljima, ravnateljicom Skole; suradnja s kazaliStima, kinima,
knjiznicama te sa svima koji mogu pomoc¢i u ostvarivanju i realizaciji planiranih
zadataka.
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\Metode
poucavanja/Modalita’ d’insegnamen
to:

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda, metoda eksperimenta,
demonstracije, istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne provjere i
[kriti¢ki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, possibili
difficolta:

Troskovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Tijekom Skolske 2026./2027. godine

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Modalita di valu
tazione dei risultati attesi

INa nastavnim satovima svih nastavnih podrucja. Prezentacija rada putem literarnih

i likovnih radova, izrade plakata i fotografija. Osvrt na

realiziranu izvanuc¢ionicku nastavu, ponasanje uc¢enika, konstruktivna kritika i
rijedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Responsabili:
10. TroSkovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progetto:

[Uc¢iteljica Vlasta Tibljas

Ovisno o ponudama turistickih agencija i uz suglasnost roditelja.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.

IAktivnost/Attivita, progetto

V- VIII classe

5.- 8. razred

Uscite e lezioni sul campo

[zvanucioni¢na nastava

Comunita degli Italiani di Fiume, Abbazia, Laurana e Draga di Moschiena ;
MMSU Rijeka/Fiume; Djecja kuéa; Zuccherificio, Visita al Museo storico e
marittimo; Visita al Museo delle scienze naturali; Visita al Museo della
farmacia, Centro astronomico, HKD a Susak/Teatro Ivan Zajc; Art-

[kino Croatia; Biblioteca universitaria di Fiume (La scrittura glagolitica);
\Visita della citta e dei monumenti storico-culturali; Visita a Tersatto, Centro
di raccolta comunale (riciclaggio) mobile a Potok; Dintorno scolastico
(cortile, parco, via);

Zajednice Talijana Rijeka, Opatija, Lovran i Mo$¢enicka draga; MMSU
Rijeka; Dje¢ja kuéa; Seéerana, Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog
primorja; Prirodoslovni muzej Rijeka, Muzej farmacije; Astronomski centar
u Rijeci

Gradsko kazaliste Susak/HNK Ivana pl. Zajca; Art-kino Croatia; Sveucilisna
[knjiznica Rijeka (izlozba Glagoljica); Centar grada (prema ponudi
dogadanja); Kulturno-povijesni spomenici grada; Posjet Trsatu i
Marijanskom svetistu, Mobilno reciklazno dvoriite Potok; Setnje okolicom
Skole (dvoriste, park, ulica)

2. Cilj / Obiettivo ObrazloZenje cilja/
ILa logica dell’obiettivo

e sviluppare negli alunni il comportamento rispettoso e adatto alla fre
quentazione di luoghi di cultura pubblici, renderli capaci di comunic
are con i media. Sviluppare I’abitudine del frequentare teatri, musei,
sale di concerto, cinema, vari luoghi di cultura in citta, e

di partecipare a vari laboratori.

sviluppare negli alunni il desiderio di frequentare i luoghi di cultura
della propria citta e renderli capaci di comportarsi in modo adatto ai
luoghi in cui si trovano.

spronare gli alunni a

formulare ed esprimere con soddisfazione le loro idee,

sentimenti ed esperienze in tutti gli ambiti creativi e artistici.

razvijati kod djece naviku kulturnog ponaSanja u javnim
ustanovama i osposobiti u¢enike za komunikaciju s medijima.
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razvijati naviku odlaska u kazaliSte, muzeje, koncertne dvorane,
kino, razli¢ite gradske prostore, odgajati kulturnu publiku,
sudjelovati na raznim radionicama.

razvijati kod ucenika Zelju za odlaskom u kulturne javne ustanove i
osposobiti ih za kulturno ponasanje u kazalistu/kinu. Oc¢ekivati da
ucenici oblikuju svoje ideje, osjecaje, dozivljaje i iskustva u svim
umjetni¢kim podrué¢jima te pritom osjete zadovoljstvo stvaranja.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attesi

Ucenik ¢e moéi/ L'alunno potra’:

Sviluppare l'interesse per 1'arte nelle sue varie forme

acquisire le conoscenze base

e sviluppare un rapporto positivo nei confronti della cultura italiana,
croata e

di altri popoli, nei confronti del patrimonio culturale e dei valori um
anistici universali

essere interessato a frequentare luoghi di cultura pubblici

a conclusione della scuola elementare, potra seguire in modo autono
mo gli eventi culturali di vario genere che saranno proposti.

razviti zanimanje za vizualnu, glazbenu, filmsku, medijsku,
govornu, dramsku i plesnu umjetnost i izrazavanje

usvojiti temeljna znanja i pozitivan odnos prema talijanskoj kulturi,
hrvatskoj kulturi i kulturama drugih naroda, prema kulturnoj bastini
te univerzalnim humanisti¢kim vrijednostima

razviti komunikacijske vjestine putem umjetnickog izraza

dobiti zelju za odlaskom u kulturne javne ustanove

samostalno nakon zavrsetka osmogodiSnjeg Skolovanja pratiti
kulturna zbivanja i ste¢i potrebu za njima te prosiriti zanimanje za
navedena kulturna zbivanja u gradu.

5. Nacin

realizacije/: Modalita di realizzazion|
e

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

INacini

ucenja/Modalita’ d’apprendimento :
\Metode

poucavanja/Modalita’ d’insegnamen
to:

lezione sul campo.
izvanucionic¢ka nastava

gli alunni delle superiori
ucenici visih razreda

presentazione, prendere note, drammatizzazione, osservazione
prezentiranje, pisanje zabiljezaka, dramatizacija, promatranje

conversazione guidata, seguire 1’evento a cui si prende parte con attenzione,
per poi analizzarlo e commentarlo

metoda usmjerenog razgovora, aktivno praéenje programa te po zavrsetku
lanaliza i komentiranje videnog

6. Potrebni resursi/mogude
teSkoce/ Risorse necessarie, possibili
difficolta:

Eventuali costi del trasporto, dei biglietti d'entrata e/o
della partecipazione a laboratori.

Eventualni troskovi prijevoza, ulaznica i/ili troskovi sudjelovanja u
radionice.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

Durante 1'anno scolastico.
Tijekom Skolske godine.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Modalita di valu
tazione dei risultati attesi

Discussione sui contenuti svolti, espressione scritta e figurativa, realizzazion
e di poster e presentazioni digitali.

Razgovor o provedenom sadrzaju, likovni i pisani izri¢aj, izrada plakata i

rezentacija na racunalu.
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9. Odgovorne osobe/ Responsabili:
10. TroSkovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o progetto:

Gli insegnanti delle superiori.
Profesori visih razreda.

1.i 2. Ciklus (razred): 5.- 8.

IAktivnost/Attivita, progetto

'V - VIII classe
5. — 8. razred

Lezione sul campo:

e Grotta di Postumia

Viaggio lungo la riviera di Abbazia, Laurana e Draga di Moschiena
Tarvisio e i laghi di Fusine

Colonie a Sappada (VI classe, 5 giorni)

Vukovar (VIII classe, 2 giorni)

Firenze e Siena (VIII classe, 3 giorni)

Monte Maggiore

Fuzine

Trieste (Immaginario scientifico)

Lika — Smiljani i Rastoke

Postojnska jama

Voznja brodom duz Opatijske, Lovranske i Mos§¢enicke Rivijere)
Tarvisio i Jezero Fusine

Colonie u Sappadi (6.razred, 5 dana)

Vukovar (8. Razred, 2 dana)

Firenze i Siena (8.razred, 3 dana)

e PP Ucka

e Fuzine

o Trst (Immaginario scientifico)

2. Cilj / Obiettivo

3. ObrazloZenje
cilja/La logica dell’ obiettivo

Obiettivo: Correlare il sapere acquisito in ambito di diverse aree
d’apprendimento. Ampliare il sapere e arricchire le esperienze degli alunni in|
lambienti naturali. Stimolare la gioia della scoperta, della ricerca e del creare.
Logica dell’obiettivo: Questo progetto offre agli alunni la possibilita di
approfondire e ampliare le loro conoscenze, implementandole in diversi
contesti ¢ aree d’apprendimento.

Cilj: Povezivanje znanja iz razli¢itih nastavnih podrucja. ProSirivanje znanja
i iskustava ucenika u prirodnom okruzenju. Poticati radost otkrivanja,
istrazivanja i stvaranja.

ObrazloZenje cilja: Posjet ¢e uenicima pruziti moguénost da prosire i
prodube njihovo znanje, primjenjujuci ga u raznim situacijama i podrucja
ucenja.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati attesi -
Ucenik ¢e moci/ L'alunno potra’:

L'alunno potra:

e implementare le conoscenze acquisite relative a varie aree
d'apprendimento;

e partecipare a discussioni, esprimendo e argomentando la propria
opinione;

e instaurare una buona comunicazione con il prossimo, collaborare
efficacemente in varie situazioni ed essere pronto a chiedere e

offrire aiuto;

40



cercare in modo autonomo informazioni nuove da varie fonti,
inglobarle nel proprio sapere e applicarle con successo nella
soluzione di problemi;

sviluppare il proprio pensiero critico: con il sostegno
dell’insegnante 1’alunno riflette sulle idee in modo critico ¢ le
valuta;

siluppare il proprio pensiero creativo: l'alunno formula il proprio
pensiero in modo autonomo e s’approccia alla soluzione di problemi
in modo creativo.

Ucenik ce:

Primijeniti steCena znanja u raznim podruc¢jima ucenja;
Sudjelovati u debatama, izraziti i argumentirati vlastito misljenje;
Ostvariti dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suradivati u
razli¢itim situacijama i biti spreman zatraziti i ponuditi pomoc¢;
Samostalno traziti nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformirati ih u novo znanje i uspjesno ih primijeniti pri
rjeSavanju problema;

Kriticki promisljati i vrednovati ideje uz podrsku ucitelja;
Samostalno oblikovati svoje ideje i1 kreativno pristupati rjeSavanju
problema.

5. Nacin

realizacije/: Modalita di realizzazion
e

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:
\Nacini ucenja/Modalita
d’apprendimento:

\Metode poucavanja/Modalita
d’insegnamento:

Le modalita di realizzazione: escursione di studio di una (o piu') giornata, che|
si svolgera nel corso dell’anno scolastico.

Le modalita d’apprendimento e le modalita d’insegnamento sono combinate,
e prevedono: conversazione guidata, osservazione, analisi ¢ commento di
quanto visto.

[ partecipanti sono gli alunni delle superiori.

INacin realizacije: jednodnevni(ili viSednevni) izlet, koji ¢e se odrzati tijekom
Skolske godine.

INacini uéenja i metode poucavanja su kombinirani: metoda usmjerenog
razgovora, aktivno promatranje i pracenje, te po zavrsetku analiza i
[komentiranje videnog.

Sudionici su ucenici visih razreda.

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, possibili
difficolta:

Le risorse necessarie sono i mezzi finanziari per il costo del trasporto e del
biglietto d’entrata.

Potrebni resursi su tro§kovi prijevoza i ulaznica.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

INel corso dell’anno scolastico 2026/2027
Tijekom Skolske godine 2026./2027.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignucéa/: Modalita di valu
tazione dei risultati attesi

Conversazione sui contenuti svolti, espressione figurativa e scritta,

realizzazione di poster e di presentazioni digitali.

Razgovor o provedenom sadrzaju, likovni i pisani izricaj, izrada plakata i
rezentacija na racunalu.

9. Odgovorne osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo
del programma, attivita o progetto:

Gli insegnanti delle superiori.
Profesori visih razreda.

Costi dei biglietti d'entrata e del trasporto.
Troskovi prijevoza i ulaznica.
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1. Ciklus (razred):

IAktivnost/Attivita, progetto

V- VIII classe
5.- 8. razred

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje
cilja/La logica dell’ obiettivo

ILezione sul campo escursione di studio: Trieste
(Immaginario scientifico), Capodistria, Lika, Lipik

Terenska nastava: PP Ucka, Trst, Kopar, Lika, Lipik

Monte Maggiore,

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati attesi

- Ucenik ¢e
mo¢i/ L'alunno potra:

correlare il sapere acquisito in ambito di diverse aree d’apprendimento. A
mpliare il sapere

e arricchire le esperienze degli alunni. Stimolare la gioia della scoperta,
della ricerca e del creare.

queste visite offrono agli alunni la possibilita di approfondire e ampliare 1
e loro conoscenze, implementandole in diversi contesti e aree d’apprendi
mento.

povezivanje znanja iz razlicitih nastavnih podrucja. ProSirivanje znanja i
iskustava ucenika. Poticati radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja.
posjeti ¢e ucenicima pruziti mogucnost da prosire i prodube njihovo
znanje, primjenjujuci ga u raznim situacijama i podrucja ucenja.
presentare e parlare dei luoghi visitati, implementando le conoscenze acq
uisite;

implementare le conoscenze acquisite relative a varie aree d'apprendimen
to;

partecipare a discussioni, esprimendo e argomentando la propria opinion
<

instaurare una buona comunicazione con il prossimo, collaborare efficace
mente in varie situazioni ed essere pronto a chiedere e offrire aiuto;
cercare in modo autonomo informazioni nuove da varie fonti, inglobarle
nel proprio sapere e applicarle con successo nella soluzione di problemi;
sviluppare il proprio pensiero critico: con il sostegno dell’insegnante 1’al
unno riflette sulle idee in modo critico e le valuta;

sviluppare il proprio pensiero creativo: 1'alunno formula il proprio pensie
ro in modo autonomo e s’approccia alla soluzione di

problemi in modo creativo.

predstaviti i govoriti 0 mjestima koje je posjetio, primjenjujuci stecena
znanja;

primijeniti steCena znanja u raznim podrucjima ucenja;

sudjelovati u debatama, izraziti i argumentirati vlastito misljenje;
ostvariti dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suradivati u razli¢itim
situacijama i biti spreman zatraziti i ponuditi pomoc;

samostalno traziti nove informacije iz razli¢itih izvora, transformirati ih
novo znanje i uspjesno ih primijeniti pri rje$avanju problema;

kriti¢ki promisljati i vrednovati ideje uz podrsku ucitelja;

samostalno oblikovati svoje ideje i1 kreativno pristupati rjeSavanju
problema.

5. Nacin

realizacije/: Modalita di realizz
azione

Oblik/Modalita:
Sudionici/Partecipanti:

\Nacini

ucenja/Modalita d’apprendimen
to:

Le modalita di realizzazione: escursione di studio|
di una giornata che si svolgera nel corso dell’anno scolastico.

Le modalita d’apprendimento e le modalita d’insegnamento sono combinate,

e prevedono: conversazione guidata, osservazione, analisi e commento di quanto V|
1sto.

I partecipanti sono gli alunni delle superiori.

INacin realizacije: jednodnevni izlet, koji ¢e se odrzati tijekom Skolske godine.
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Metode
poucavanja/Modalita d’insegna
imento:

INacini ucenja i metode poucavanja su kombinirani: metoda usmjerenog
razgovora, aktivno promatranje i pracenje, te po zavrsetku analiza i komentiranje
videnog.

Sudionici su ucenici visih razreda.

6. Potrebni resursi/moguce
teSkoce/ Risorse necessarie, pos
sibili difficolta:

Le risorse necessarie sono i mezzi finanziari per il costo del trasporto e dei bigliett
i d’entrata.

Potrebni resursi su troSkovi prijevoza i ulaznica.

7.Vremenik aktivnosti/ Periodo
di realizzazione

INel corso dell’anno scolastico.
Tijekom Skolske godine.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignucéa/: Modalita di
valutazione dei risultati attesi

Conversazione sui contenuti svolti, espressione figurativa e scritta, realizzazione d
i poster e di presentazioni digitali.

Razgovor o provedenom sadrzaju, likovni i pisani izricaj, izrada plakata i
rezentacija na racunalu.

9. Odgovorne

osobe/ Responsabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo

del programma, attivita o prog
etto:

Gli insegnanti delle superiori.

Profesori visih razreda.

Costi dei biglietti d'entrata e del trasporto:

Monte Maggiore: circa 40-50€ per alunno.

Trieste e Capodistria: spesato da mezzi destinati alle scuole delle minoranze nazio
nali in Croazia

Troskovi prijevoza i ulaznica:

PP Ucka: otprilike 40-50€ po uceniku.

Trst i Kopar: na teret sredstava namjenjenih $kolama nacionalnih manjina u
Hrvatskoj
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5.2.

Plan izborne nastave u $koli

Naziv programa Razred | Br. UC.| Br. gr| IzvrS. programa Sati tj. | Sati g.

1. Vjeronauk Ia 1 Laura Gracan 2 70
2. Vjeronauk Ila 1 Laura Gracan 2 70
3. Vjeronauk IMla 1 Laura Gracan 2 70
4. Vjeronauk IVa 1 Laura Gracan 2 70
5. Vjeronauk Ib 1 Beti Superina 2 70
6. Vjeronauk IIb 1 Beti Superina 2 70
7. Vjeronauk IIb 1 Beti Superina 2 70
8. Vjeronauk IVb 1 Beti Superina 2 70
9. Vjeronauk A% 1 Laura Gracan 2 70
10.Vjeronauk VI 1 Laura Gracan 2 70
11.Vjeronauk VII 1 Laura Gracan 2 70
12.Vjeronauk VIII 1 Laura Gracan 2 70
13.Talijanski jezik IVb 1 Danijela Valenta 2 70
14. Informatika Ia 1 Iva Vavan 2 70
15. Informatika IIa 1 Iva Vavan 2 70
16. Informatika [Ila 1 Iva Vavan 2 70
17. Informatika IVa 1 Iva Vavan 2 70
18. Informatika Lb 1 Vedrana Vujnovié¢ 2 70
19. Informatika IL.b 1 Vedrana Vujnovic¢ 2 70
20. Informatika [L.b 1 Vedrana Vujnovié¢ 2 70
21. Informatika IV.b 1 Vedrana Vujnovic¢ 2 70
22. Informatika VII 1 Iva Vavan 2 70
23. Informatika VIII 1 Iva Vavan 2 70
24. Francuski jezik v 1 Dora Persi¢ Matak 2 70
25. Francuski jezik A% 1 Dora Persi¢ Matak 2 70
26. Francuski jezik VI 1 Dora Persi¢ Matak 2 70
27. Francuski jezik VII 1 Dora Persi¢ Matak 2 70
28. Francuski jezik VIII 1 Dora Persi¢ Matak 2 70

5.3. Dopunska nastava i dodatna nastava

Dopunsku nastavu provode sve uciteljice nizih odjeljenja iz materinjeg jezika (talijanski i
hrvatski), matematike 1 engleskog, prilagodljivo potrebama ucenika, tako da ¢e broj ucenika
tijekom Skolske godine varirati.

U visim razredima odrzavat ¢e se dopunska nastava iz talijanskog jezika, matematike, hrvatskog i
engleskog jezika, a broj ucenika takoder ¢e se mijenjati, ovisno o potrebama, tijekom Skolske
godine.
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PREDMET RAZR. GOD. | UCITELJA
FOND
SATI

Talijanski jezik l.a 35 L. Voncina Cattunar

Il.a 35 Iva Kenda

IIl.a 35 Patrizia Smeli Rosko

1\% 35 Ana Dobrnjac

V-VIII 35 K.Benvin Medanic
UKUPNO 8 175 5 izvrsitelja
Hrvatski Jezik Ib 35 Snezana Kranjec

1Ib 35 Vesna Catarinuzzi

I111b 35 Maja Hodak

IVb 35 V.Tibljas

Ia,Ila,Illa, | 70 D.Duvnjak Dmitrovié¢

IVa

V- VIII 35 Eli Derencinovié¢
UKUPNO 5 210 6 izvrsitelja
Matematika la 35 Voncina Cattunar

IIa 35 Catarinuzzi

I11a 35 Smeli Rosko

IVa 35 Hodak

L.b 35 Dobrnjac

IL.b 35 Tibljas

111.b 35 Kranjec

IV.b 35 Kenda

V-VII |35 K. Simetic Stermegki
UKUPNO 11 280 8 izvrsitelja

Dodatna nastava
Razred Nastavni predmet  Broj Ucitelj Planirano sati
ucenika tjedno godisnje

V.-VIII.  Taljjanski jezik 8 Ksenija Benvin Meadani¢ 2 70
V.-VIII.  Hrvatski jezik 5 Eli Derenc¢inovi¢ 1 35
V.-VIII.  Engleski jezik 12 Luana Rukavina 1 35
V.-VIII.  Matematika 10 Kristina Simeti¢ 1 35
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5.4. Primjereni oblik Skolovanja
Na pocetku skolske 2026./2027. godine:
- Cetrnaest ucenika se Skoluje temeljem Rjesenja Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje
po redovnom nastavnom programu, uz individualizirane postupke, prilagodene metode i
oblike rada te edukacijsko- rehabilitacijski program
- dvoje ucenika se Skoluje temeljem RjeSenja Upravnog odjela za odgoj 1 obrazovanje po
redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke u redovnom
razrednom odjelu uz rehabilitacijski program
- petero ucenika temeljem RjeSenja Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje ostvaruje
pravo na potporu pomoc¢nika u nastavi

- za dvoje ucenika se pokrece postupak utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja

5.5.  Nastava u kudi
U vrijeme izrade Godi$njeg plana i programa niti jedan ucenik se ne Skoluje prema ovom obliku

nastave. Ako se tijekom godine ukaZe potreba, zatrazit ¢emo odobrenje Ministarstva.

5.6. Plan izvannastavnih aktivnosti
Izvannastavna aktivnost Voditelj Broj
sati

Piccoli bibliotecari- Mali Iva Kenda, IT a 35
knjiZnjicari
Gruppo scenico- scenska Patrizia Smeli Rosko, I1la 35
grupa
Dialetto Fiumano / Fiumanski | Laura Voncina Cattunar, Ia 35
dijalekt
Le attivita domestiche Laura Voncina Cattunar, la 35
Gruppo sportivo- sportska Ana Dobrnjac, Ia - IVa 35
grupa
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Knjizevno umjetnicka
radionica

Vlasta Tibljas, IVb

35

Likovna skupina Davorka Grdi¢, 1Ib 35
Literarno scenska skupina Vesna Catarinuzzi, I1Ib 35
Scenska skupina Maja Hodak, II1.b 35
Likovna skupina Zeljana KneZevi¢ Uroda , produZeni boravak 35
Knjizevno umjetnicka
radionica Nada Radojci¢, produzeni boravak 35
Likovna grupa Tea PaSkov Vukojevi¢, V-VIII 35
Zbor Davide Gugi¢, V - VIII 35
Skolski sportski klub V-VIII, Marta Malinari¢
35
Moja Rijeka / Mia Fiume Jenny Chinchella, VII 35
Talijanski jezik Uciteljice produzenog boravka s nastavom na 35 (x
talijanskom jeziku, LILIII 3)
Zdravstveni odgoj 1 Nika Jeli¢ Rajnovi¢, VII 1 VIII 35
obrazovanje
Skolski karitas Laura Gracan, I-VIII 35
6. Podaci o radnim zaduZenjima djelatnika Skole
6.1. Tjedno zaduZenje odgojno- obrazovnih djelatnika Skole
Podaci u tablici mnoze se sa 35 tjedana.
R. IME I PREZIME u red. nast. izb. dop. dod. izv. dez. razr. ostala
BR. nast. nast. nast. nast. zad.
str. nes.
1. Laura Voncina Cattunar 16 - - 1 1 2 1 2 -
2. Iva Kenda 16 - - 1 1 2 1 2 -
3. Patrizia Smeli Rosko 16 - - 1 1 2 1 2 -
4. Ana Dobrnjac 15 - - 1 1 2 1 2 -
5.  Snezana Kranjec 16 - - 1 - 1 1 2 Zup.
voditelj
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6. Vesna Cattarinuzzi 16 - - 1 1 2 1 2 - -
7. Davorka Grdi¢ - - 1 1 2 1 2 -
8. Maja Hodak 16 - - 1 1 2 1 2 - -
9. Vlasta Tibljas 15 - - 1 1 2 1 2 - -
10. Doris Duvnjak Dmitrovi¢ 16 - - 2 2 2 1 - - -
11. Luana Rukavina 18 - - 1 1 2 1 2 - -
12. Davide Gugi¢ 6 - - - - 2 1 - Zbor2+2 .
13. Dajana Hajdu - - 4 - - - 1 - - -
14. Iva Vavan 12 - - - 1 - -
15. Vedrana Vujnovié - - 8 - - 1 - - -
16. Laura Gracan - - 16 - - - 2 - - -
17. Beti Superina - - 8 - - - 1 - - -
18. Dora Persi¢ Matak - - 10 - - 1 1 - - -
19. Albert Merdzo 8 - - - 1 - 1 - - -
20. Nika Jeli¢ - 8 - - - 1 1 - - -
21. Danijela Valenta - - 2 - - 6 1 - - -
22. Elena Giambastiani 25 - - - - 1 1 - - PB
23. Sara Calderara 25 - - - - 1 1 - - PB
24. Nada Radojci¢ 25 - - 1 1 - - PB
25.  Zeljana KneZzevi¢ 25 - - - - 1 1 - - PB
26. Ksenija Benvin Medani¢ 18 - - 1 2 1 1 - -
27. Eli Deren¢inovié 16 - - 2 2 2 1 - - -
28. Kristina Simeti¢ Stermect 16 - - 1 1 - 1 2 - -
29. E. Vel&i¢ Zvorc 75 - - - - 1 1 2 S0 -
30. Jenny Chinchella 155 - - - - 1 1 2 - -
31. TeaPaskov Vukojevic 4 - - - - 2 1 - Estet.ured
Sindik.por
32. M. Cucancié 4 - - - - - 1 - - -
33. Marta Malinarié¢ - 8 - - - 1 1 - - SSK
34. Ksenija Lini¢ - - 8 - - 1 1 - -

Zbog pomanjkanja stru¢nih kadrova nestru¢no je zastupljen rad u nastavi kemije, fizike, informatike u
niZim talijanskim odjeljenjima te produZzenom boravku u odjeljenju sa nastavom na talijanskom jeziku.

48



6.2. PODACI O DJELATNICIMA U SKOLI I NJIHOVIM ZADUZENJIMA

Ime i prezime Struka Naziv posla Broj sati  Radno vrijeme
tjedno

Soraja Matulja Sosi¢ VSS ravnatelj 40 8,00-16,00
Ester Bakoti¢ Sepié¢ VSS psiholog 20 8,00-16,00
Robert Predovan VSS pedagog 40 8,00-16,00
NataSa Jelci¢  VSS knjiznicar 20 pon / sri 8,00 — 14,00
Kovacevié¢ pet 8,00-11,30
Berislav Matijevi¢ VSS tajnik 40 8,00-16,00
Ines Milakovi¢ VSS radunovoda 40 8,00-16,00
Ozren Arbula SSS domar 40 7,00-15,00
Karlo Fabijani¢ SSS kuhar 40 6,30-14,30
Dubravka Kadi¢ SSS spremacica 40 7,00-15,00
Borka Laki¢ 0S spremacica 40 12,00-20,00
Danijela Brusi¢ VSS asistent 20 8,30 -12,30
Martina Joki¢ Podnar  SSS asistent 20 8,30-12,30
Katarina Kaligari¢ VSS asistent 25 8,30—-13,30
Ivna Ruzi¢ SSS asistent 20 8,30-12,30
Zeljka Vijera Vugrin SSS asistent 20 8,30 —12,30
Aldo Bleci¢ SSS Operativni 40 8,30 - 16,30

djelatnik za

sigurnost

6.3. Podaci o uditeljima pripravnicima

Ove skolske godine nemamo ucitelja pripravnika.

7. PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Ove skolske godine usvojen je sljedeci plan aktiva u skoli:
e aktiv ucitelja razredne nastave hrvatskih odjeljenja; voditelj: Vesna Cattarinuzzi
e aktiv ucitelja razredne nastave talijanskih odjeljenja; voditelj: Iva Kenda

e aktiv ucitelja visih odjeljenja s nastavom na taijanskom jeziku.: Ksenija Benvin Medani¢

Voditelj Zupanijskog aktiva RN Snezana Kranjec

Ucitelji talijanskih odjeljenja organiziraju tijekom citave Skolske godine aktive na razini talijanskih
Skola u Rijeci.

Ucitelji nizih hrvatskih odjeljenja organiziraju aktive na razini §kole te su ukljuceni u usavrSavanje
modularnog tipa na nivou grada i Zupanije.
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Isto tako, svi ucitelji prisustvovat ¢e stru¢nim skupovima na nivou grada, Zupanije, drzave te

usavrSavanjima putem virtualnih ucionica.

Pored toga, ucitelji odjela s talijanskim nastavnim jezikom, stru¢ni suradnici i ravnatelj ukljuceni

su 1 u program permanentnog usavrSavanja za pripadnike talijanske nacionalne manjine u

organizaciji AZOO-a (CPI), seminare u suradnji s Talijanskom Unijom (UI ) i Narodnim

sveuciliStem iz Trsta (Universita popolare di Trieste).

Ucitelji talijanskog jezika u visim razredima redovito ¢e se sastajati s ostalim uciteljima talijanskog

jezika drugih Skola s talijanskim nastavnim jezikom.

8. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE
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Mjesec Sadrzaji Nositelj aktivnosti

IX. -priredba za ucenike prvih razreda I njihove roditelje Ucitelji, voditelji
-estesko uredenje unutrasnjih Skolskih prostora izvannastavnih
-obiljezavanje dana europskog tjedna kretanja aktivnosti, knjiznicarka
- obiljezavanje Medunarodnog dana Mira
-sigurnost u prometu
-“La magia delle parole”, V-VIII

X. -obiljezavanje Svjetskog dana hrane i Dana zahvalnosti za | uditelji razredne
plodove nastave,uitelj prirode
-obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika i biologije,
-obiljezavanje Dana jabuka ucitelj povjesti,
-obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta voditelj grupe mladih
-obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica ekologa,
-Medunarodni dan Stednje;suradnja s dje¢jom Stedionicom
-sudjedjelovanje na manifestacijama Djecjeg tjedna razredni ucitelji
- I colori dell’autunno », IVa knjiznicarka

XI. | -suradnja sa Zajednicom talijana; organizirane Setnje po ucitelj povijesti,
gradu uz stru¢no vodstvo u cilju upoznavanja povjesnih ucit L.K.,
1 kulturnih obiljezja grada Rijeke ucitelji razredne
-Dan spomena na mrtve nastave 3.-4 razreda,
-obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije predstavnici Z.T.
-Svjetski humanitarni dan vanjski suradnici
-Dan hrvatskog kazaliSta
-“La magia delle parole”, V-VIII

XIIL. | -Dan borbe protiv AIDS-a; suradnja s Organizacijom ucitelj voditelj CK 1
Crvenog kriza predseljtavnici CK,
-obiljezavanje dana volontera i tjedna solidarnosti ucitelji razredne
-obiljezavanje Dana ¢ovjekovih prava nastave,
-Sv. Nikola; estetsko uredenje Skole ucitelj LK,




-estetsko uredenje Skole povodom blagdana Bozi¢ai Nove | ucitelji voditelji
godine izvannastavnih aktiv.
-priredba Piccolo concertino di Natale
-Dan UNICEF-a
L. -Prigodno uredenje S1ano ana temu Zimske radosti razrednici od 1-8

-maskirani plesovi za sve ucenike Skole razreda,
-Sudjelovanje u maskiranoj povorci u Rijeci , Opatiji 1 | ucitelj TZK,
Viskovu ucitelj LK,
-sjecanje na Holokaust 1 spreCavanje zloCina protiv | ucitelji raz nastave
covjecnosti vjerouciteljica

II. -obiljezavanje dana Sv. Valentina ucitelj LK,
-Medunarodni dan materinskog jezika ucitelji razredne

nastave
1. -obiljezavanje Dana Zena ucitelji razredne n.
-obiljezavanje Dana Sv. Josipa — Dan oceva ( izrada voditelj grupe mladih
prigodnih poklonc¢i¢a za oceve ) ekologa,
- Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade voditelj likovne
- Dan darovitih ucenika grupe,
-Svjetski dan voda - likovni i literarlni radovi ucitelj LK
- Svjetski meteoroloski dan
Iv. -Medunarodni dan djecje knjige; suradnja s djecjom knjiznicarka,

knjiznicom Stribor ucitelj zemljopisa,
-Dan planeta Zemlje (prigodni panoi, moguca izvedba EKO- | voditelj CK
kviza) voditelj LG
-Medunarodni dan zdravlja; suradnja s organizacijom
Crvenog kriza
-Obiljezavanje Uskrsa

V. -Medunarodni dan Crvenog kriZa; suradnja s organizacijom | voditelj CK,
Crvenog kriza — predavanje o ovisnostima za ucenike ucitelji voditelji
od V-VIII razreda 1zvannastavnih
-Maj¢in dan ( izrada prigodnih poklona za majke ) aktivnosti 1 KUD-a
-uredenje unutrasnjih Skolskih prostora ucitelj TZK,
-proslava Dana Skole ucitelji razredne

nastave

VL -ukljucivanje u manifestacije povodom obiljeZzavanja Sv.Vida | voditelji
zastitnika grada Rijeke izvannastavnih
-obiljezavanje Svjetskog dana zaStite Covjekove okoline aktivnosti i KUD-a,
-svecana podjela svjedodzbi ucenicima IV 1 VIII razreda razrednici [V 1 VIII

Tijekom godine odlazit ¢emo na kazali$ne i kino predstave, prema repertoaru koji ¢e biti ponuden

te ne likovne izlozbe koje se podudaraju s nastavnim planom i programom. Takoder ¢emo se
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ukljuciti 1 u aktivnosti organizirane sa strane Talijanske Unije — Unione Italiana — Universita

Popolare di Trieste.

Ukljucivanje u projekt Skola u kinu, ¢iji program se nadovezuje na teme koje se obraduju u sklopu
nastave medijske kulture u pojedinim razredima. Prije samih projekcija su i kratka uvodna

predavanja. Ulaz je besplatan.

9. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE
Nasa Skola ima samo jedan odjel VIII razreda s nastavom na talijanskom jeziku. Oduvijek se u
profesionalnom informiranju u¢enika aktivnosti za ucenike i roditelje usmjeravanju nasih uc¢enika
djece prema Srednjoj talijanskoj Skoli koja je jedina srednjoSkolska ustanova sa nastavom na
talijanskom jeziku u nasoj Zupaniji. Uéenici koji Zele nastaviti neku drugu $kolu dobivaju potrebne

informacije uglavnom individualnim savjetovanjem.

Aktivnosti Mjesec Izvrsitelji
1. Profesionalni odgoj i informiranje putem nastavnih | tijekom razredni i predmetni
1 vannastavnih sadrzaja i oblika rada godine ucitelji (prema planu

razrednog odjela)

2. Posebni oblici 1 sadrzaji profesionalnog razredni 1 predmetni
informiranja tijekom ucitelji (prema planu
godine razrednog odjela)

(izloZbe, posjete, ekskurzije)

3. Ukljucivanje djece s teSko¢ama u posebne oblike razredni 1 predmetni
pomodi i strucne podrske tijekom prvog | ucitelji, psiholog,
polugodista vanjski suradnici

4. Identifikacija djece s zdravstvenim

kontraindikacijama za odredena zanimanja Listopad, Skolska lije¢nica
(sistematski pregled)- upucivanje u Zavod za student,
zaposljavanje sijecanj
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5. Profesionalna orijentacija te informiranje o
moguénostima upisa — e-upisi - predavanje za
ucenike 1 roditelje

svibanj, lipanj

Skolska lije¢nica,
psiholog

6. Radionice za ucenike:

a) "Sto treba znati prije izbora zanimanja" na SRZ
(Sto moraju znati o sebi 1 o svijetu rada)

b) Vodenje ucenika u istrazivanju mreze srednjih
Skola, programima zanimanja, kriterijima za upis

¢) Organizacija predstavljanja Srednje talijanske Skole
u Rijeci Rijeci - u prostoru Skole i u prostoru srednje
Skole

d) Informiranje o upisnim rokovima te
proceduri upisa putem portala upisi.hr

travanj,
svibanj, lipanj

razrednik, psiholog

8. Psihologijsko ispitivanje i

savjetovanje profesionalno

neopredijeljenih  ucenika - individualno i grupno (po
zelji u€enika)

travanj,
svibanj, lipanj

psiholog
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10. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNO I EKOLOSKU ZASTITU
UCENIKA

Pocetkom nove $k.god. 2026/27., Zelimo Vas podsjetiti, kao i svake godine, na Program mjera zdravstvene zastite Skolske
djece i mladih, te i dalje o¢ekujemo nastavak nase uspjesne suradnje.

Kao i svake skolske godine, neophodno su nam potrebni azurirani popisi Vasih u€enika po razredima (ukoliko nisu ve¢
dostavljeni): ime i prezime ucenika( br. mob i e-mail roditelja), ime razrednika. Ako je dijete ove godine doselilo iz druge
skole, molimo podatak iz kojeg grada i koje skole, datum rodenja, mjesto rodenja, OIB, te ime roditelja i sadasnju adresu.

Ujedno molimo da te roditelje uputite u naSu ambulantu kako bismo upoznali novoupisanu djecu.

Program obveznih specifi¢nih i preventivnih mjera:

1. sistematski pregledi: - prije upisa u 1.razred
- 5. razred

- 8. razred

(u svrhu profesionalne orijentacije, poetkom Skolske godine) i dalje je u 8.razredu aktualno, uz obavezno cijepljenje
protiv difterije, tetanusa i pertusisa, neobavezno (dobrovoljno) cijepljenje protiv HPV-a za djevojéice i djecake.
Uz ucenike/ce osmih razreda, dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a dostupno je takoder i za ucenike i ucenice petih,
Sestih i sedmih razreda osnovne $kole.
Molimo $kole za suradnju u obavjestavanju roditelja o ovoj aktivnosti putem roditeljskih sastanaka, gdje ¢e biti prikazana
prezentacija s informacijama.
Cijepljenje protiv HPV-a obavljat ¢e se u §kolskoj ambulanti, roditelji se naru¢uju putem maila ili telefona.

2.  kontrolni pregledi i namjenski pregledi: prema indikaciji tijekom cijele godine
3. Probiri: - pradenje rasta i razvoja : u 3.1 6. razredu

- vid i vid na boje 3. razred

- pregled kraljeznice 6. razred

- utvrdivanje poremecaja sluha audiometrom, 7.razr.

4. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje potrebe prilagodbe ili oslobadanja
TZK-e,
Mole se razrednici da obavijeste roditelje koji smatraju da njihovo dijete ima bolesti ili stanja zbog kojih bi trebalo prilago
program TZK, da roditelja upute da se javi telefonom ili mailom u $kolsku ambulantu

5. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje primjerenog oblika §kolovanja za djecu s teSkocama u razvoju: tijekom cijele
godine po potrebi

6. Obavezan program cijepljenja:
- 1. razred MRP i POLIO( za djecu koja polio nisu primila s 5g)
- 4.razred DI-TE+PER
- 8.razred DI-TE+PER (uz sistematski pregled).Molimo podijeliti

suglasnosti za cijepljenja

7. Preporuceno, neobavezno cijepljenje:
- 5.,6.,7.18. razred HPV (deveterovalentno cjepivo Gardasil 9)

8. Savjetovali$ni rad- razni problemi djece i mladih vezani za $kolu i zdravstveno stanje, konzultacije s profesorima i
stru¢nim suradnicima- kontinuirano

9. Zdravstveni odgoj za ucenike, roditelje, djelatnike Skole
Teme za ucenike:
Higijena usne Supljine i pravilno pranje zuba po modelu: 1.razred

Skrivene kalorije, pravilna prehrana : 3.razred
Promjene u pubertetu i higijena spolovila: 5. razr
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10. SavjetovaliSte za spolno zdravlje mladih- individualno prema prethodnom dogovoru u ambulanti $kolske medicine. Predavanje 1
temu spolnog zdravlja u 8. razredima

11. Zastita i unapredenje $kolskog okruZenja( po potrebi uz pomo¢ HES sluzbe i socijalne med. naseg Zavoda):
- higijenska kontrola skole
- nadzor nad $kolskom kuhinjom i prehranom ucenika

Unaprijed se zahvaljujemo i zelimo Vam jo$ jednu uspjesnu Skolsku godinu.
Vas tim Skolske medicine:

Adresa: Kumici¢eva 8

Telefon: 218 620 Mobiteli: 091/ 203 0801 Dr. Segulja, 091/203 0730 sestra Anja
e-mail adresa: miljana.segulja@zzjzpgz.hr, anja.delvechio@zzjzpgz.hr

Radno vrijeme ambulante: ponedjeljak i srijeda popodne, ostali dani ujutro

Rujan:

pocetna suradnja sa Skolskom lije¢nicom

- pravo na besplatne ruckove po kriterijima Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
- sastavljanje jelovnika za Skolsku marendu i odabir dobavljaca

- izrada kartica za besplatan prijevoz

- odabir osiguravajuée kuée za ucenike

Listopad:

- obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja (02.10.)
- predavanje Skolskog lije¢nika na sistematskom pregledu za osmi razred

- Zdravi Skolski dorucak

sportsko natjecanje - Corsa campestre

Studeni:

- obiljezavanje Svjetskog dana ljubaznosti

- obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije

obiljeZzavanje Medunarodnog dana djece

sportsko natejcanje - Calcetto
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Prosinac:

- aktivnosti Crvenog kriza
- sportsko natjecanje —tennistavolo
- obiljezavanje novogodisnjih blagdana
Sijecanj:
karneval (izrada maski i tradicionalan ples)
Veljaca:
- sportsko takmicenje — pallavolo
- obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv vr§njackog nasilja ,,Dan ruzicastih majica*
Ozujak:
- sportsko takmicenje — pallavolo
- obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja
- obiljezavanje Tjedna mozga
- obiljezavanje Medunarodnog dana srece (20.03.)

- aktivnosti povodom Dana darovitih u¢enika

Travanj:

- Medunarodni dan druStvenih igara

- akcija povodom Svjetskog dana zdravlja

- pregled za upis u 1. razred i testiranje
Svibanj:

- pregled za upis u 1. razred 1 testiranje

- sportsko takmicenje — Mini giochi sportivi Ul

- sportsko takmicenje — atletika Ul
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11. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA, STRUCNIH SURADNIKA I ORGANA UPRAVL
JANJA
PLAN RADA RAZREDNOG VIJECA, UCITELJSKOG VIJECA I RAZREDNIKA:

11.1. Plan rada Razrednog vijeéa
Clanovi Razrednih vije¢a u $kolskoj godini 2026./27. su:
ODJELJENJA S TALIJANSKIM NASTAVNIM JEZIKOM:

Razred I: Laura Voncina Cattunar razrednica
Razred 1II: Iva Kenda razrednica
razred I1II: Patrizia Smeli Rosko razrednica
razred IV: Ana Dobrnjac razrednica

ProduzZeni boravak: Elena Giambastiani / Sara Calderara

Doris Duvnjak Dmitrovié¢ ucitelj hrvatskog jezika u nizim talijanskim odjeljenjima
Luana Rukavina ucitelj engleskog jezika (Illa,IVa)

Albert Merdzo ucitelj engleskog jezika (Ia, I1a)

Davide Gugié¢ ucitelj glazbene kulture (IVa, IVDb)

Laura Gra¢an vjerouciteljica (Ia, Ila, Illa, IVa)

Dora Persi¢ Matak ucitelj francuskog jezika (IVa)

Iva Vavan ucitelj informatike (Ia, Ila, I1la, IVa)

Razred V: Luana Rukavina razrednica
Razred VI: Ema Vel¢i¢ Zvorc razrednica
Razred VII: Jenny Chinchella razrednica

Razred VIII: Kristina Simeti¢ Sterme¢ki  razrednica
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Ksenija Benvin Medanic ucitelj talijanskog jezika

Eli Derencinovi¢ ucitelj hrvatskog jezika
Jenny Chinchella ucitelj povijesti 1 zemljopisa
Nika Jeli¢ ucitelj kemije i fizike

Ema Vel&i¢ Zvorc ucitelj prirode 1 biologije
Davide Gugié ucitelj glazbene kulture
Marta Malinari¢ ucitelj TZK

Marin Cucancié¢ ucitelj tehnicke kulture

Tea PaSkov Vukojevi¢ ucitelj likovne kulture
Luana Rukavina ucitelj engleskog jezika
Laura Gracan vjerouciteljica

Kristina Simeti¢ Stermecki ucitelj matematike

Dora Persi¢ Matak ucitelj francuskog jezika
Dajana Hajdu ucitelj informatike (V, VI)
Iva Vavan ucitelj informatike (VII, VIII)

ODJELI S HRVATSKIM NASTAVNIM JEZIKOM

1. razred Snezana Kranjec razrednice
2. razred Vesna Catarinuzzi
Davorka Grdi¢ razrednica
3. razred Vlasta Tibljas razrednica
4. razred Snezana Kranjec razrednica
Albert Merdzo ucitelj engleskog jezika (Ib,IIb, IIIb, IVDb)
Davide Gugi¢ ucitelj glazbene kulture (IV b))
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Beti Superina vjerouciteljica

Danijela Valenta ucitelji talijanskog jezika u IV.b

Vedrana Vujnovic¢ ucitelj informatike (Ib, IIb, IIIb, IVb)

Sjednice Razrednog vijeca odrzavaju se dva puta po polugodiStu zbog razmatranja uspjeha ucenika a

po potrebi i esce.

Na pocetku skolske godine na sjednici Razrednog vijeca visih odjeljenja razrednik proslogodi$njeg 4.a

razreda, predstavlja svakog pojedinog ucenika Razrednom vijecu visih odjeljenja.

Raspravlja se o psihofizickim sposobnostima , odnosu prema radu i Skolskim obvezama te ponasanju

ucenika sada ve¢ 5. razreda kako bi predmetni ucitelji imali pribliznu sliku pojedinog ucenika Sto

uvelike olakSava njihov daljnji rad.

11.2. Plan rada Uditeljskog vijeca

Mjesec | sadrzaj rada

Izvrsitelj

VIIIL -upucivanje na seminare

-obveze ucitelja do pocetka Skolske godine

-popravni ispit u¢enika od V-VIII razreda

-organizacija rada u Sk. godini 2026. / 2027. 1 razredniStva
-priprema ucionica za pocetak nastave

-kadrovska problematika; raspisivanje natjecaja za

nova radna mjesta

-rasprava 1 usvajanje Tekstualnog izvjeS¢a za Skolsku godinu
2026/2027

-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih §kola 1 o pocetku

1 zavrSetku nastave

-izvjeS¢e sa aktiva ravnatelja

-zadaci vezani uz pripremu izrade Skolskog kurikuluma

- UdZbenici

Ravnatelj
¢lanovi komisije
ucitelji
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IX. -organizacija rada za tekuc¢u Skolsku godinu (produZzeni Ravnatelj
boravak, izvannastavne aktivnosti, izborna nastava) ¢lanovi komisije
-Pravilnik o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada po | ucitelji
nastavnim predmetima i nac¢inu utvrdivanja broja izvrSitelja na | psiholog
odgojno-obrazovnim i drugim poslovima u osnovnoj skoli
-raspodjela poslova i radnih zadataka na djelatnike (tjedne
strukture prilagodene HNOS-u)
-organiziranje dezurstva ucitelja i u¢enika
-plan izvanucionicke nastave za prvo obrazovno razdoblje
-prijedlog Skolskog kurikuluma
-rasprava i prihvac¢anje Godisnjeg plana i programa rada za
Skolsku 2026./2027.godinu
X. -izvjeSca sa aktiva Ravnatelj
-eventualne promjene brojcanog stanja uc¢enika po razrednim | uditelj
odjeljenjima psiholog
-izvodenje izborne nastave
XI. -analiza izvrSenih poslova u proteklom razdoblju —posebno se | Ravnatel]
osvrnuti na provedbu HNOS-a
-pracenje i ocjenjivanje ucenika
-disciplina, Kuéni red
-radionica
-organizacija aktivnosti povodom S. Nikole i Bozi¢a Ravnatelj
XIIL -izvjeSc¢e o radu Razrednog vijeca razrednici
-uspjeh na kraju I obrazovnog razdoblja psiholog
-ostale informacije
L. -priprema za II obrazovno razdoblje Ravnatelj
-tekuca problematika razrednici
-plan izvanucionicke nastave za 2. obrazovno razdoblje psiholog
II. -uCenicka takmicenja (LIDRANO, LIADO, Znanost mladima | Ravnatelj
o) razrednici
-prijedlog mjera za unapredivanje rada u€enika
-izlet na Platak: Igre na snijegu
-tekuca problematika
III. -analiza rada u proteklom razdoblju Ravnatelj
-prijave za upis u prvi razred za Skolsku godinu 2026./2027.
(odabir ¢lanova komisije) ucitelji raz. nast.
-ostale informacije
IV. -prof. informiranje i usmjeravanje ucenika 8. razreda Ravnatelj
-tekuca problematika psiholog
- radionica razrednik 8.raz.
V. -pripreme za proslavu, Sv. Vida te organizacija aktivnosti Ravnatelj
vezanih za te prigode ucitelji
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-pripremanje prodajne izlozbe radova svih u¢enika skole i
prikaz rada za sve stvaralacke aktivnosti u skoli povodom
Dana Skole

-odlazak Ib, IIb i [IIb u Malu $kolu u prirodi

VL -izvjesce o radu Razrednih vijec¢a Ravnatelj
-izvjes¢e sa aktiva ravnatelja psiholog
-analize rada dodatne, izborne nastave ucitelji
-priprema za izradu Tekstualnog izvjeSc¢a na kraju Skolske ucitelj voda puta
godine

-upucivanje ucenika na popravne ispite i izbor ¢lanova
komisije

-odlazak ucéenika 6. razreda u kolonije

-odlazak IVa u Skolu u prirodi

-odlazak IVb u Skolu u prirodi

VIL -postavke izvjesca na kraju Skolske godine 2026./2027. Ravnatelj
-plan za iducu skolsku godinu Psiholog
ucitelj voda puta

11.3. Plan rada razrednika

Cilj razrednikovog djelovanja je dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu, zdrav u¢enicki

rast 1 razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina te puno ostvarenje

ucenikovih prava i duznosti u skoli.

1. Razrednik ostvaruje preduvjete za djelovanje razrednog odjela kao dobro uredenje socjalne
zajednice i cjeline koja suraduje u zajednistvu ciljeva, prava i obveza, stvaralackim
prihvacanjem i ukljucivanjem razlicitosti, izvornosti i osobnosti svakog ucenika.

2. Razrednik je posrednik u ostvarivanju jedinstva odgojnih ciljeva i postupaka te su
odgovornosti u odgoju roditelja 1 svih ¢lanova Razrednog vijeca.

Razrednik je administrator koji skrbi o skladnom uklapanju razrednog odjela u skolski ustroj te

vodi 1 pohranjuje relevantnu pedagosku dokumentaciju o njegovu radu i uspjehu.

POSLOVI I ZADACE RAZREDNIKA

1. Sat razrednika
-sat razrednika je osnovni oblik rada razrednika s razrednim odjelom $to ga prema godisnjem
planu i programu rada, priprema i vodi razrednik

-moze biti jedan sat tjedno u to¢no odredenom vremenu u rasporedu vremena i sati
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-na satu razrednika obavljaju se neki administrativni poslovi 1 ostvaruju predvidene odgojno-
obrazovne zadace

-zadace se ostvaruju razli¢itim nastavnim metodama i postupcima, a narocito: planiranjem i
programiranjem, informiranjem, razgovorom, raspravama i dogovaranjem, predavanjima,
prikupljanjem i obradom razliCitih vrsta podataka (anketiranjem, sociometrijskim postupkom),
didatickim igrama, igranjem uloga i simulacijama, prakticnim radom i vjeZbanjem, radom na
projektima, radom u skupinama i pedagoskim radionicama

-planiranje i programiranje rada razrednik ostvaruje u suradnji s u¢enicima, uvazavajuc¢i njihovu
dob, interese 1 potrebe te odgojnu situaciju u odjelu

-razrednik i ucenici biraju nekoliko tema iz svakog odgojno-obrazovnog podrucja kako bi u
tekucoj skolskoj godini obuhvatili sva podrucja

-planirani odgojno-obrazovni sadrzaji nebi trebali oduzeti vise od dvije tre¢ine ukupnog
godiSnjeg broja sati razrednika, kako bi u€enicima i razredniku ostalo dosta vremena za uspjes$no
bavljenje aktualnim pitanjima i1 problemima u odjelu

-razrednik i u€enici su, pri planiranju i u izvodenju odredenih tema, nuzno upuceni na suradnju
sa struénim suradnicima u Skoli (pedagogom, psihologom, knjizni¢arom) i stru¢njacima izvan

Skole (lijecnicima razlicitih specijalnosti, socijalnim radnicima i drugima).

2. Rad s roditeljima i nastavnicima Razrednog vijeca

a) Sat primanja roditelja:

-jednom tjedno, u odredenom vremenu, razrednik prima roditelje na razgovor ,obavjestava ih o
uspjehu 1 vladanju njihovog djeteta te s njma dogovara odgojne mjere i postupke za poticanje

pozitivnog ucenickog razvoja

b) Roditeljski sastanci:

- roditeljski sastanak je vaZan oblik zajednickog rada

razrednika i roditelja svih ucenika iz razrednog odjela, odrzava se najmanje 3 puta godiSnje prema
planu i programu rada, a po potrebi 1 izvanredno

-na roditeljskom sastanku razrednik obavjeStava roditelje o skupnim rezultatima u ucenju i
vladanju ucenika, o odgojnoj situaciji i na¢inima njenog pozitivnog razvoja, o ustroju nastavnog

procesa,zivota 1rada u Skoli o zajednickim planovima i aktivnostima
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-roditelji iznose svoja razmiSljanja i prijedloge za poboljSanje uvjeta rada 1 uspjeha ucenika te
zastitu 1 ostvarivanje ucenicki prava predlazu svoje predstavnike u Skolska tijela i odbore

-na roditeljskom sastanku uz pomoc¢ stru¢nih suradnika iz Skole i razli¢itih stru¢njaka izvan Skole,
razrednik ostvaruje programom predvidene odgojno- obrazovne sadrzaje iz odgojnih podrucja kao
1 za ucenike, pomazuci time roditeljima u razumijevanju djecjeg razvoja, problema prilagodbe na
Skolu 1 ¢initelja uspjesnog ucenja te poticuci roditelje na primjenu dobrih odgojnih postupaka i na

odgojno ukladeno sa Skolskim i opée prihvaéenim normama

c)Sjednica razrednog vijeca:

-osnovni je oblik timskog stru¢nog rada svih ucitelja koji predajuu jednom razrednom odjelu;
priprema je i vodi razrednik u vremenu odredenom godis$njim planom i programom rada skole i
izvaredno, po potrebi na sjednici se raS¢lanjuje i raspravlja rad, uspjeh i vladanje svakog ucenika
pojedinacno i odgojna situacija u odjelu kao cijelini

-procjenjuje sestupanj ostvarenja usvojenosti nastavnog programa te uskladuju kriteriji
ocjenjivanja, odgojni ciljevi i postupci u svrhu ostvarivanja §to ve¢eg moguéeg jedinstvaodgojnog
djelovanja

-donose se odluke o odgojnim mjerama za pojedine ucenike 1 o ostalim pitanjima u nadleZnosti

Razrednog vijeca

d)Pojedinac¢na i skupna suradnja s u€enicima, roditeljima i ¢lanovima Razrednog vijeéa:
-sadrZi posebne razgovore i druge oblike suradnje po potrebi, s pojedincem ili manjom skupinom
u razli¢itim kombinacijama :

razrednik- u¢enik(skupina ucenika),

razrednik-roditelj (skupina roditelja)

razrednik- predmetni nastavnik(skupina nastavnika).

razrednik- struéni suradnik(razvojna pedagoska sluzba),

razrednik-u€enik- roditelj- predmetni nastavnik-struéni suradnik, te ostale = moguce 1 potrebne
kombinacije

-sadrzi 1 pismenu komunikaciju po potrebi: pismo roditeljima, pismo uc¢eniku, anketni upitnik, lista

pracenja i izvjestaj stru¢nom suradniku
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3. Rad na razrednoj evidenciji i administraciji

-izrada godis$njeg plana i programa rada razrednika

-upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine

-oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevniku rada

-ustroj redarske sluzbe u odjelu i skrb o redosljedu ucenickog dezurstva u skoli

-skrb o disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu

-pracenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje ili neopravdavanje istih
-sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada

-Cuvanje namjestaja i opreme u mati¢noj ucionici i ostalim Skolskim prostorijama

-priprema i izvedba sata razrednika

-priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeca

-pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka u dnevnik

-izrada razrednickog lista s pregledom uspjeha ucenika i1 ostvarenja plana i programa u odjelu te
popunjavanje statistickih tablica ( polugodisnje 1 godisnje )

-sredivanje ocjena i pisanje izvjeStaja o uspjehu i1 vladanju ucenika na kraju polugodista i
svjedodzaba na kraju Skolske godine

-organizacija i prac¢enje predmetnih,razrednih, razlikovnih i popravnih ispita za ucenike iz svog
odjela

-upis podataka u mati¢nu knjigu 1 e-maticu, na kraju nastavne i §kolske godine (za prvi razred i na
pocetku skolske godine)

-vodenje ucenickih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima i listama pracenja

-sredivanje razredne dokumentacije 1 u¢enickih dosjea na kraju Skolske godine

-vodenje 1 nadzor svih akcija prikupljanja novca,knjiga,igra¢aka i1 sliénog prema godiSnjem
programu rada

-suradnja s upravom Skole, stru¢nim suradnicima u razvojnoj pedagoskoj sluzbi, lije€nicima i
drugim stru¢njacima izvan Skole

-pozivanje roditelja u Skolu 1 suradnja s njima po potrebi

-priprema 1 vodjenje roditeljskih sastanaka

-sudjelovanje u pripremi i vodjenje izleta i ekskurzija
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4.0dgojna podrucja i zadace

-pracenje, snimanje i utjecanje na odgojnu situaciju o odjelu

-skrb o zdravlju, dobrobiti i ponaSanju svakog ucenika

-dosljedna primjena pravila Kuénog reda

-odrzavanje Cisto¢e i uredjenje mati¢ne ucionice

-sudjelovanje u skolskim svecanostima i akcijama

-redovito obavljanje ucenic¢kih duznosti

-ostvarivanje ucenickih prava u propisanoj proceduri

PLAN RADA VIJECA RODITELJA, VIJECA UCENIKA, SKOLSKI ODBOR:

11.4. Plan rada Vijeca roditelja

Mjesec

sadrzaj rada

izvrsitelj

-izvjesc¢e o radu za Skolsku godinu 2025. / 2026.
-upoznavanje roditelja s Skolskim kurikulum

-usvajanje GodiSnjeg plana 1 programa za 2026. / 2027.
godinu

-upoznavanje roditelja s novostima u e-dnevniku
-organizacija rada u skoli

-planiranje humanitarne djelatnosti Skole

-planiranje edukativnog i ostalih oblika rada s roditeljima

ravnatelj

-prema novom zakonu o osnovnom Skolstvu formiranje
novog Skolsog odbora odnosno odabir predstavnika
-uklju€ivanje u humanitarni rad Skole

-prijedlozi za daljnji rad

ravnatelj
psiholog

IV.

-zdravstveno prosvjecivanje roditelja(zdravstveni odgoj 1
obrazovanje); predavanje Skolskog lije¢nika
-tekuca problematika

ravnatelj
Skolski lije¢nik

VL

-izvjes¢e na kraju Skolske godine 2026. / 2027.
-upisi u 1. razred za Skolsku godinu 2026. / 2027.
-prijedlog Plana rada Vije¢a roditelja za 2026. / 2027.

ravnatelj

11.5. Plan rada Vijeéa ucenika

Zadaci Vrijeme izvrSavanja

Nosioci

- predstavljanje novih ¢lanova IX, X mjesec

Ravnatelj, pedagog
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- predstavljanje Godisnjeg plana 1
programa za 2026. / 2027. godinu
2. Prijedlozi mjera za poboljSanje tijekom godine Ravnatelj, pedagog
uvjeta rada u skoli i1 druga pitanja
vazna za ucenike, njihov rad,
dobrobit i rezultate
3 Promicanje interesa ucenika i tijekom godine Ravnatelj, pedagog
predlaganje mjera za
poboljSanje prava i interesa uc¢enika
4. | Analiza odgojno-obrazovnog rada u | sijecanj/veljaca Ravnatelj, pedagog
prvom obrazovnom razdoblju,
prijedlozi i sugestije
5. | Analiza odgojno-obrazovnog rada | lipanj ili kolovoz Ravnatelj, pedagog
na kraju Skolske godine,
prijedlozi 1 sugestije
11.6. Plan rada Skolskog odbora
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelj
VIIL -usvajanje zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih $kola predsjednik SO
tajnik
IX. -prihvaéanje Skolskog kurikuluma ravnatelj
-verificiranje zapisnika sa prosle sjednice predsjednik SO
-izvjestaj o materijalnoj situaciji u Skoli tajnik
-prihvacanje GodiSnjeg plana i programa rada za Skolsku  2026.
/2027. godinu
X. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-raspisivanje natjecaja za radna mjesta i odabir djelatnika predsjednik SO
tajnik
XIL. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekuca problematika presjednik SO
tajnik
XII. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-1zvjestaj o materijalnoj situaciji u skoli predsjednikSO
tajnik
racunovoda
L -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj 5
-zavr$ni racun izvjesce predsjednik SO
-analiza stanja Skolske kuhinje,zalihe i potrebe za drugo tajnik
obrazovno razdoblje racunovoda
-izvjestaj o radu i obazovnog razdoblja
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pripravnika u uciteljsku profesiju
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II. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekucéa problematika predsjednik SO
tajnik
II1. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-hodogram donosenja novih ili izmjene 1 dopune postojecih | predsjednik SO
pravilnika i op¢ih akata tajnik
-raspisivanje natjeCaja za nepotpunjena radna mjesta i njihov
odabir
-razno
IV. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjesée o tromjesecnom financijskom poslovanju predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
racunovoda
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice.; izvjesce ravnatelj
-ukljucivanje ucenika u proslavu Sv. Vida-zastitnika grada predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
VL -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjes¢e o radu Skole na kraju Skolske godine predsjednik SO
tajnik
Plan rada ravnatelja i stru¢nih suradnika:
11.7. Plan rada ravnatelja
Sadrzaj rada Predvideno Predvideno
vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima
POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA 235
. Izrada programa rada ravnatelja VIIL - IX. 30
. Odredivanje zaduZenja ucitelja, stru¢nih suradnika i VI - IX. 60
ostalih zaposlenika Skole
. Sudjelovanje u izradi financijskog plana Skole IX. - XIIL 30
. Briga o pravodobnosti i1 kvaliteti izrade planova i VIIL - IX. 10
programa rada ucitelja i stru¢nih suradnika
. Planiranje 1 programiranje rada uciteljskih i1 razrednih VIIL - IX. 20
vijeca
. Planiranje nabave ucila, pomagala, udZzbenika, strucne VIII. - X. 10
literature, ucenicke lektire 1 ostalog didaktickog materijala
. Planiranje uredenja Skole VIIL - IX. 10
. Izrada godisnjeg kalendara rada Skole VIIL - IX. 5
. Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja ucitelja IX. - X. 10




Organizacija i sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma
i Godi3njeg plana i programa rada Skole

POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE
RADA

. Odredivanje namjene unutarnjeg Skolskog prostora radi
djelotvornijeg koriStenja

. Organizacija radnog tjedna ( smjene redovite nastave i
produzenog boravka )

. Organizacija dezurstava ucitelja, domara, spremacica i
kuharica

. Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i
obrazovanja

. Briga o pravodobnosti i1 kvaliteti izrade rasporeda sati

. Organizacija prehrane za ucenike 1 briga o nabavci opreme
za Skolsku kuhinju i blagovaonicu

. Organizacija rada strucnih tijela i organa upravljanja

. Organizacija sveCanih obiljezavanja drzavnih praznika i
ostalih vaznih nadnevaka

. Organizacija ucenickih izleta

Organizacija povjerenstva za upis u prvi razred
Organizacija ucenickih natjecanja, susreta i smotri
Organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne,
predmetne i popravne ispite

Sudjelovanje u organizaciji polaganja stru¢nih ispita
ucitelja pripravnika

Sudjelovanje u organizaciji 1 provodenju polaganja
drzavnih stru¢nih ispita ucitelja pripravnika

Organizacija zajedni¢kog druZenja ucitelja

Organizacija zajedni¢kog druZenja ucitelja 1 uc¢enika koji
su na kraju Skolske godine postigli odli¢an uspjeh i
ucenika koji su tijekom Skolske godine prezentirali rad u
dodatnoj nastavi, izvannastavnim 1

izvanskolskim aktivnostima, te postizali visoke rezultate
na opc¢inskim, Zupanijskim, regionalnim 1 drZzavnim
natjecanjima, susretima i smotrama

Koordinacija provodenja razli¢itih programa i projekata
predvidenih Skolskim kurikulumom i Godignjim planom i
programom rada Skole

. Koordinacija kulturne i javne djelatnosti
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. Koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX.- VL
POSLOVI VODENJA

. Stvaranje pozitivnog i motiviraju¢eg radnog ozracja u IX.-VL
Skoli radi poticanja djelatnika na postizanje dobrih
rezultata u radu
Stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim
djelatnicima, te poticanje na medusobnu suradnju 1 dobre IX. - VIL
meduljudske odnose

. Povezivanje djelatnika na ostvarivanje zajednickog cilja IX. - VL

. Rad na razvijanju partnerskih odnosa izmedu roditelja i IX. -VL
ucitelja

. Poticanje ucitelja 1 stru¢nih suradnika na strucno IX. -VL
usavrsavanje

. Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih IX. -VL
postupaka u odnosu ucitelj-roditelj i ucitelj-ucenici

. Briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema IX. - VL
Skoli 1 §kolskoj imovini

. Briga o zdravstvenom 1 materijalnom stanju djelatnika IX. -VL
Skole

RAD U STRUCNIM TIJELIMA I ORGANIMA
UPRAVLJANJA

. Pripremanje i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca IX. - VL

. Pripremanje 1 vodenje sjednica Vijecée roditelja IX., XIIL., VL

. Pripremanje izlaganja i sudjelovanje u radu Skolskog prema potrebi
odbora

. Sudjelovanje u radu razrednih vijeca X., XIL, IV.,
VL

. Sudjelovanje u radu Skolskih stru¢nih aktiva X., XII., IV.,
VL

. Sudjelovanje u povjerenstvu za strucne ispite
SURADNJA I SAVIETODAVNI RAD
. Savjetovanje 1 suradnja s pedagogom, socijalnim

pedagogom 1 knjizni¢arom IX.- VL
. Suradnja 1 pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca ucitelja 1 IX.- VL
ostalih djelatnika Skole IX. -VL
. Savjetovanje i suradnja s roditeljima IX. -VL
. Savjetodavni razgovori s ucenicima IX. -VL

SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA I
STRUCNIM ORGANIZACIJAMA
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. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH

. PGZ, Rijeka

. Agencijom za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske

. Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje

. Udruga ravnatelja i Stru¢no vijece ravnatelja

. Suradnja sa zupnim uredom

. Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i
natjecanja ucenika

. Suradnja s Zajednicom Talijana i Talijanskom Unijom

. Suradnja s raznim izvanskolskim organizacijama za odgoj
1 obrazovanje mladezi
POSLOVI PRACENJA 1 UNAPREDPIVANJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA TE
VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA 1
PROGRAMA SKOLE

. Pracenje ostvarivanja svih poslova i zada¢a planiranih
Skolskim kurikulumom i Godignjim planom i programom
rada

. Kontrola pedagoske dokumentacije

. Pracenje rada ucitelja u odgojno-obrazovnom procesu

. Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

. Pradenje odgojno-obrazovnih postignu¢a 1 uspjeha

ucenika

. Analiza odgojno-obrazovnih postignuca i uspjeha uc¢enika

. Pracenje izostajanja ucenika s nastave, analiza uzroka i

mjere za smanjenje razloga izostajanja

. Pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja kroz Vijeée

roditelja

. Provodenje samo vrednovanja Skole

Analiza ostvarenja Skolskog kurikuluma i Godisnjeg

plana i programa rada

Analiza suradnje s roditeljima

Analiza suradnje s institucijama izvan Skole

Izrada godisnjeg izvijeséa o ostvarenju Skolskog

kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada

Izvjes¢ivanje ucliteljskog vijeca, vijeca roditelja i Skolskog

odbora o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih

programa te mjerama poduzetim u cilju zaStite prava

ucenika.
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Iznosenje prijedloga unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa i uklanjanje mogucih nepravilnosti
ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA  ZASTITA
UCENIKA

. Pradenje rada u¢enika u SSK-u

. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo PGZ, SluZbom
za Skolsku medicinu Dom zdravlja

. Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine radi prevencije i
zdravstvenih pregleda ucenika

. Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje
socijalnih prilika ucenika, te pruzanje pomoc¢i prema
mogucnostima Skole

. Posebna briga o djeci

ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I KADROVSKI
POSLOVI

. Rad i suradnja s tajnikom Skole

. Pra¢enje promjena zakonskih propisa i uskladivanje
pravnih akata Skole s vazeé¢im Zakonima RH

. Primjena naputaka Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta RH, Grada i Zavoda za $kolstvo RH

. Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja
administrativno - upravne dokumentacije Skole

. Zaposljavanje novih zaposlenika u domeni zakonskih
ovlastenja

FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Pracenje financijskog poslovanja

Suradnja s voditeljem ra¢unovodstva i1 racunovodstvenim
referentom u izradi financijskog plana Skole, izvjeséa i
zavr$nih racuna o financijskom poslovanju

Pribavljanje  financijskih sredstava za kvalitetno
ostvarivanje programa Skole

Pribavljanje financijskih sredstava za uredenje 1
odrzavanje Skolske zgrade 1 okoliSa

POSLOVI ODRZAVANJA

Briga o teku¢em odrzavanju Skolske zgrade i okoliSa
Opremanje Skole novim pomagalima i opremom

Uvid u odrzavanje Cisto¢e ucionickog prostora, hodnika,
blagovaone 1 Skolske kuhinje
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Uvid o odrzavanje prostora kotlovnice i uvid u
funkcionalnost grijanja

STRUCNO USAVRSAVANJE

UsavrSavanje ravnatelja putem seminara, savjetovanja,
stru¢nih aktiva i sl.

Individualno stru¢no usavrsavanje ravnatelja
Organizacija i pracenje realizacije stru¢nog usavrsavanja
ucitelja, strucnih suradnika, administrativno-financijskog-
tehnic¢kog 1 ostalog osoblja

Organizacija, pracenje 1 unapredivanje kolektivnog
usavrsavanja

RAD U NASTAVI

Zamjene u nastavi

OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

Vodenje dokumentacije o radu

Ostali poslovi ravnatelja predvideni Zakonom, Statutom 1
drugim pravnim aktima Skole

Ostali nepredvideni poslovi

UKUPAN BROJ SATI DNEVNO:

UKUPAN BROJ SATI TJEDNO:

UKUPNO OSTALI POSLOVI U NENASTAVNE
DANE

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA
GODISNJE:
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11.8. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Poslovi 1 radni zadaci stru¢nog suradnika pedagoga obuhvacaju sljedece grupe poslova:

1. Planiranje i programiranje

2. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

3. Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog rada

4. Permanentno obrazovanje i stru¢no usavrSavanje

5 Dokumentacijska djelatnost

6. Ostali poslovi

Mjesec

VIIL

IX.

Sadrzaji

- sudjelovanje na sjednici UV

- sudjelovanje u planiranju rada skole; struktura radnih obveza uditelja
(redovna nastava, izborna nastava, dopunska i dodatna nastava, slobodne
aktivnosti i ostala zaduzenja )

- popravni ispiti; priprema i sudjelovanje te sredivanje dokumentacije o
ispitima

- pisanje izvjeSc¢a za prethodnu skolsku godinu

- profesionalno (individualno i kolektivno ) usavrSavanje

- prikupljanje i evidentiranje raznih statistickih podataka (Statisticki list
za redovne osnovne Skole, podaci o kraju Skolske godine za Skole

nacionalnih zajednica i manjina, izborne i izvannastavne aktivnosti itd.)

- popunjavanje e-Matice na pocetku godine

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i1 programa rada Skole za Skolsku

godinu

- suradnja sa Skolskim lije¢nikom

- sudjelovanje u planiranju nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog

rada

- sudjelovanje u razradi programa redovne nastave GIK

- sudjelovanje u organiziranju raznih aktivnosti u¢enika

- pomo¢ novim ucenicima, njihovo pracenje

- sudjelovanje u RV za peti razred

- upucivanje ucenika na dodatnu defektolosku pomo¢

- suradnja s vanjskim suradnicima ( MUP- odjel za prevenciju, Grad
Rijeka — odjel za Skolstvo, Kazaliste lutaka i sl.)

- sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja
ucenika

- savjetodavni rad s roditeljima

- permanentno stru¢no usavrsavanje ucitelja i osobno

- ostali poslovi
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X. - pracenje I. razreda; suradnja s uciteljicama, sudjelovanje u nastavi, uvid
u rad ucenika, pracenje odnosa prema radu, pracenje razvoja motorike
- pracenje prilagodbe 1 napredovanja novih ucenika
- pracenje 1 unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
- edukacija u okviru programa Trening Zivotnih Vjestina zajedno s
provoditeljima
- radionicki rad s ucenicima
- neposredni rad s uenicima
- savjetodavni rad s roditeljima
- permanentno stru¢no usavrsavanje
- ostali poslovi
XL - profesionalna orijentacija — upucivanje ucenika na lijecnicki pregled
- rad na rjeSavanju odgojno-obrazovnih poteskoca ucenika; individualni
razgovori s ucenicima i njihovim roditeljima, suradnja s nastavnicima,
Skolskim lije¢nikom, Centrom za socijalnu skrb
- prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada
(protokol snimanja, razgovor s uciteljima ...)
- radionicki rad s ucenicima
- individualni rad s u€enicima
- savjetodavni rad s roditeljima / roditeljski sastanak
- permanentno stru¢no usavrsavanje
- ostali poslovi
XII. - priprema i uc¢es¢e uradu RV i UV
- prisustvovanje redovnoj nastavi i ostalim oblicima odgojno-
obrazovnog rada
- pracenje napredovanja ucenika na dopunskoj nastavi, te analiza uspjeha
za svakog ucenika
- ispitivanje profesionalnih interesa ucenika VIII. razreda
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole
- suradnja s vrti¢ima, organizacija i koordinacija radionica
- hospitiranje na radionicama Treninga Zivotnih Vjestina
- radionicki rad s ucenicima
- individualni rad s u¢enicima
- savjetodavni rad s roditeljima
- permanentno stru¢no usavrsavanje
- ostali poslovi
L - rad na profesionalnom usavrSavanju (individualnom i kolektivnom)
- uvid u pripremanje ucitelja za rad
- pregled pedagoske dokumentacije
- osvrt na odgojno-obrazovni rad Skole tijekom 1. polugodista i aktivno
uceSce u radu UV
- analiza uzroka neuspjeha ucenika i individualni razgovori s u¢enicima
1 roditeljima
- upis u L. razred - predbiljezbe
- ostali poslovi
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II. - prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u
svrhu primjene oblika, metoda i sredstava u nastavnom procesu koji
vode vecoj efikasnosti nastave

- radionicki rad s ucenicima

- individualni rad s u€enicima

- savjetodavni rad s roditeljima / roditeljski sastanak
- vodenje aktiva RN

- permanentno stru¢no usavrsavanje

- ostali poslovi

II1. - suradnja sa Skolskim lijjecnikom i1 Sluzbom =za profesionalnu

orijentaciju u svezi profesionalnog usmjeravanja ucenika 8. razreda
- profesionalno usmjeravanje — roditeljski sastanak
- rad s u¢enicima u svezi profesionalnog usmjeravanja
- upisni postupak — provjera zrelosti za skolu
- analiza uspjeha ucenika (prac¢enje redovne 1 dopunske nastave)
- ukljucivanje uc¢enika u natjecanja “Nauka mladima” i “Lidrano ”
- prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada
- radionicki oblik rada s ucenicima
- rad na odgojnoj problematici
- individualni rad s u¢enicima
- savjetodavni rad s roditeljima/ roditeljski sastanak
- permanentno stru¢no usavrsavanje
- ostali poslovi

Iv. - prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada
(primjena protokola snimanja, razgovor s uciteljima, analiza
uspjesnosti ...)

- rad na odgojnoj problematici ( u suradnji s roditeljima, nastavnicima,
Skolskim ljjecnikom ...)

- poslovi u svezi profesionalne orijentacije — predavanje za ucenike

- poslovi vezani za upis djece u I. razred

- radionicki rad s ucenicima

- individualni rad s u€enicima

- savjetodavni rad s roditeljima/ roditeljski sastanak

- permanentno stru¢no usavrSavanje

- ostali poslovi

V. - poslovi vezani za upis u . razred

-rad na kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole; proslava Dana Skole i ostale
manifestacije

- profesionalno informiranje ucenika osmog razreda — individualno
savjetovanje, Suradnja sa srednjim Skolama, posebno SMSI a osobito
sa srednjom talijanskom Skolom

- individualni rad s u€enicima

- savjetodavni rad s roditeljima

- permanentno stru¢no usavrSavanje

- ostali poslovi

VL - suradnja sa Skolskim lije¢nikom u svezi upisa u 1. razred
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- analiza uspjeha u€enika na kraju Skolske godine (izrada upitnika za
nastavnike,
statisticka analiza ocjena ...)
- analiza ukupne djelatnosti Skole i prisustvo sjednicama RV i UV
- predavanje za roditelje buducih 1. razreda
- predavanje za roditelje VIII. razreda — upis u srednju skolu
- pregled pedagoske dokumentacije
- narucivanje pedagoske dokumentacije za novu skolsku godinu
- u suradnji s ravnateljem pisanje izvjesca o radu Skole u Skolskoj
godini
- pisanje statistickog izvjeSc¢a na kraju Skolske godine

Poslovi koje obavlja pedagog skole tijekom citave godine su slijede¢i :

strucno se usavrSava na skupovima i pracenjem literature te saznanja prenosi uciteljima
upucuje nastavnike na strucne aktive, seminare, savjetovanja i slicno

svakodnevno suraduje s ravnateljem Skole u svezi organizacijskih, stru¢nih 1 op¢ih pitanja skole
prisustvuje redovnoj nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada

sudjeluje u uvodenju ucitelja pripravnika u rad

provodi razli¢ite analize i ispitivanja

sudjeluje u analizi i predlaganju postupaka za pomo¢ ucenicima s odgojno-obrazovnim
potesko¢ama

ukljucuje se u organizaciju humanitarnih akcija, ucenickih izleta 1 ekskurzija, kulturne 1 javne
djelatnosti Skole i drugo

suraduje s ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem (3kolska medicina, NZZJZ, TIC,
vrti¢i 1 dr.)

sudjeluje, po potrebi, u radu upravnih i drugih organa $kole (Skolski odbor i Vije¢a roditelja)
sudjeluje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta prije upisa u osnovnu
Skolu te utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja

priprema 1 realizira radionice na sjednicama Uc¢iteljskog vijeca, aktivima ucitelja

priprema 1 realizira radionice za ucenike

priprema i realizira predavanja i radionice za roditelje

suraduje u realiziranju preventivnih i drugih programa — koordinator,provoditelj, suradnik
vodi dokumentaciju o osobnom radu ( aktivnosti, analize, radionice, projekti, dosjei ucenika i

sl), te ima uvid u pedagoSku dokumentaciju skole
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11.9. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa
Psiholog pridonosi razvoju op¢ih kompetencija ucenja te interpersonalnih i socijalnih
kompetencija. Teziste rada psihologa je individualni i skupni rad s u¢enicima u suradnji s drugim
sudionicima odgojno-obrazovnog djelovanja zbog boljeg razumijevanja ucenikovih potreba.
Prate¢i razvoj 1 napredovanje ucenika, psiholog radi u profesionalnom informiranju i
usmjeravanju ucenika. U neposrednom radu s uc¢enicima, posebnu paznju posvecuje izradi,

vodenju i praéenju preventivnih programa.

Podrucje rada  Aktivnosti Indikatori Vrijeme Suradnici
realizacije
1. Planiranje i Sudjelovanje u izradi godiSnjeg Godis$nji plan i Rujan, Ravnatelj,
programiranje plana i programa rada Skole te program listopad ucitelji
Skolskog Kurikuluma
i Skolski kurikulum
Izrada plana i programa rada
struénog suradnika psihologa Plan i program rada
psihologa

Sudjelovanje u prikazu statistickih
podataka za potrebe Ureda drzavne | Plan rada

uprave i zupanijskog ureda razrednika
Priprema dokumentacije za izradu Plan rada voditelja
redovnih programa uz 78V
individualizirane postupke ili uz

prilagodbu sadrzaja i Tabelarni prikazi
individualizirane postupke statistiCkih

podataka Skole
Planiranje rada za ucenike s
tesko¢ama u razvoju

Plan i program
Planiranje tematskih roditeljskih pripravnickog staza
sastanaka, predavanja za ucitelje i ucitelja
radionica za satove razrednika

Planiranje i pripremanje struénih
skupova Zupanijskih stru¢nih vijeéa

Izrada plana i programa staziranja
ucitelja/nastavnika pocetnika

Sudjelovanje u izradi Skolskog
preventivnog programa (UCciti kako
uciti, Zajedno mozemo vise, Zdrav

za 5)
2. Poslovi upisa Predbiljezba ucenika za upis u prvi = Upitnici za Od sijecnja Ravnatelj,
razred roditelje do lipnja ucitelji,
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4. Rad s
ucéenicima

Razgovor s roditeljima u cilju
prikupljanja podataka o uc¢eniku

Prikupljanje podataka o djeci iz
predskolskih ustanova

Ispitivanje zrelosti djeteta za
polazak u Skolu i obrada rezultata

Rad u Povjerenstvu za upis djece u
L. razred

Sudjelovanje u e-upisu ucenika u
prve razrede srednje $kole

Sudjelovanje u upisu ucenika s
teSko¢ama u razvoju, suradnja s
Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje, sastanci s ucenicima i
roditeljima

Provedba preventivnih aktivnosti u
sklopu programa prevencije

SavjetovaliSte za ucenike u strucnoj
sluzbi Skole

Savjetovaliste za roditelje u stru¢noj
sluzbi Skole

Praéenje realizacije Skolskog
preventivnog programa

Savjetodavni rad s uéenicima
- psihodijagnostika
- emocionalne teSkoce
- obiteljska
problematika

Rad s ucenicima s teSkocama

Rad s darovitim ucenicima,
identifikacija potencijalno darovitih
ucenika, generacijsko testiranje u 1.,
4., 1 6.razredu

Profesionalna orijentacija
Radionice s u¢enicima:

1.  Moje navike ucenja
2. Planiranje ucenja
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TSS (testovi
spremnosti za
Skolu)

Skolska
lijecnica

Sastanci
Povjerenstva
Zapisnici i izvjes¢a
Upisne liste

Aplikacija e-upisi

Zapisnici sjednica
UV/RV

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj,
ucitelji

Prezentacije
Ucenicki radovi

Izvjeséa o
realizaciji SPP

Dosje ucinka

Dosje ucenika Tijekom
Skolske

godine

Ravnatelj,
ucitelji
Testovi

Rjesenja Ureda

Nalazi i misljenja
psihologa

100P
Protokol o nasilju

Dopisi (policija,
czss, udu)

Pripremna nastava
(rjeSenja)



5.Rad s
roditeljima

6. Rad s
ucliteljima -
nastavnicima

3. Kako povecati
koncentraciju
4. Kao pristupiti tekstu
5. Kako smanjiti strah od
ispitivanja
VIII-
,,Kamo nakon osnovne Skole*
»Zdrav za pet”
Ispitivanje socijalnih odnosa u
razrednom odjelu (preduvjet
sekundarne prevencije): - prema
potrebi
Podrska ucenicima:
- osmiSljavanje i primjena
intervencijskih mjera

Djeca stranci

Informativni ¥ili savjetodavni rad s
roditeljima-skrbnicima (teskoce
ucenja, emocionalne teskoce,
zdravstvene teskoce, problemi
ponasanja i sl.)

Upucivanje i pomaganje roditeljima
u ostvarivanju kontakata s drugim
ustanovama (CZSS, NZJZ, Ti¢)

Tematski roditeljski sastanci
Planirane teme:

Razred:

IV- ,,Sto nas oéekuje u petom
razredu®

VIII- ,,Kamo nakon osnovne Skole*
V,VLVII- prema potrebama i
interesima ucitelja i roditelja

Utvrdivanje stanja u¢enika
prikupljanjem informacija od
nastavnika (RV)

Informativni i/ili savjetodavni rad s
ciljem razumijevanja razvojnih

potreba ucenika

Pomoc¢ razrednicima u vodenju
razrednih odjela

Pomo¢ uciteljima u radu s
ucenicima s teSko¢ama u razvoju

Suradnja s razrednicima u izricanju
pedagoskih mjera
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Dosje ucenika Tijekom
Skolske

Broj anamnesti¢kih = godine

intervjua

Pripreme za ppt

Radionice

Dosje ucenika Tijekom
Skolske

Zapisnici psihologa = godine

(obrasci)

Zapisnici RV I UV

PPT - radionice

Ravnatelj,
ucitelji

Ravnatelj,
ucitelji



7. Rad na
projektima

8. Osobno
struéno
usavrsavanje

Suradnja s uciteljima pri
utvrdivanju psihofizi¢kog stanja
ucenika

Predavanja i/ili radionice za
nastavnike tijekom Skolske godine
Planirane teme:

,, Podrska ucenicima s teSko¢ama
pri uklju¢ivanju u redovan odgojno-
obrazovni sustav*
,Individualizacija u vrednovanju®

Rad s nastavnicima-pripravnicima
te priprema za struéne ispite

Provodenje preventivno-razvojnih e-dnevnik Tijekom
programa kojima je nosilac Skolske
psihologinja, a planirani su Obavijesti na web godine
Skolskim kurikulumom: Skole, fotografije
,,Uciti kako uéiti®

Upitnici
Koordiniranje rada vanjskih Izvjesce o

suradnika/projekata koji pridonose samovrednovanju
radu i zivotu ucenika u skoli
(planirani Kurikulom):

- Koordinator programa

TZV

- Koordinator pomo¢nika u

nastavi (grad, udruga)

- koordinator za

prof.orijentaciju ( Zavod za

zapoSsljavanje)

Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i
organizaciji projekata:
- Projekt,,Vrtici®,
predavanje za roditelje

Evaluacija ucinkovitosti programa
(samostalno i/ili kao ¢lan Tima za

kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i

samovrednovanje

Prisustvovanje seminarima za Potvrde Tijekom
stru¢ne suradnike organizirani od Skolske
strane Agencije za 0dgoj i godine
obrazovanje

Sastanci Zupanijskog struénog
vijeca Skolskih psihologa i
nastavnika psihologije
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ucitelji
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ucitelji



9.Vodenje
dokumentacije
10. Ostali
poslovi

Drzavni skup za psihologe u odgoju
i obrazovanju

Permanentno stru¢no usavrsavanje
pracenjem strucne literature,
Skolskih Casopisa, pravilnika

Sudjelovanje na drugim seminarima
i edukacijama

Sudjelovanje na e-savjetovanjima iz
podrucja odgoja i obrazovanja
Formiranje dosjea uéenika i vodenje
biljezaka

Pisanje psiholoskog nalaza i
misljenja (obrada
psihodijagnostickih sredstava).

Vodenje evidencije o provedbi
individualiziranih i prilagodenih
programa.

Pisanje izvjesca za kraj skolske
godine (rada psihologa, realizacija
SPP, $kolskog kurikuluma...).

Vodenje zapisnika (sluzbene
biljeske, povjerenstva za
iskljucenje, zapisnici sastanka
stru¢nih timova...).

Izrada dopisa (CZSS, policija, OS,
druge institucije...)

Poslovi voditelja Zupanijskog
struénog vijec¢a stru¢nih suradnika u
Skolama na jeziku talijanske
manjine

Sudjelovanje na sastancima
Skolskog odbora i Vijeéa roditelja
(po potrebi)

Rad u strué¢nim povjerenstvima
Skole

Rad u stru¢nim tijelima $kole (RV,
UV-NV)

Javna i kulturna djelatnost
Suradnja s vanjskim institucijama

Ostali poslovi prema zaduzenju
ravnatelja
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Dosjei

Nalazi i misljenje
psihologa

Evidencija
provedbe IOOP

Izvjeséa: o radu
psihologa,
realizacije skolskog
kurikuluma,
GPPRS, ...

Sluzbene biljeske o
dogadaju, zapisnici

sastanaka timova

Dopisi CZSS,
policiji

Zapisnici sastanaka
Tjedno zaduzenje

Izvjesée o radu
psihologa
Biljeske u
dnevniku rada

Tijekom Ravnatelj,
Skolske ucitelji
godine

Tijekom Ravnatelj,
Skolske ucitelji
godine



Statisticki podaci na pocetku i kraju
Skolske godine / Statisti¢ka analiza
odgojno-obrazovnog procesa :
Matica, GodisSnja statistika)

Prisustvovanje nastavi prema

potrebi, s ciljem pracenja rada
pojedinih ucenika i/ili ucitelja

Poslovi koje obavlja psiholog skole tijekom ¢itave godine su slijedeci :

-prati stru¢nu literaturu te ukazuje na istu

-rjeSava odgojno-obrazovne probleme pojedinih ucenika

-ukljucuje se u organizaciju humanitarnih akcija, i turne i javne djelatnosti Skole

-suraduje s ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem

-sudjeluje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta prije upisa u osnovnu
Skolu te utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja

- priprema 1 realizira radionice na sjednicama U¢iteljskog vijeca

-priprema i realizira radionice za ucenike

-priprema i realizira predavanja i radionice za roditelje

-koordinacija programa “Trening zivotnih vjeStina”

11.10. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnicara

Redni b. | Radne obveze Sati
1. Odgojno-obrazovna djelatnost 7

2. Struéno-knjiznji¢na i informacijsko-referalna djelatnosti | 8

3. Stru¢no usavrSavanje knjiznicara 2

4. Kulturna 1 javna djelatnost 1.5
3. Sastanci i sjednice 0.5
6. Ostali poslovi 1

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspjeSno uklju¢ivanje u suvremeno drustvo
koje se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiZznica omogucuje ucenicima stjecanje

vjestina za cjeloZivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.
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IFLA-in I UNESCO-v MANIFEST ZA SKOLSKE KNJIZNICE

Zadace i ciljevi Skolske knjiZnice

Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa.

Osnovni je cilj u€initi Skolsku knjiznicu kulturnim i informacijskim srediStem skole i jezgrom

odgojno-obrazovnog procesa. Da bi se ostvarilo navedeno potrebno je izgraditi suradni¢ke odnose

s uciteljima, stru¢nim suradnicima i djelatnicima Skole, ucenicima, roditeljima i Sirim okruzjem

skole.

Ciljevi Skolske knjiZnice moraju biti jasno definirani, a obuhvacaju:

Zadade:

e razvijanje pismenosti

razvijanje informacijske 1 informaticke pismenosti

poucavanje

ucenje

kultura

e potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i
programom Skole

e promicanje Citateljskih navika i uzivanja u ¢itanju i uenju

e poticanje ufenika da nauce i koriste vjesStine kojima ¢e vrednovati i1 koristiti
informacije

o navikavanje ucenika na razne vrste 1 izvore informacija

e organiziranje aktivnosti koje poticu kulturnu i druStvenu svijest

e suradnja s ucenicima, nastavnicima, administrativnim osobljem 1 roditeljima radi
postizanja ciljeva Skole

e promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao
preduvjetu za uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom
drustvu

e promicanje Citanja 1 koriStenja Skolske knjiZnice u Skolskoj 1 Siroj druStvenoj
zajednici

e stvaranje osnove za cjeloZivotno obrazovanje i samoobrazovanje kod ucenika
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Skolski knjiZni¢ar:

analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potrebe vezane za gradu
katalogizira i klasificira gradu
poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

poducava informacijskim znanjima i vjeStinama

cey e

e odgovara na referentne i informacijske upite sluze¢i se odgovaraju¢im izvorima

promice programe Citanja i kulturna dogadanja
sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za skolski program

sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

1. Neposredna odgojno-obrazovna djelatnost - ostvaruje se kroz rad s cijelim razredom,

manjom grupom ucenika ili kroz individualni rad, te obuhvaca: edukaciju korisnika, timsku

nastavu, izlozbenu djelatnost.

a) Rad s ucenicima

1.

posjet Skolskoj knjiznici — upoznavanje sa skolskom knjiznicom

2. upis ucenika u Skolsku knjiznicu

3.

A e A

upoznavanje ucenika s knjigom i knjiznicom

pomo¢ ucenicima pri uporabi referentne zbirke

planiranje obvezatne lektire ucenika

izvjeStavanje ucenika o novim pristiglim knjigama 1 ostaloj gradi
organiziranje posjeta uc¢enika Gradskoj knjiznici

pomaganje u€enicima u pripremi i obradi zadane teme

upoznavanje sa ¢asopisima

b) Suradnja s uciteljima

1.

suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnikom 1 uciteljima u svezi s nabavom stru¢ne

metodicko — pedagoske literature i lektire

2.

suradnja s nastavnicima u svezi s utvrdivanjem obvezne lektire prema postojecem

knjiznom fondu

3.

sudjelovanje na nastavnim satovima lektire-korelacija nastavnika jezika i

cen e
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4. organizacija primanja prvoskolaca u suradnji s uciteljima

5. pruzanja pomo¢i u odabiru tekstualnog i slikovnog materijala

6. suradnja s voditeljima stru¢nog aktiva

7. izvjeStavanje ucitelja o novim pristiglim knjigama i ostaloj gradi

8. suradnja s uciteljima pri odabiru udzbenika i ostalih nastavnih pomagala

9. Skolske novine

2. Stru¢na knjizni¢na djelatnost — obavlja se kontinuirano tijekom cijele godine:

1. izrada godiS$njeg plana rada Skolskog knjiznicara

2. kontinuirano stru¢no usavrSavanje sudjelovanjem na seminarima u organizaciji

zupanijske maticne sluzbe Gradske knjiznice Rijeka i1 Zupanijskog stru¢nog vijeca
redovito izdavanje knjiga ucenicima i nastavnicima
nabava knjiga 1 neknjizne grade te ostale informacijske grade
obnova pretplata za ¢asopise

cen e

3
4
5
6. strucna obrada novih knjiga unosom u rac¢unalni program Zaki
7
8
9

cey e

10. sredivanje 1 pripremanje knjiznog fonda za ucenike 1 ucitelje

11. suradnja s ostalim knjiZnicama

12. nazoc¢nost sjednicama Uciteljskih vijeca
3. Kulturna i javna djelatnost — usmjerena na predstavljanje Skole Siroj zajednici sudjelovanjem
u osmis$ljavanju 1 izradi promidZbenog materijala, povezivanju s organizacijama i udrugama te
organiziranje predavanja, izlozbi i drugih Skolskih manifestacija:

1. priredivanje susreta s knjiZzevnicima

2. sudjelovanje u organizaciji 1 pripremi ostalih kulturnih sadrzaja koji se prireduju u

skoli

3. suradnja s Gradskom knjiznicom Rijeka, Talijanskom Unijom i Zajednicom

Talijana u Rijeci
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GODISNJI PLAN:

Mjesec  Planirani poslovi

VIII.

IX.

XI.

XII.

o zakljucivanje Skolske godine i priprema nove (revizija baze
korisnika, duznici)

o pregled ponuda knjizara i izdavaca, obavijesti o novim udzbenicima,
nadopuna knjiznog fonda, suradnja s aktivima, dogovor o lektiri.
Sredivanje nove kartoteke korisnika, edukacija korisnika-ucenika prvih
razreda Sredivanje nove kartoteke korisnika, edukacija korisnika-
ucenika prvih razreda u knjiznici (uloga Skolske knjiznice, nacini
koristenja grade i prostora)

e pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima

e upis ucenika u Skolsku knjiznicu

e uvodenje ucenika 1.razreda u Skolsku knjiznicu

e planiranje lektire po odjelima

e obnavljanje pretplate za djecje i strune ¢asopise

e narudZba novih udzbenika, priru¢nika i stru¢nih knjiga

e okupljanje mladih knjizevnika - pisaca

e podjela udzbenika i priru¢nika uciteljima; grade koju skola godisnje
naru¢uje 1 dobiva od Talijanske Vlade posredstvom Narodnog
sveucilista u Trstu

e inventarizacija novih udzbenika i druge knjizne grade

e podjela obvezne lektire za ovaj mjesec po odjeljenjima
o pracenje Citanja ucenika

o obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige (X., XI. mj.)

e obiljeZzavanje Dana kruha

» upucivanje u€enika na Citanje djecjeg tiska

e Medunarodni Dan Skolskih knjiZznica

e Obiljezavanje svjetskog dana hrane

e uobicajeni referalni 1 informacijski poslovi. Sudjelovanje u Mjesecu
hrvatske knjige u suradnji s GKR.

e nastavak obiljezavanja Mjeseca knjige

e podjela obvezatne lektire po odjeljenjima

» snalaZenje u knjiZnjicnom fondu (niza odjeljenja)

e sluzenje stru¢nom literaturom pri obradi zadane teme (visa
odjeljenja)

e struéna 1 informacijska djelatnost, obnavljanje pretplate na
periodiku, inventura knjiZnice.

e BozZi¢ u nasoj knjiznici

e broj procitanih knjiga na kraju obrazovnog razdoblja

e inventarizacija novih naslova
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I1.

I11.

IVv.

VI

VIIL.

e priprema drugog polugodista

e priprema knjiznice za drugo obrazovno razdoblje
e C(itanje Casopisa i novina (ucenici visih odjeljenja)
e obiljezavanje Dana zidovske kulture

e uobicajena strucna i informacijska djelatnost

e upoznavanje s dje¢jom enciklopedijom (III. raz.)

o redovita podjela lektire

e obiljezavanje Valentinova

e Medunarodni Dan darivanja knjiga (14.2)

o maskare u Skoli

e Svinasi govori — povodom Medunarodnog dana materinskog jezika
(UNESCO)

e Syjetski dan Citanja naglas

e Svjetski Dan pripovijedanja bajki

e uobicajeni strucni i informacijski poslovi

e podjela obvezatne lektire

e bajka - sat u knjiznici (II. raz.)

e samostalna uporaba jezi¢nih priruc¢nika (VIII. raz.)

e strucni i informacijski poslovi

e Medunarodni dan djecje knjige

e Uskrs- prigodno uredenje knjiznice

e priprema za nabavu udZbenika preko Ministarstva i Talijanske
Unije

e Svjetski dan knjige i autorskog prava (23. 04.)

e strucni i informacijski poslovi

e podjela obvezatne lektire

e Majcin dan - majka u knjizevnim djelima

o redovito pracenje tiska po osobnom zanimanju (VIIL. raz.)

e Medunarodnog dana muzeja, 18.05.

e strucni i informacijski poslovi vezani uz zavrSetak nastavne godine
o vracanje svih posudenih knjiga i slikovnica

o statisticka obrada procitanih knjiga po uceniku

» sredivanje knjiZnice, slaganje knjiga po policama

cen e

o sakupljanje rabljenih udzbenika od ucenika
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PLAN RADA TAJNISTVA I ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE SLUZBE:

11.11. Plan rada tajnika

NORMATIVNO - PRAVNI I UPRAVNI POSLOVI

Izrada nacrta i prijedloga normativnih akata, tijekom
godine,

Izrada prijedloga izmjena i dopuna normativnih akata,
Pracenje i tumacenje pravnih propisa,

Izrada rjesenja, odluka i ugovora,

Vodenje imovinsko pravne dokumentacije skolskih
nekretnina,

Vodenje arhive Skole

UrudZbiranje akata

KADROVSKI POSLOVI

Raspisivanje natjecaja, prikupljanje ponuda i molbi
Vodenje e-matice zaposlenika

Evidencija radnog vremena i vodenje RegZap-a,

Evidentiranje novih djelatnika, prijave i odjave na HZZO -

HZMO

Izrada rjeSenja iz oblasti radnih odnosa, vodenje mati¢ne

knjige djelatnika Skole i personalne dokumentacije

Izrada Odluka ravnatelja o koristenju godi$njih odmora

Ostali poslovi vezano za poslove tajniStva

Suradnja s Riznicom Grada Rijeke

Organiziranje rada tehnickog osoblja
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MATERIJALNO - FINANCIJSKI POSLOVI

Briga o racionalnom troSenju sredstava skole i vodenje
postupka nabave

Suradnja s voditeljem racunovodstva skole

Evidencija ulaznih ra¢una i kontrola postupka nabave
Priprema postupaka JN i JDN

Suradnja u pripremi dokumentacije vezano za Fiskalnu
odgovornost

Suradnja u odredivanju cijena prehrane temeljem izvrSenih
kalkulacija Skolske kuhinje i odobrenja voditelja
racunovodstva sukladno planiranim financijskim

sredstvima za tu kalendarsku godinu

OPCI POSLOVI I POSLOVI SURADNJE

Suradnja i pomo¢ pri izradi godisnjeg izvjesca

Suradnja na izradi godiSnjeg plana i programa

Suradnja pri izradi statistickih evidencija

Suradnja s ambulantom Skolske preventivne medicine
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te
ostalih relevantnih institucija

Vodenje evidencije o pecatima Skole

SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLIJANJA SKOLE

Suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora i Vije¢a
roditelja i vodenje zapisnika

Suradnja u radu ostalih povjerenstava Skole
Nazoénost sjednicama Skolskog odbora

Provodenje odluka SO

Poslovi oko osiguranja Skolske imovine
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e Stru¢no usavrsavanje tijekom godine

RAD S UCENICIMA

e Vodenje evidencije prijepisa ocjena tijekom godine
e Izdavanje raznih potvrda uc¢enicima tijekom godine
e Organizacija osiguranja uc¢enika listopad

11.12. Plan rada racunovode

POSLOVI SLUZBE RACUNOVODSTVA

e Izrada financijskog plana skole veljaca
e Izrada rebalansa financijskog plana lipanj
e Izrada periodi¢nih obracuna (3-6-9 mjeseci) s%*panj '
e Izrada godiSnjeg financijskog izvjestaja sijecanj
e Pracenje propisa i zakona o financijskom poslovanju i 5 )
racunovodstvu tijekom godine
e Unosenje podataka o prihodima i rashodima §kole i studeni
izrada IzvjeStaja o ostvarenju izvrSenja plana za period )
od 6 12 mjeseci, prosinac
e Pracenje plana tekuée godine te sukladno planiranom, Eilfq zli?g godine

racionalno troSenje sredstava
Suradnja s ravnateljem 1 tajnikom Skole vezano za
planiranje i financijsko poslovanje

PRIPREMANJE DOKUMENATA ZA KNJIZENJE

Rad u Riznici Grada Rijeke tijekom godine
Provjera e-izlaznih racuna u sustavu Riznice

Provjera e-ulaznih racuna u sustavu Riznice

Provjera EU 1 El izvoda u separatu Riznice

Slanje isplatnih lista u OKP iz programa COP-a

POSLOVI FINANCIJSKOG KNJIGOVODSTVA

e Otvaranje financijskog knjigovodstva sijecanj

e Knjizenje pocetnih stanja

e KhnjiZenje izlaznih e-faktura tijekom godine
e Knjizenje ulaznih e-faktura
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Stavljanje ulaznih e-faktura u status 50 u K10 radi
podmirivanja racuna, a isplate vrs$i Grad Rijeka
Zatvaranje EU i El izvoda u separatu Riznice
Knjizenje placa i slanje JOPPD obrasca

Izrada bruto bilance

Uskladivanje kupaca i dobavljaca s knjigovodstvom

OSTALI POSLOVI

Obracun putnih naloga
COP Obracun placa djelatnika skole
Obracun naknada za bolovanje

11.13. Plan rada domara

[. POSLOVI DOMARA

Briga o Skolskom inventaru i Skolskoj zgradi
Otvaranje i zatvaranje Skolske zgrade, po potrebi
Briga o okoliSu i zelenim povr$inama Skole
Postavljanje zastava uoci drzavnih praznika i drugih
prigoda

Pomoc¢ u pripremi sastanaka, skupova i sveanosti
Pomo¢ dezurnom ucitelju

Briga o rezervnim klju¢evima Skolskoh prostorija
Dostavljacko kurirski poslovi

Vodenje brige o protupozarnoj zastiti

Obilazak Skole u dane kada Skola ne radi
Suradnja s tajnikom Skole

II. POSLOVI KUCNOG MAJSTORA

OdrZavanje i1 popravci vodoinstalacija, elektroinstalacija,
kanalizacije, stolarije 1 ostakljivanje

Odrzavanje 1 popravci nastavnih sredstava i pomagala
Nabavka i1 doprema materijala za popravke 1 odrZzavanje
Bijeljenje 1 licenje

III. POSLOVI LOZACA

Zagrijavanje Skolskih prostorija
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Vodenje brige o urednosti kotlovnice

Odrzavanje prostorija centralnog grijanja

Popravci postrojenja i naru¢ivanje servisa

Briga o ¢i§éenju dimnjaka u MS i PO

Generalni pregled i ¢iS¢enje postrojenja na kraju sezone
grijanja

Nabavka goriva uz suradnju tajnika

Briga o racionalnoj Stednji goriva

11.14. Plan rada kuhara

Otvaranje skolske zgrade

Organizacija rada u Skolskoj kuhinji

Sudjelovanje u nabavci hrane 1 napitaka

Vodenje evidencije primljene i izdane hrane
Pripremanje i serviranje uceni¢kih marendi
Pripremanje i serviranje marendi za djelatnike $kole
Pranje, dezinfekcija i spremanje suda

Spremanje i odrzavanje kuhinje i pomo¢nih prostorija
(spremista) kuharica

Suradnja s tajnikom i raCunovodom

Briga o pravilnom odlaganju otpadaka

Briga o ¢uvanju i upotrebi ambalaze

Pranje stolnjaka i salveta

Pomo¢ spremacicama u generalnom ¢is¢enju za vrijeme
Skolskih praznika

11.15. Plan rada spremacica

I. CISCENJE PROSTORIJA U SKOLI

Ciséenje podova, klupa, tepiha

Pranje skolskih ploca

Pranje prozora

Ciséenje namjestaja

Pranje zidova, radijatora

Pranje i dezinficiranje sanitarnih prostorija
Ciscenje rasvjetnih tijela i panoa

Ciscenje vitrina

Briga o postavljanju sapuna, toalet papira i ru¢nika
Ciscenje ostalih nastavnih pomagala

Briga o ¢uvanju izgubljenih stvari
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I1. CISCENJE SKOLSKOG DVORISTA I OKOLISA

= Zalijevanje i odrzavanje ukrasnog bilja u zgradi i okoliSu dnevno
Skole
* (CiSc¢enje Skolskog dvorista

[II. OSTALI POSLOVI

» Briga o prozracivanju prostorija

* Pranje zavjesa i stolnjaka dnevno
= (Obavjestavanja domara o oSte¢enjima na zgradi i inventaru
Skole

= Suradnja s kuharicom i domarom

= Suradnja s tajnikom Skole

* Spremacice u PO postavljaju zastave uoci praznika i drugih
sveCanosti

= Zakljucavanje Skolske zgrade

12. PROGRAMI
12.1. Plan i program prevencije ovisnosti i zdravog na¢ina Zivota

OS-SE Gelsi manja je $kolska sredina. Ugitelji rade sa odjelima koji imaju manji broj u¢enika te
su stoga u mogucnosti dobro upoznati svakog ucenika, $to je prednost u odnosu na vece skolske
sredine.
U ovoj generaciji ucenika VII 1 VIII razreda, prema saznanjima i opazanjima ucitelja, nisu
prisutni problemi ovisnosti. U $koli nema ucenika sa problemima u ponasanju.
Osnova rada na promicanju zdravog nacina Zivota nalazi se u sadrZajima koji su propisani
nastavnim planom i programom rada, u okviru nastavnih predmeta, sata razredne zajednice te u
sarzajima slobodnih aktivnosti. SadrZaji prevencije ovisnosti 1 zdravog nacina zivota sastavni su
dio plana brige o zdravstveno socijalnoj zastiti ucenika.
OS- SE Gelsi provodi preventivni program ,, Trening Zivotnih vjestina®.
Osim preventivnih programa izdvajamo aktivnosti koje ¢emo kao Skola pripremiti uz

obiljezavanje borbe protiv ovisnosti i svjetskog dana nepusenja.

12.2. Planiprogram mjera za poticanje nenasilnog ponasanja
Skola radi samo u jutarnjoj smjeni. Buduéi da smo mala $kola sa po jednim razrednim

odjelom visih razreda, ucitelji dobro poznaju ucenike $to je prednost u odnosu na vece skolske
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sredine. U osmisljavanju mjera za poticanje nenasilnog ponasanja orijentirani smo na
promicanje pozitivnih vrijednosti i korisnom koristenju slobodnog vremena djece. U¢itelji
vode brigu o ravnomjernoj ukljuc¢enosti uenika u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.
Skola nudi bogat izbor slobodnih aktivnosti.

Razredna klima u nizim razredima je pozitivna jer su se zbog primjene "Korak po korak"
pristupa strategije i metode rada u razredu promijenile. Nekoliko ucitelja visih razreda
educirano je za «Citanje i pisanje za kriti¢ko misljenje» ¢ime se postepeno mijenja i
unapreduje rad u viSim razredima.

Planirano je u viSim razredima, kroz sat razredne zajednice te obiljezavanje nekih vaznijih
datuma u kalendaru pomo¢i djeci da postuju i vrednuju sebe i1 druge, te da konflikte nauce

rijesiti nenasilnim putem.

12.3. Protokol o sigurnosti
Razrednici na pocetku Skolske godine informiraju ucenike i roditelje o pravilima sigurnosti u
Skolskom prostoru i moguénostima njihove zastite:
- dezurstvo u svim vanjskim i unutarnjim prostorima Skolske ustanove sukladno odredenom
rasporedu uz redovno vodenje Evidencije posjetitelja;
- mogu¢nost koriStenja alarmnog sustava i videonadzora;
- posebna briga za ucenike s posebnim potrebama;
- provodenje ostalih sigurnosnim mjera sukladno Planu sigurnosti OS-SE “Gelsi” i meduresorna
suradnja s relevantnim dionicima. U slucaju da odgojno-obrazovni ili drugi radnik Skolske
ustanove primijeti opasnost za ucenike i radnike u ucionicama, kabinetima, dvoranama i na
Skolskom igraliStu obvezno odmah o tome izvijesti ravnatelja. Prostor opasan po Zivot i zdravlje
ucenika i radnika Skolske ustanove ravnatelj ¢e staviti izvan uporabe dok se ne stvore potrebni
uvjeti za siguran rad.
Ravnatelj je obvezan odmah poduzeti mjere uklanjanja manjih nedostataka koji bi mogli ugroziti
zivot 1 zdravlje u€enika i radnika Skolske ustanove, a u slu¢aju vec¢ih nedostataka zatraziti njihovo
uklanjanje od osnivaca Skolske ustanove ili nadlezne javne sluzbe.
O nemogucénosti odrzavanja nastave ravnatelj je obvezan obavijestiti osnivaca Skolske ustanove,

Ured i roditelje.
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Skolska ustanova obvezna je u Skolskom kurikulumu ili godi$njem planu i1 programu planirati
aktivnosti kojima ¢e uCenicima omoguditi stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti vezanih uz

zaStitu i spaSavanje u kriznim situacijama.

Aktivnosti ZASTITA NA RADU - VJEZBA EVAKUACIJE U SLUCAJU
OPASNOSTI OD POZARA, POPLAVA, POTRESA
- Promicati razvoj i unapredenje zastite od pozara i vatrogastva

Ciljevi

! - Utvrditi spremnost ucenika i djelatnika $kole na reakciju nakon dojave o

izbijanju poZzara, poplava, potresa
- Upoznati ucenike i djelatnike Skole s planom evakuacije i postupanjem u
slu¢aju nesrece
- Uociti i mijenjati nedostatke i probleme vezane za postupanja u sli¢nim
situacijama
- Osposobiti u¢enike i djelatnike $kole za pravovremenu i ispravnu evakuaciju
u slucaju opasnosti izazvane pozarom, poplavom, potresom
- Upoznati ucenike s radom JVP Rijeka

Namjena

- Razvijati svijest u¢enika i djelatnika skole o moguéim opasnostima od
poZara

- Prevenirati nezeljene posljedice pozara

- Vatrogasci/djelatnici JVP Rijeka

Nositelji aktivnosti o L
- Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

- Priprema za provedbu vjezbe: evakuacijski plan i priprema sudionika

Nacin realizacije . o
- Predavanja, radionice s temom vatrogastva

- Provodenje vjezbe evakuacije i spasavanja u slucaju opasnosti od pozara

Vremenik aktivnosti - Tijekom sk. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin - Samoprocjena i kriticko vrednovanje aktivnosti

koriStenja rezultata vrednovanja L L . .
- Edukativni materijali (brosure, letci)

TroSkovnik aktivnosti - Na teret JVP Rijeka
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Aktivnosti

ZASTITA I POSTUPANJE KOD POJAVE BOLESTI / EPIDEMIJE

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zastite ucenika i djelatnika skole

Ciljevi : o . . : o
! - Upoznati uéenike i djelatnike $kole s planom i postupanjem u slu¢aju pojave

bolesti/proglasenja epidemije
- Uociti 1 mijenjati nedostatke i probleme vezane za postupanja u sli¢nim
situacijama
- Osposobiti ucenike i djelatnike Skole za ispravna postupanja i adekvatnu
zdravstvenu zaStitu
- Razvijati svijest ucenika i djelatnika $kole o mogucim opasnostima i

Namjena posljedicama zaraze i bolesti

- Prevenirati nezeljene posljedice (zaraznih) bolesti

Nositelji aktivnosti

Skolski lije¢nik/medicinska sestra

Ucenici i djelatnici $kole (1.-8. razred)

Nacin realizacije

- Priprema i provedba higijenskih normi propisanih u slucaju zaraze
- Predavanja, radionice s temom zaraznih bolesti

- Svakodnevno provodenje epidemioloskih mjera vezanih uz zarazne bolesti

Vremenik aktivnosti

- Tijekom sk. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin
koristenja rezultata vrednovanja

Samoprocjena i kritiko vrednovanje aktivnosti

Edukativni materijali (brosure, letci)

Troskovnik

Na teret Skole, Grada Rijeke/osnivaa

Aktivnosti

ZASTITA 1 POSTUPANJE KOD OZLJEDA I POVREDA — PRVA
POMOC
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Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zastite ucenika i djelatnika skole
- Upoznati uéenike s planom i postupanjem u sluéaju povrede ili ozljede

- Uociti 1 mijenjati nedostatke i probleme vezane za postupanja u sli¢nim
situacijama

- Osposobiti ucenike i djelatnike Skole za ispravna postupanja prilikom
pruzanja prve pomoci

Namjena

- Razvijati svijest ucenika o mogucim opasnostima i posljedicama ozljeda i
povreda

Prevenirati nezeljene posljedice

Nositelji aktivnosti

Skolski lije¢nik/medicinska sestra/tim GD Crvenog kriza/roditelji u¢enika

- Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

Nacin realizacije

- Priprema i provedba higijenskih i zdravstvenih normi prilikom pruzanja prve
pomoci

- Predavanja, radionice

Vremenik aktivnosti

- Tijekom sk. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin
koriStenja rezultata vrednovanja

Samoprocjena i kritiko vrednovanje aktivnosti

Edukativni materijali (brosSure, letci)

Izrada likovnih ili literarnih radova te plakata ili letaka

TroSkovnik aktivnosti

- Na teret GD Crvenog kriza
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Aktivnosti

SPASAVANJE ZIVOTA U/ NA VODI

Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zastite ucenika

- Upoznati u€enike s planom i postupanjem u slucaju zivotne ugrozenosti u/na
vodi

- Uociti i mijenjati nedostatke i probleme vezane za postupanja u hitnim
situacijama

- Osposobiti ucenike i djelatnike Skole za ispravna postupanja prilikom
pruzanja prve pomoc¢i

Namjena

- Razvijati svijest ucenika o mogucim opasnostima i posljedicama vezanih uz
vodu

- Prevenirati nezeljene posljedice

Nositelji aktivnosti

- Tim spasioca na vodi GD Crvenog kriza

- Ucenici (1.- 4. razred)

Nacin realizacije

- Priprema i provedba higijenskih i zdravstvenih normi prilikom pruzanja prve
pomodi

- Predavanja, radionice
- Posjet plivalistu

- Koristenje edukativnog materijala ,,Sigurnost na vodi*

Vremenik aktivnosti

- Tijekom sk. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin
koriStenja rezultata vrednovanja

Samoprocjena i kritiko vrednovanje aktivnosti

Edukativni materijali (brosure, letci)

Izrada likovnih ili literarnih radova te plakata ili letaka

TroSkovnik aktivnosti

Na teret GD Crvenog kriza
- Grda Rijeka — Rijeka sport

- Dio aktivnosti financiraju roditelji ucenika(kupaci kostim, odlazak na
plivaliste)
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Aktivnosti

DJELOVANJE NAKON KRIZNIH SITUACIJA - KRIM

Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje psiholoske prve pomoci i zastite ucenika nakon
kriznih situacija

- Upoznati ucenike s planom pruzanja pomo¢i nakon zivotne ugrozenosti

- Uociti i mijenjati nedostatke i probleme vezane za postupanja u hitnim
situacijama

Namjena

- Razvijati svijest ucenika i pronalaziti nacine kontroliranja i prepoznavanja
simptoma (smusenost, preplavljenost osjecajima)

- Prevenirati nezeljene posljedice kriznog dogadaja

Nositelji aktivnosti

- MZO
- Drustvo za psiholosku pomo¢
- Tim za psiholoske krizne intervencije

- Ucenici (1.- 8. razred)

Nacin realizacije

- Radionica

- Predavanje

Vremenik aktivnosti

- Tijekom sk. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin
koriStenja rezultata vrednovanja

- Samoprocjena i kriticko vrednovanje aktivnosti
- Edukativni materijali (brosure, letci)
- Vreca vrucih pitanja

- Izvjestaj o provedenim radionicama

Troskovnik aktivnosti

- Na teret Skole, MZO
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12.4. Skolski preventivni program

PROCJENA STANJA I POTREBA: Na temelju podataka prikupljenim od strane
razrednika odgojno stanje procijenjeno je kao dobro, nisu prisutna znacajnija krSenja
pravila Kuénog reda. S obzirom da smo veli¢inom manja Skolska sredina i u strukturi
razreda nemamo paralelnih odjela starijih razreda, nisu uoceni rizi¢ni ¢imbenici za
koristenje sredstava ovisnosti.

Razredni odjeli u prosjeku broje su manji, medusobni odnosi u razredu procjenjuju se
kao dobri. Naravno, po karakteristikama razreda ponekad je potrebno viSe vremena
posvetiti razvoju socijalno emocionalnih odnosa u razredu.

Razrednici su definirali prioritete aktivnosti u svojim razredima s ciljem razvoja
medusobnog uvaZavanja i nenasilne komunikacije. Skola smo koja razvija uvazavanje
razlicitosti.

CILJEVI PROGRAMA:

- poticati cjelovit razvoj djece i mladih osoba ¢ija je svrha izgradnja zdrave,
samopouzdane, kreativne, proaktivne, zadovoljne i odgovorne osobe sposobne za
suradnju 1 doprinos zajednici;

- razvoj osobe koja je sposobna upravljati svojim emocionalnim, mentalnim, duhovnim
1 tjelesnim potencijalima;

- razvoj osobe koja je sposobna uspostaviti 1 odrzavati zdrave socijalne odnose
osnaziti ucitelje za prepoznavanje rizicnih ponasanja i provedbu preventivnih mjera

- osnaziti roditelje u ostvarivanju svoje odgojne uloge

AKTIVNOSTI ZA UCENIKE I RODITELJE

Evaluirani programi s certifikatom ZZJZ
Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasno§é¢u AZOO i MZOM

Utemeljen na teorijskoj pozadini (Rizi¢ni i Zastitini
¢imbenici)
2. Svjetski dan nepusenja- 31. svibnja

Naziv programa Razredni Broj susreta | Broj susreta | Provodi
odjel s
roditeljima
1.Trening Zivotnih vjestina HNIBilVB 8 porazredu | 1 Maja
Program primarne prevencije rizicnih ponasanja ( Hodak,
pusenja, konzumiranja alkohola i droga , nasilja. Vlasta
Program je usmjeren na razvijanje vjestina. Tibljas
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Zavrsni dio programa TZV-a; prezentacija razrednih
projekata u svrhu potkrepljivanja naucenog i
podizanja svijesti samih ucenika ali i §ire javnosti o
Stetnosti puSenja i vaznosti izbora zdravih stilova
Zivota

3. “Zdrav za pet VI 2 0 Sluzbeni
Nacionalni preventivni projekt s ciljem podizanja ca MUP-
razine informiranosti o Stetnosti i kaznjivosti a,
zlouporabe alkohola i opojnih droga te razvoj svijesti Strucni

o odgovornosti za oCuvanje vlastitog i tudeg zdravlja suradnik
i sigurnosti., za ucenike VIII. razreda: prva psiholog
komponenta “Stetne posljedice i kaznenopravni

aspekti zlouporabe alkohola“ — policijski sluzbenik;

,,Bolest ovisnosti, rizici te zdravstveni aspekti

zlouporabe alkohola* — stru¢na suradnica

psihologinja

4. “Zajedno vise mozemo* (MAH i PIA 1i2) IVa, IVb, Vi 1 porazredu | 1(za VI SluZbeni
Program prevencije zlouporabe opojnih droga i VI razred razred) k MUP-a
drugih sredstava ovisnosti, vandalizma, vr$njackog

nasilja i drugih oblika rizicnog ponaSanja;

prihvacanje policajca kao prijatelja-pomagaca u

procesu odrastanja. Razvoj spoznaje o postojanju

drustvenih subjekata koji organizirano djeluju pri

stvaranju pozitivnog okruzenja u razvoju djece i

mladih

5. Sigurni online IIIa, IlIb, IVa, | 1 porazredu | 1 porazredu | Sluzbeni
Program prevencije rizinog ponasanja u online IVb k MUP-a
okruzenju

8.Gradanki odgoj i obrazovanje VII 35 | Jenny
Cilj je programa pripremiti uc¢enike za zivot u (izvannastav Chinchel
demokratskom druStvu i osposobiti ih za sudjelovanje na aktivnost) la

u javnom Zzivotu na lokalnoj, nacionalnoj i

europskoj razini, stjecati gradanske vjestine i

sposobnosti te  gradanske vrijednosti i stajalista.

9. Zdravstveni odgoj i obrazovanje VIILi VIII 35 1 Nika
Cilj je programa razviti zdravstvenu pismenost kod (izvannastav Jeli¢
mladih na aktivnost) Rajnovié
10. ,,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i mladih u 1 II razredi 1 susret 0 Djelatnic
Primorsko-goranskoj Zupaniji*: i1NZJZ
Nekoliko je programa vezano za

11. "Sigurnost i kultura u prometu"-projekt u suradnji | Ia i Ib razred 2 0 Ucitelji i
s Upravnim odjelom za komunalni sustav i promet i djelatnici
Gradom Doma
-suradnja s Domom mladih mladih
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Programi koji su osmisljeni u Skoli

- ukljucujuéi programe financirane putem Javnog poziva MZOM

Naziv programa Razredni Broj Evaluacija | Broj susreta | Provodi
odjeli susreta s roditeljima

1., Uciti kako uciti ViVIl 3 do5po 0 Strucni

U svrhu preveniranja loseg Skolskog razredu suradnici

uspjeha, olaksati adaptaciju ucenika na pedagog

predmetnu nastavu, kroz uvidanje i

strategija ucenja, ulogu motivacije, psiholog

kognitivne stilove, samopostovanje i

samovrednovanje

Znacajnije preventivne aktivnosti
(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Primorsko goranske
Zupanije

Udruga gluhih i
nagluhih osoba
Primorsko —
goranske zupanije

su usmjereni
prema razvijanju
socijalne i
emocionalne
inteligencije te
razumijevanju
specifi¢nih teskocéa
kod osoba.

Naziv aktivnosti Razredni odjel/i Kratak opis Trajanje Provodi
aktivnosti ili sadrzaj
aktivnosti

Udruga slijepih la-IVa Aktivnosti i sadrzaji | Nekoliko radionica | Udruga i ucitelji

Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaca rad s u€enicima, potrebna je suglasnost MZOM-a i stru¢no

misljenje AZOO)
Naziv Razredni odjeli Broj susreta Broj susreta s Provodi
programa/aktivnosti roditeljima
FAST heroes lailb 5 po razredu 0 Razrednik u

suradnji s odjelom
Neurologije KBC-a

AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE I STRUCNE SURADNIKE

Strucne teme Edukacija za provodenje konkretnog preventivnog Napome
programa na
uv RV Ime programa Broj Broj provoditelja
sudionika nakon edukacije
edukacije
Trening Zivotnih 2 - ucitelji
vjestina imaju
edukacij
u
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Daroviti u¢enici - struéni

u odgojno suradnici
obrazovnom skole
sustavu

- Trening Zivotnih vjestina

- Zajedno viSe moZemo (Grad Rijeka u suradnji s PU PGZ)
Zdrav za pet

- Dan ruzicastih majica

- Uditi kako uciti

- Prvi koraci u prometu*

- Zdravstveni odgoj i obrazovanje

- Citanjem do sebe

12.5. ProduZeni boravak
Za roditelje od I do IV a razreda koji imaju za to potrebe organizirane su dvije grupe produzenog
boravka odjela s nastavom na talijanskom jeziku, kao 1 dvije grupe produzenog boravka odjela s

nastavom na hrvatskom jeziku.

Attivita, Doposcuola

programma o

progetto

Obiettivi Usare codici e linguaggi diversi per analizzare, comprendere e

interpretare la realta sociale.

Prestare attenzione in situazioni comunicative orali diverse.
Sviluppare la capacita di confronto interpersonale, di cooperazione in
diversi contesti e di rispetto delle regole.

Ampliare il patrimonio lessicale a partire da testi e contesti d'uso.
Cura del proprio corpo, igene personale.

Sviluppare le abitudini lavorative.

Sviluppo della socializzazione, rapporti con i compagni di classe, aiuto
del piil debole.

Scopo dell'attivita | Collaborazione con l'ambiente sociale

Lo studio

I buoni sentimenti

La crescita

Il rispetto

La salvaguadria della natura

Diritti e doveri, regole scolastiche.
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Portatori
dell'attivita e la
loro

Maestre del doposcuola: Calderara e Giambastiani
Alunni della dalla I alla IIT a classe

responsabilita
Modalita di Ascoltare e comprendere domande e consegne pronunciate da
realizzazione insegnanti e coetanei e rispondere adeguatamente.

Imparare a dialogare rispettando i turni di intervento.

Esprimere e raccontare con frasi corrette, un'esperienza vissuta.
Ricostruire parole, frasi, brevi testi riordinando gli elementi ( lettere,
sillabe, parole).

Scrivere parole, frasi, brevi testi usando via via 1 fonemi appresi.
Eseguire giochi di parole.

Produrre semplici testi descrittivi analoghi agli esercizi di osservazione
analitica svoltasi oralmente.

Consolidare e automatizzare la scrittura corretta.

Periodo della
realizzazione

Il doposcuola si realizza durante tutto 'anno scolastico dalle ore 11:30
alle 16:30.

Modalita di
valutazione e
1'uso dei risultati
della valutazione

Osservazione dell'impegno da parte dell'alunno in ogni attivita.

Il preventivo del
programma,
attivita o progetto

A spese della Citta' di Fiume e dei genitori

Aktivnost,
program ili
projekt

ProduzZeni boravak: Ia,Ila,Illa,IVa

Ciljevi

- Osposobljivanje ucenika za uspjesno snalazenje u svakodnevnim
priop¢ajnim situacijama.

- Ovladavanje jezi¢nim sredstvima potrebnim za uspjesSnu
komunikaciju.

- Razvoj sposobnosti izrazavanja dozivljaja, osjecaja, misli 1
stahova.

- Higijena.

- Stvaranje radne navike.

- Razvoj komunikacijskih vjestina.

Namjena

- UCcenje

- Osjecaji

- Rast

- Postivanje

- Ocuvanje prirode

- Prava i duznosti, Skolska pravila.

Nositelji
aktivnosti

- Uciteljice produzenog boravka: Calderara i Giambastiani
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Nacin realizacije

- Ostvarivanje uspjesne usmene i pisane komunikacije ( ucitelja i
ucenika, ucenik 1 ucenik )

- Osposobljivanje za komunikaciju s filmom, stripom, racunalom.

- Igre.

- Prepisivanje kracih i dugih reCenica prema predlosku;
popunjavanje teksta rije¢ima koje nedostaju te pisanje recenica.

- Postupno usvajanje izgovora, znacenja rijeci i gramatickih
struktura uz koristenje vizualnih i auditivnih poticaja.

- Stjecanje znanja na osnovi promatranja i zakljucivanja tijekom
nastave izvan ucionice i Skole.

- Razvoj sposobnosti samovrednovanja i svijesti o vlastitom

vrednovanja i
nacin korisStenja
rezultata
vrednovanja

napretku.
Vremenik o C oy .
. . - Produzeni boravak traje tijekom cijele Skolske godine.
aktivnosti
Nacin

Troskovnik
aktivnosti

Cijena autobusne karte gradskog prijevoza.

IAktivnost, program
ili projekt

Produzeni boravak:1.b, 3.b, 4.b

Ciljevi

OPCI:

- omoguciti djetetu pun Zivot 1 otkriti njegove/njezine pune potencijale
kao jedinstvene osobe

- omoguciti djetetu njegov/njezin razvoj kao socijalnog bica kroz Zivot
i suradnju s ostalima kako bi doprinijela/ doprinio dobru u drustvu

- pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjeloZivotno ucenje (uciti
kako uciti)

SPECIFICNL:

. potpun i harmoni€an razvoj djeteta

3 vaznost isticanja individualnih razlicitosti (svako dijete je
jedinstveno; osigurava mu se razvoj svih potencijala)

3 fokusiranje na ucenje (istice se vaznost onoga Sto dijete uci i
procesa kojim usvaja znanja)

3 izmjena mnogobrojnih pristupa ucenju

3 ucenika se nastoji osposobiti za samostalno ucenje

3 istiCe se radost ucenja i potic¢e motiviranost za ucenje

3 osvijestiti vaznost u¢enja temeljenog na okruzenju

. pismenost (jezi¢na i matematicka)

3 razvoj osjecaja za hrvatski identitet

. razvijanje duhovne dimenzije Zivota
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3 europska i globalna dimenzija modernog zivljenja

3 olakSavanje prijelaza iz nizih u vise razrede osnovnog
obrazovanja
3 uloga rada u produzenom boravku u postavljanju uzorka za
cjelozivotno ucenje
3 pluralizam, postivanje razlicitosti i vaznost tolerancije
3 funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost
pristupa u obrazovanju
3 partnerstvo u obrazovanju
3 uloga tehnologije u obrazovanju
o temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu
Namjena 3 omoguciti djetetu zivot ispunjen razlicitim sadrzajima koji ¢e

povoljno utjecati na razvoj njegove cjelokupne osobnosti te
individualnih i jedinstvenih potencijala

o omoguciti razvoj djeteta kao socijalnog bica

o pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje
Nositelji aktivnosti  |[Ugiteljice Zeljana KneZevi¢ Uroda i Nada Radojéi¢
Nacin realizacije o individualni, grupni ili rad u paru

g razni oblici poucavanja

Vremenik aktivnosti [ProduZeni boravak traje tijekom cijele Skolske 2025./2026. godine te po
zavrSetku redovne nastave do 16:30h

INac¢in vrednovanja i e . . . .
oy N pracenje ucenikova napretka tijekom cijele godine, provjerom
nacin koriStenja

znanja u pisanom i usmenom obliku bez vrednovanja ocjenom, s

ST ciljem ucenickog napretka
vrednovanja . & nap
Troskovnik Na troSak Grada Rijeke i roditelja u¢enika koji pohadaju program PB-
aktivnosti a.
PROGRAM RADA:

Ciljevi programa rada i organizacije slobodnog vremena u produzenom boravku:

e omoguciti djetetu boravak u skoli ispunjen razli¢itim sadrzajima koji ¢e povoljno utjecati na
razvoj njegove/njezine cjelokupne osobnosti te individualnih 1 jedinstvenih potencijala

e omoguciti razvoj djeteta kao socijalnog bi¢a i unapredenje socijalnih vjestina djeteta

e pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjeloZivotno ucenje (uciti kako uciti).

Specificni ciljevi:

e nastoji se omoguciti razvoj svih djetetovih potencijala,

e uciti mnogobrojne pristupe ucenju, osposobiti u¢enike za samostalno ucenje, isticati radost
prema ucenju 1 poticati motiviranost za ucenje, osvijestiti vaznost ucenja temeljenog na
okruzenju,

e razvijanje 1 njegovanje pismenosti (jezicna 1 matematicka),
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razvoj kreativnosti, sposobnosti rjeSavanja problema,
postovanje razli¢itosti i vaznost tolerancije,

razvoj komunikacijskih kompetencija,
kulturno-umjetnicko podrucje razvoja,

igra, sport i rekreacija,

aktivnosti prema odabiru Skole

Sadrzaji programa:

Ostvarivanje ciljeva i razvoj kljuénih kompetencija najucinkovitije ¢e se ostvariti usmjeravanjem
rada, obzirom na odrednice (sadrzaje, teme, klju¢ne pojmove i obrazovna postignuc¢a) Kurikuluma

nastavnih predmeta i medupredmetnih tema, i to u onom dijelu vremena koje je predvideno za:

produZeni boravak - pisanje domacih zadaca, ponavljanje, uvjeZbavanje i primjenu nau¢enog na
redovitoj nastavi.

Nacdini organizacije i oblici rada:

integrirano ucenje i poucavanje

timsko i suradnicko ucenje

istrazivacka nastava

problemska nastava

projektna nastava

ucenje kroz igru, praksu, ucenje za Zivot,
izvanucionicka i terenska nastava

Materijalni uvjeti organizacije rada produZenog boravka:

ucionica ili prostor mora biti prilagoden 1 opremljen za ostvarivanje rada produzenog boravka,
odgovarajuce veli€ine, ovisno o broju u¢enika u odjelu, s mogu¢noscu reorganizacije prostora
u odgovarajuc¢im srediStima (za odmor, za ¢itanje, za likovnu aktivnost, za radne aktivnosti);
dobre zagrijanosti, osvijetljenosti, s moguénoS¢u odgovarajueg provjetravanja, s
motiviraju¢im bojama zidova 1 namjestaja,

opremljenost ucionice audio - vizualnim i drugim medijima,

prikladni ormaric¢i za odlaganje osobnih stvari 1 Skolskoga pribora,

strunjace, jastucici, prostor za rekreativni odmor,

ostale prostorije u Skoli, sportska dvorana, igraliSte, Skolska knjiznica,

blagovaonica, Skolska kuhinja ili priru¢na Skolska kuhinja za podjelu obroka,

blizina sanitarnih prostorija.
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Vrijeme organizacije rada: Ucenici razliitih razrednih odjela polaze produzeni boravak poslije
redovne nastave, u vremenu od 10, 30 do 16,30 sati

Odgojno-obrazovni rad: rjeSavanje domacih zadaca i ostalih obrazovnih zadataka uz pruzanje
pomoci u ucenju; organiziranje slobodnog vremena ucenika.

Ostali oblici rada: organizirana prehrana, organizirano slobodno vrijeme, izvannastavne
aktivnosti, rekreacija, igre po slobodnom izboru i drustveno koristan rad.

Prehrana: odgovarajuci Skolski jelovnik (pravilna i zdrava prehrana) s dva obroka te mogucénost
stalne dostupnosti pi¢a i voca

Tjedna struktura radnog vremena ucitelja u produZenom boravku
RED.BR. OPIS POSLA BROJ SATI

Neposredni odgojno-obrazovni rad 25
Planiranje i programiranje

Pripreme

Dokumentacija

Stru¢no usavrSavanje
Dezurstvo

IR A el

2
3
1
Suradnja 2
1
5
1

Ostali poslovi
Ukupno: 40

Dokumentacija koja prati rad u produZenom boravku:
1. ugovori izmedu roditelja 1 Skole (PB)
2. popisi ucenika - PB

. e-dnevnik

3
4. plan i program rada produZenog boravka (godisnji)
7. Skolski jelovnik

8

. 1zvjesc€a 1 statisticki prikazi rezultata rada
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ORGANIZIRANO SLOBODNO VRIJEME UCENIKA

Organizirano slobodno vrijeme sastavni je dio Zivota ucenika koji pohadaju produzeni boravak.
Ono mora biti implementirano i integrirano u redovni nastavni plan i program.

Jedan od glavnih ciljeva i zadataka tijekom organiziranog slobodnog vremena ucenika je
zadovoljiti 1 razvijati vjeStine, interese, sklonosti 1 teZznje za samostalnom i konstruktivnom

aktivnoScu i stvaralaStvom u svim podruc¢jima ljudske djelatnosti.

13. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM
Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluZbe poduzima preventivne mjere i djeluje
na suzbijanju korupcije koja se definira kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne
koristi, a na Stetu drustvene zajednice.
Zakonitim postupanjem u svim podru¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno-obrazovnim
aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti kod u€enika od najranije dobi moguce
je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije.

Podrucdja primjenjivosti ovog programa su slijedeca:

1. UPRAVLJANJE SKOLOM
ODGOVORNO I ZAKONITO POSTUPANJE PRI DONOSENJU ODLUKA:
U podrucju materijalnog poslovanja skole:
— priraspolaganju sredstvima Skole
— sklapanje pravnih poslova u ime §kole
— otudivanju, optere¢ivanju pokretnih stvari 1 nekretnina skole
— odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostore Skole
— odlucivanju o drugim aktivnostima Skole
U podrucju zasnivanja radnih odnosa:
— kod zasnivanja radnog odnosa treba voditi ratuna o postupanju prema vaZzecim zakonima
uz primjenu eti¢kih i moralnih nacela
U RADU I POSLOVANIJU:
— Pridrzavanje propisanih postupaka
— Postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke

— Raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara
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ODGOVORNOST U TROSENJU SREDSTAVA:
— Racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole
— postupanje prema vaze¢im propisima

— provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi

- postupanje prema nacelu savjesnosti, postenja i pravilima struke

3. OBAVLJANJE TAINICKIH POSLOVA
— postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima

— postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece

ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponaSanje

razvijanje vise svijesti o Stetnosti korupcije

edukacija o budu¢im mogucim nac¢inima sprijeavanja korupcije

Skola kao javna ustanova, u okviru obavljanja javne sluzbe, duzna je poduzimati preventivne
mjere 1 djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe
ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu druStvene zajednice.
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14. PLAN 1 PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJISKOG 1 TEKUCEG
ODRZAVANJA

U cilju osiguravanja kvalitetnih, sigurnih i poticajnih uvjeta za odgojno-obrazovni rad, tijekom
Skolske godine nastavit ¢e se kontinuirano ulagati u odrzavanje, obnovu i opremanje $kolskog
prostora te nabavu suvremene opreme i didaktickih sredstava.
Posebna pozornost bit ¢e usmjerena na modernizaciju i digitalizaciju ucionica, odnosno nabavu i
obnovu informaticke i druge digitalne opreme koja omogucuje kvalitetniju provedbu suvremenih
oblika nastave. U tijeku je pregled postojece informaticke opreme s ciljem utvrdivanja
funkcionalnosti i potreba za zamjenom dotrajale ili neispravne opreme. Ovisno o raspolozivim
financijskim sredstvima, planira se postupna zamjena opreme kako bi se uc¢enicima i u¢iteljima
osigurali kvalitetniji uvjeti za rad, uCenje i primjenu digitalnih sadrzaja u nastavi.
Nastavit ¢e se 1 opremanje Skole suvremenim didakti¢kim pomagalima i nastavnim sredstvima, s
posebnim naglaskom na sredstva koja pridonose aktivnom ukljuc¢ivanju ucenika u nastavni
proces i kvalitetnijem ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda. Dio sredstava za navedene
potrebe planira se osigurati od Osnivaca, pri ¢emu ¢e opseg ulaganja ovisiti o raspolozivim
sredstvima u prora¢unu Grada Rijeke. Dodatna sredstva za poboljSanje didakticke opremljenosti
1 uredenje unutarnjih prostora Skole planiraju se osigurati putem donacijskih sredstava Unione
Italiana — Talijanske unije, u skladu s moguénostima i odobrenim sredstvima.
U okviru investicijskog i tekuceg odrzavanja Skolskog prostora, planira se uredenje 1 sanacija
podnih obloga, odnosno parketa u pojedinim u¢ionicama, prema utvrdenom stanju i prioritetima.
Navedenim zahvatima nastojat ¢e se osigurati uredniji, sigurniji i funkcionalniji prostori za
svakodnevni boravak i rad u€enika i djelatnika.
Ovisno o raspoloZivim financijskim sredstvima, planira se 1 bojanje 1 uredenje pojedinih
ucionica, kao 1 bojanje te uredenje i sanacija hodnika na prvom katu Skole. Radovi ¢e se planirati
1 provoditi prema prioritetima, uzimajuéi u obzir stanje pojedinih prostora i potrebe Skole.
U cilju poboljSanja funkcionalnosti i estetskog izgleda ucionica planira se nabava i postavljanje
novih zavjesa, buduci da su postojece dotrajale 1 viSe ne zadovoljavaju potrebne funkcionalne 1
estetske kriterije. Nabavom novih zavjesa dodatno bi se unaprijedili uvjeti za rad 1 boravak
ucenika u u€ionicama.
Posebna pozornost posvetit ¢e se i dodatnom opremanju sportske dvorane, u skladu s iskazanim

potrebama Skole 1 raspolozivim financijskim moguénostima. Nabavom potrebne opreme nastojat

111



¢e se unaprijediti uvjeti za provodenje nastave Tjelesne 1 zdravstvene kulture, izvannastavnih
sportskih aktivnosti i drugih oblika tjelesnog vjezbanja ucenika.

Sve planirane investicije 1 aktivnosti odrzavanja provodit ¢e se sukladno raspolozivim
financijskim sredstvima, utvrdenim prioritetima i stvarnim potrebama Skole. Pri planiranju i
provedbi vodit ¢e se racuna o racionalnom i namjenskom koristenju sredstava te o postupnom
unaprjedenju svih segmenata Skolskog prostora i opreme.

Temeljni cilj planiranih ulaganja jest stvaranje kvalitetnijeg, sigurnijeg, funkcionalnijeg i
poticajnijeg Skolskog okruzenja, koje ¢e ucenicima omoguciti ugodniji i kvalitetniji boravak u
Skoli, a uciteljima i ostalim djelatnicima bolje uvjete za kvalitetno ostvarivanje odgojno-

obrazovnog rada.
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15.Raspored sat

dal 05/10/2026

0S - SE GELSI - ORARIO (INFERIORI) a.s. 2026/2027 - RASPORED SATI (MLADI RAZREDI) $k.god. 2026,/2027,

INSEGNANTE - UCITELI
JUCITELIICA

CLASSE- RAZRED /
MATERIA - PREDMET

LUNEDI - PONEDJELIAK

MARTEDI - UTORAK

MERCOLEDI - SRUEDA

GIOVEDI - CETVRTAK

VENERDI - PETAK

LAURA VONCINA CATTUNAR)

13

[53

IVAKENDA]

PATRIZIASMEL ROSKO)

-]

RO|cRO| * | *

TALUANSKI JEZIK {INA)

DOPOSCUOLA | PRODUZENI
BORAVAK|  SEZIONI /SKUPINE
ELENA GIAMBASTIANI 0,44
SARA CALDERARA 14,34
NADA RADOICIC 18,3.8

1

ANADOBRNIAC [ 1

1

DORIS DUVNIAK DMITROVIC LINGUA CROATA Slwmn i
. i

ALBERT MERDZO) LINGUA INGLESE !

1

LUANA RUKAVINA| LINGUA INGLESE i
i 1

DAVIDEGUGIC|  CULTURAMUSICALE L !

]

DORA PERSIC MATAK] LINGUA FRANCESE] W4 i
- 1

LAURA GRACAN RELIGIONE] - E e . e v e !

]

VA VAVAN INFoRMATICA| | B -H.p A A LA 7 i N_p 4 i

i

1

]

TEAPASKOV VUKOJEVIC] GRUPPO DI CERAMICA L) i
1

SHETANA KRANJEC 1h Clmz| ¢ me| W L INF | za0m flm| ¢ S R R N m
1

r__,hb._u_.bﬂ_zcm___u,ﬁﬂ_u_h_. M_w L) L) INF L] L] TZE | VI L] L] L] Kl L] L] T80R L] L] L] L] . . Bl | TZE . . . INF . TZK | W) L) L) L) L) L] El “
ol T {y e e e[ | 4 I I Bt v el ]

MAIA HODAK 3b !

]

VLASTA TIBLIAE b N I R L L I L R st e G ¢ e [mE| ¢ | e | w ¢ 7| ¢ | Tac T ]

c 1

ALBERT MERDZD ENGLESKI JEZIK 48 & 3|48 & k|1 B !
1

DAVIDEGUGIC|  GLATBENAKULTURA 4 i

‘ 1

BETI SUPERINA VIERONAUK IR 3|18 4B !

1

VEDRANA VUINOVIC INFORMATIKA 26| 16| 4 33|18 4| B i
1

DANUELA VALENTA TALIIANSKI JEZIK 48 | 4 !
1

TEA PASKOV VUKOIEVIC)  KERAMICKA GRUPA 48 i
]

]

1

1

]

1

1

1

|

i

1

]

1

1

1

i
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ORARIO OS-SF ,GELSI"  classiSUPERIORI a5, 2026/2027 Dal 05/10/2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI

01112\34(36|7|8/(011{2|3/4/5|6/7)8 0111213/4(3|6 41516/7(8
Ksenija Benvin Medani| ~~ TALIANO 5|T|TIA 61615 1186
Luana Rukaving NGLESE T3 | 3 1% 5 A6| |5 |%|n 5|4
ElDerenginorit moto] |1 |33 5 b 65 [
Kristina Simetic Stermetki| ~ MATEMATICA b 5 56 5|8 o1
EmaVelithvorr  naromasiooe | O |8 3 I
enny Chinchella ~~ somwe Geooran | | 1] 8 8 5 b ! 516|7 7|7
Davide Gugic MUSICA W56 8|7
Nika el Rejnovic | ChcaEriical A ! eS| 71 7 1
Tea Paskov Vukojevic DISEGNO UEIE 6 GA | GA
Marin Cucani TECNICA b
Marta Malinari¢ (FS (65 7056
Laura Gratan CATECHISMO| © ; 3 (| ||o|a 2 5(56
Dora Persic Matak FRANCESE Wi 5| 61
Dajana Hajdu INFORMATICA 0|3
v Vavan INFORMATICAJ8Y 4 | U4 | 4 Wl 3h | 24
Capiclassi (I L i : i - : | - | - |
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KLASA: 602-04/26-01/01
URBROJ: 2170-1-61-26-1
Rijeka, 5. listopada 2026.

Ravnatelj:

Mituljo Soa—

Soraja Matulja Sosi¢, prof.
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Predsjednik Skolskog odbora:
&:uﬂ(ﬁu

Melita Sciucca, prof.
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