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1. OSNOVNI PODACI O OSNOVNOJ SKOLI

OSNOVNA SKOLA :
ADRESA: )
BROJ I NAZIV POSTE :

BROJ TELEFONA | FAX:

E-MAIL:
ZUPANIJA :

BROJ UCENIKA:

OS - SE “GELSI”

Vukovarska, 27
51000 RIJEKA
(051) 55 56 80

se@os-gelsi--ri.skole.hr

PRIMORSKO-GORANSKA

RAZRED ODJEL S HRV. NAST. | ODJEL S TAL. NAST.
JEZIKOM JEZIKOM

-1V 50 45

V-VIII - 54

UKUPNO 50 99

BROJ RAZREDNIH ODJELA:

ODJEL S HRV. NAST. JEZ. S TAL. NAST. JEZ.
COORIili PB
I-IV - COOR ili PB 4 4
V-VIII 4
UKUPNO 4 8
12

BROJ DJELATNIKA:

UCITELJA RAZREDNE NASTAVE: 13
UCITELJA PREDMETNE NASTAVE: 18

UCITELJA VJERONAUKA: 4
STRUCNIH SURADNIKA: 3
OSTALIH DJELATNIKA: 8
POMOCNIKA U NASTAVI: 5
UKUPNO: 51
RAVNATELJ SKOLE: GLORIA TIJAN

ZAMIENIK RAVNATELJA:/
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osno-
vnoj i srednjoj skoli (Narodne novine 126/12, 94/13, 152/14,
7117, 68/18/, 98/19, 64/20, 151/22i 156/23) te ¢lanka 43. Sta-
tuta OS-SE “ Gelsi”, Vukovarska ul.27, Skolski odbor na
sv0joj sjednici odrzanoj 07.10.2025., na prijedlog ravnatelja,
donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA
2025./2026. SKOLSKU GODINU

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnatelj skole:
Soraja Matulja Sosi¢ Gloria Tijan

KLASA: 602-04/25-01/01
URBROJ: 2170-1-61-01-25-1
Rijeka, 07.10.2025.



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

2. UVIETI RADA

Osnovna §kola-Scuola elementare “Gelsi” nalazi se u uZem centru grada. Sama zgrada je sta-
ra viSe od 120 godina, a nalazi se u bloku zgrada koje su pod nadzorom Zavoda za zastitu
spomenika. Po svojoj je strukturi specifican primjer gradnje i safinjava jedinstven povijesni
dio grada Rijeke te je stoga proglasena kulturnim spomenikom.

Obzirom na specificnosti naSe Skole (Skola s nastavom na talijanskom i hrvatskom jeziku)
ucenici odjeljenja s talijanskim nastavnim jezikom su djeca koja gravitiraju sa Sirokog Skol-
skog podrucja i dolaze iz raznih dijelova grada, prigrada te iz drugih op¢ina.

Takoder veliki broj u¢enika odjeljenja s hrvatskim nastavnim jezikom dolaze u $kolu iz udal-
jenijih dijelova grada iz razloga §to nasa Skola pruza u tim odjeljenjima usluge cjelodnevne
brige o djeci.

Za obitelji gdje oba roditelja rade, nasa Skola pruza moguénost zbrinjavanja djece uz pro-
gram rada cjelodnevene nastave u prvom razredu, dok od prvog do treéeg razreda roditelji
mogu koristiti uslugu produzenog boravka. Program takvog oblika rada sufinancira Grad Ri-
jeka.

Zona u kojoj se nalazi nasa skola vrlo dobro je povezana s gradskim i prigradskim prometom.
Autobusne stanice nalaze se u blizini Skole tako da ucenici - putnici nemaju vecih problema
pri dolasku i odlasku iz Skole.

2.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCIU

Imajuéi u vidu ¢injenicu da je rije¢ o $koli na jeziku i pismu talijanske nacionalne zajednice,
tj. Skoli manjine, moramo ista¢i da nju ne pohadaju samo ucenici uzeg Skolskog podrucja ve¢
i oni koji stanuju u drugim gradskim i prigradskim podru¢jima. Iz tog razloga pojam Skolsko
podrucje ne odnosi se vise na geografsko-prostornu pripadnost administrativno definiranih
dijelova gradskog podrucja.

Skola sveukupno broji 12 (dvanaest) odjela, od ¢ega 8 (osam) odjela s nastavom na talijan-
skom jeziku, od I. do VIII. razreda, te 4 (Cetiri) odjela od I. do IV. razreda, s nastavom na
hrvatskom jeziku.

Zelimo istaknuti da ove godine organizacijsko ustrojstvo cjelodnevne nastave odvija se samo
u l.razredu sa nastavom na hrvatskom jeziku, u preostala tri razreda te u odjelima gdje se
nastava izvodi na talijanskom jeziku, od I. do IV rz. nudi se program PB — (Cetiri odjela PB),
za one obitelji koje to smatraju potrebnim, a vezano za smjernice rada $to si je Skola zadala, a
o ¢emu Ce biti vise rijeci i prikaza kroz cijeli Godi$nji plan i program rada Skole, unato¢ op<€oj
pojavi pada nataliteta koja uvjetuje progresivno smanjenje razrednih odjela i broja ucenika,
uspjeli smo zadrzati dosadasnji broj odjela.

Potrebito je pripomenuti, da upravo zbog nepostojanja takvog organizacijskog oblika nastave
u vecini rijeckih Skola, odjele razredne nastave na hrvatskom jeziku, pohadaju ucenici i s
ostalih gradskih Skolskih podrucja.

Ove Skolske godine u odjel 1. razreda sa nastavom na hrvatskom jeziku, upisano je 10 u¢eni-
ka, dok je u talijanskom odjelu 14 upisanih, dakle broj upisane djece je priblizno isti onome
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od prosle godine, a sve ¢esS¢e je broj upisane djece u talijanskom odjeljenju veéi ili jednak
nasprem upisane djece na hrvatskom odjeljenju.

Ispred skolske zgrade jedna je od vaznijih prometnica, koja povezuje isto¢ni grada sa cen-
trom. Kroz tu ulicu prolaze &etiri gradske i dvije prigradske autobusne linije. Skola se, dakle,
nalazi na vrlo prometnoj cesti i to se uo¢ava posebice u vremenskom razdoblju od 7,30 do
8,30 te izmedu 16,001 16,30 sati.

Promet je reguliran semaforima, koji se nalaze na udaljenosti od oko 500 metara od zgrade
Skole, pjesacki prijelaz je dobro oznacen, stavljeni su fiksni unjevi te lezec¢i policajci u cilju
usporavanja brzine voznje u prometu. Svakako je potrebno istaknuti dobru suradnju sa Pro-
metnom policijom koja se i ove godine maksimalno trudi biti prisutna na pjesackom prijelazu
svakoga jutra u vrijeme dolaska djece u Skolu, 1 poslijepodne, u vrijeme odlaska kuéi naSih
ucenika.

Skola se nalazi na sjevernom rubu Gradskog parka, §to nam omogucava pristup i koritenje
dijela zelenih povrs$ina i igralista.

Na udaljenosti od 200 metara zra¢nom linijom, nalazi se OS "Podmurvice", u kojoj veéina
ucenika polaznika hrvatskih odjela nastavlja Skolovanje po zavrSetku IV. razreda. U blizini
same Skole nalazi se Klini¢ki bolnicki centar Rijeka, Medicinski fakultet te tri srednje skole.

Skolsko podruéje je gusto naseljeno. Prevladavaju stare zgrade sagradene za vrijeme
Austrougarske vladavine, a i sama $kolska zgrada, izgradena 1907. godine, smatra se po-
vijesnom znamenitosti.

2.2. PROSTORNI UVIETI

2.2.1. Unutrasnji Skolski prostor

Budu¢i da je Skolska zgrada sagradena daleke 1905 godine, 1 da joj nije bila namjena biti
Skolska ustanova, ve¢ su nekoliko godina razvidni odredeni funkcionalni nedostaci.

Naime, rije¢ je o zgradi koja ima prizemlje i tri kata, Skolsko dvoriste te igraliSte, kao i mali
vrt. U sklopu Skolske zgrade nalazi se stan $kolskog domara te prostor koji koristi predskols-
ka ustanova na talijanskom jeziku "Topolino". Vrti¢ ne pla¢a najamninu za koriStenje prosto-
ra ve¢ se troskovi grijanja, odvoza smeca 1 ostali rezijski troSkovi razgrani¢avaju Ugovorom o
razgraniGenju troskova, sklopljenim izmedu Skole i predskolske ustanove. U izgradnji je tali-
janksi vrti¢ FIUME, u koji bi se trebao seliti ,,Topolino* do kraja ove sk. godine. Tada bi sav
prostor u kojemu sad boravi vrti¢ trebao pripasti opet Skoli i1 na taj nacin bi svakako dobili na
prostoru.

Skolskoj zgradi moguce je priéi sa sjeverne i juzne strane. Na sjevernoj strani nalazi se glavni
ulaz, koji je ujedno i ulaz s prometnice, a sporedni ulaz nalazi se na juznoj strani. Uglavnom,
za pristup Skoli koristi se isklju¢ivo sjeverni ulaz.

Skolska zgrada ima samo jedan ulaz. Uéenici i zaposlenici Skole raspolazu, a ujedno i vode
brigu, od ove godine s ukupno 1.904,84 m2 povrsine - (vanjskog i unutarnjeg prostora).

Sto se ti¢e koristenja ucionica visi razredi koriste u¢ionice opremljene sa laptopom i projek-
torom.
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Iz navedenoga slijedi da u ovoj $kolskoj godini, uéenici i zaposlenici Skole raspolagati ¢e
sljede¢im prostorijama:

a)- visi razredi, odnosno razredi predmetne nastave koristit ¢e Cetiri ué¢ionice na prvom katu,

b)- talijanski odjeli razredne nastave koristit ¢e Cetiri ucionice: dvije na prvom katu, dvije
ucionica na drugom katu, na tom istom katu biti ¢e smjeStana jedna ucionica hrv. odjeljenja, a
preostale tri na trecem Kkatu.

c)- informaticki kabinet, koji se nalazi na prvom katu koriste svi ucenici,

d)- kabinet za likovni odgoj, ove $kolske godine ¢e se koristi ponedjeljkom, srijedom i
petkom.U¢ionica se nalazi u udaljenom krilu $k.zgrade, nakon ulaza u vrti¢. Tu je i prostorija
za pec¢ koju grupa keramicara koristi.

e)- ured struénog suradnika psihologa i pedagoga, koji rade na pola odnosno na puno radno
vrijeme.

f) Skola ima prekrasnu novu knjiznicu, koja je na rapolaganju svim ucenicima 1 djelatnicima

cey e

Skola raspolaze sa kuhinjom i izuzetno malenom blagovaonicom, smjestene u prizemlju
zgrade, desno od glavnog ulaza.

Unato¢ izvodenih radova tijekom ljeta koji su usmjereni na pobolj$anje uvjeta rada i ustroja
kuhinjiskog prostora prema HACCAP programu, povrsinski prostor ne zadovoljava potrebe
ucenika, tim vise §to je u Skoli od ove skolske godine ustrojeno 1 odjel cjelodnevne nastave i
4 odjela PB-a te se dnevno servira velik broj ruc¢kova i marendi.

Uprava, stru¢na i administrativna sluzba raspolazu s ukupno Cetiri prostorije.
Na prvom katu su smjesteni uprava (4,70m x 2,80m), tajnistvo (6,75m x 3,00m) i rac¢uno-

vodstvo (3,75m x 3,00m). Na drugom katu smjeSten je kabinet psihologinje i pedago-
ga(3,75m x 3,00m). Na treCem katu nalazi se Skolska arhiva (2,10x 3,00m).
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Prikaz unutrasnjeg $kolskog prostora i njegove namjene u $kolskoj godini 2025./2026. te
stanje opreme

NAZIV PROSTORA BROJ VELICINA PRO- | SIFRA STANJA OPREME
UCION. STORIJE (um2)
opc¢a didakticka oprema
oprema
RAZREDNA NASTA-
VA
| razredi: la 1 15,40 3 4
I b 1 64,60 3 4
Il razredi: Ila 1 15,00 3 4
Ilb 1 61,20 3 4
Il razredi: Il a 1 24,40 3 4
Ilb 1 60,80 3 4
IV razred: 1V a 1 15,00 3 4
IVb 1 63,40 3 4
319,80
PREDMETNA NA-
STAVA
V razred 1 25,60 2 4
VI razred 1 36,40 3 3
VIl razred 1 15,00 3 3
VI razred 1 25,60 3 3
Inform. kabinet 1 15,00 1 4
TZK 1 99,10 3 2
216,70

UKUPNO POVRSINE 536,50

Sifra stanja opremljenosti:
Do 50 % -1
0Od 51 % do 70 % -2
0d70%do100% -3

Nasa $kola ima kuhinju i blagavaonu, ali radi se o prostorima koji nas ne zadovoljavaju.
Ucionice koje koristimo klasi¢nog su tipa.

Skola posjeduje kompletno opremljen informaticki kabinet sa 23 ra¢unala, printerima i sve je
to umrezeno.

Arhiva je smjeStena na trecem katu skole, a sam prostor arhive je vrlo skucen.
Svake godine ulazemo u obnavljanje dotrajale opreme, takva nam je namjera i ove godine. To

bi trebalo znatno poboljsati i olaksSati uciteljima rad 1 omoguciti tehnoloski modernija preda-
vanja.
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2.2.2. Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora

Najveci problem namjenskih prostora, predstavlja dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu.
Naime, Skola ne raspolaze adekvatnim prostorom za Skolsku dvoranu te je za tu namjenu
adaptirana veca prostorija u prizemlju. Rije¢ je o prostoru s niskim stropom i podom pop-
lo¢enim laminatom.

Skola je pokrenula postupak odnosno zahtjev za izgradnju Sportske dvorane. Zahtjev je
upuéen prema Ministarstvu Vanjskih poslova Republike Italije putem Unione Ital-
iana/Talijanske Unije. Odobrena su sredstva za idejni projekt za dvoranu i za prenamjenu
cjelokupnog prostora. Naime cijeli je postupak u iS¢ekivanju sufinanciranja koje bi trebali
dobiti od Grada.

Nadajmo se da neée do¢i do problema u ishodovanju novca za izgradnju iste, pola sredstava
je Talijanska Unija priskrbila. U o¢ekivanju smo druge polovice.

Uredili smo knjiznicu i kao multimedijalni prostor, gdje ¢emo se mo¢i skupiti svi pri raznim
izlaganjima i skupovima.

Predstoji skoro iseljenje manjinske predskolske ustanove “Topolino”, jer je skoro dovrSena
izgradnja novog vrtica, a odlaskom vrti¢a $kola ¢e dobiti dvije velike prostorije, uz kuhinju te
sanitarni ¢vor, §to bi uvelike pomoglo budu¢i nedostaje prostora za izvodenje nastave.

Zelja nam je dobiti 3 ogromne prostorije koje bi namjenili malenima, jer oni su kako nam se
vise puta dokazalo najpotrebitiji.

Definitivno u ovoj $k.god. nadamo se dobiti sve §to se moze i od Sveucilista u Trstu, od Tali-
janske Unije, ali i od Grada Rijeke, kao naseg osnivaca, sve potrebite dozvole za izgradnju
Skolske sportske dvorane.

2.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA | PLAN UREDIVANJA

Skola, za sada, posjeduje dva dvorista (vanjsko dvoriste i igraliste).

Ispred Skole nalaze se dakle dva igraliSta, smjeStena na razliitim razinama, a odijeljena
zidic¢em i kestenima koje bi trebalo porusiti jer su bolesni i bojimo se da se ove zime, sa bu-
rom i snijegom ne polome, posebice kad su djeca na igralistu. IgraliSta koriste i djeca
predskolske ustanove.

Zelene povrsine Skolskog okolista ne zadovoljavaju potrebe ucenika. Naime, dio zelene
povrsine koji se nalazi izmedu ceste i Skole, radi intenziteta prometa izlozen je velikoj kon-
centraciji ispuSnih plinova te se ne moze koristiti za rad s uc¢enicima. Drugi dio nalazi se oko
naftnog spremista, oko kojeg je posadeno ukrasno bilje.

Ispred Skole, izmedu zgrade 1 ceste nalazi se takoder uska povrSina, koja je neuredena, ali na
njoj bi u€enici mogli uzgajati biljke ili cvijece, kada bi dobili za to pomo¢ i suradnju.

Red. Naziv povrsine Veli¢ina povrsine (u Ocjena stanja
broj m2)

10



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

1. IGRALISTE

905,6 Zadovoljava

2. ZELENE POVRSINE

165,2 Ne zadovoljava

3. PODACI O RAVNATELJU | OSTALIM STRUCNIM SURADNICIMA

RAVNATELJ:
GODINE STAZA:

STRUKA.:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

PSIHOLOG:
GODINE STAZA:

STRUKA:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

KNJIZNICAR:

GODINE STAZA:

STRUKA.:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

PSIHOLOG:
GODINE STAZA:

STRUKA.:

jesti i

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

Gloria Tijan

43

ucitelj RN, Bacc.paed.
VSS

Ester Bakoti¢ Sepi¢
37

profesor psihologije
VSS

Soraja Matulja SoSi¢
20

cen e

VSS

Robert Predovan
8

profesor talijanskog jezika i knjizevnosti te povi-

umjetnosti
VSS
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3.1. PLAN RADA RAVNATELA

Predvideno Predvideno
Sadrzaj rada vrijeme ost- | vrijeme u sa-
varivanja tima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 235
1.1. Izrada programa rada ravnatelja VIII. - IX. 30
1.2. Odredivanje zaduzenja ucitelja, stru¢nih suradnika
. . N VI. - IX. 60
1 ostalih zaposlenika Skole
1.3. Sudjelovanje u izradi financijskog plana Skole IX. - XIl. 30
1.4. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i
A . ; VIIIL. - IX. 10
programa rada ucitelja i stru¢nih suradnika
1.5. Planlrar)Je Inprf)gramlranje rada uciteljskih 1 VI - IX. 20
razrednih vijeca
1.6. Planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika,
strucne literature, ucenicke lektire i ostalog didak- VIIIL. - X. 10
tickog materijala
1.7. Planiranje uredenja okoliSa Skole VIII. - IX. 10
1.8. Izrada godisnjeg kalendara rada Skole VIII. - IX. 5
1.9. Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja
NS . N . IX.—X. 10
ucitelja pripravnika u uciteljsku profesiju
1.10. Organizacija i sudjelovanje u izradi Skol-
skog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa ra- VI. - IX. 50
da Skole
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE
RADA 150
2.1. Odredivanje namjene unutarnjeg Skolskog prostora
o1 . s VI. - IX. 10
radi djelotvornijeg koristenja
2.2. Organizacija radnog tjedna ( smjene redovite na-
. . V.-VIIL. 5
stave 1 produzenog boravka )
2.3. Organizacija dezurstava ucitelja, domara, spre- IX 5
macica i kuharica '
2.4. Sudjelovar_ue u organizaciji svih oblika odgoja i IX -V, 10
obrazovanja
2.5. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda
sati IX.-VI. 5
2.6. Organizacija prehrane za ucenike i briga o nabavci
9 L . VIIL. - IX. 10
opreme za $kolsku kuhinju i blagovaonicu
2.7. (n)j;gamzacua rada stru¢nih tijela i organa upravlja- VIIL - IX. 10
2.8. Organizacija svecanih obiljeZzavanja drzavnih prema kalen-
o N 10
praznika 1 ostalih vaznih nadnevaka daru
2.9. Organizacija u€enickih izleta Il - VI 10
2.10. Organizacija povjerenstva za upis u prvi I 5
razred

12
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2.11. Organizacija u¢enickih natjecanja, susreta i

djelatnika skole

. IX.- VI 15
smotri
2.12. Organizacija rada ispitnih povjerenstava za
. e VI. - VIIL. 5
razredne, predmetne i popravne ispite
2.13. Sudjelovanje u organizaciji polaganja ovisno o pla- 5
struénih ispita ucitelja pripravnika nu komisije
2.14. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju .
A S e ovisno o pla-
polaganja drzavnih stru¢nih ispita ucitelja pri- L 5)
. - nu komisije
pravnika kemije
2.15. Organizacija zajedni¢kog druzenja ucitelja X X\I/Ii’ V.1 5
2.16. Organizacija zajedni¢kog druzenja ucitelja i
ucenika koji su na kraju Skolske godine postigli
odlican uspjeh i ucenika koji su tijekom Skolske
godine prezentirali rad u dodatnoj nastavi, izvan- VI 5
nastavnim i izvanskolskim aktivnostima, te posti- '
zali visoke rezultate na opéinskim, Zupanijskim,
regionalnim i drzavnim natjecanjima, susretima i
smotrama
2.17. Koordinacija provodenja razli€itih progra-
ma 1 projekata predvidenih Skolskim kurikulumom IX. - VL 10
i1 Godisnjim planom i programom rada Skole
2.18. Koordinacija kulturne i javne djelatnosti IX.-VI. 10
2.19. o Koordinacija zdravstvene 1 socijalne zaStite IX - VI. 10
ucenika
. POSLOVI VODENJA 80
3.1. Stvaranje pozitivnog i motiviraju¢eg radnog oz-
ra¢ja u Skoli radi poticanja djelatnika na postizanje IX. -VI. 10
dobrih rezultata u radu
3.2. Stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa
svim djelatnicima, te poticanje na medusobnu su- IX. - VIL. 10
radnju 1 dobre meduljudske odnose
3.3. (I:’i(l)j\;lezwanje djelatnika na ostvarivanje zajedni¢kog X - VI, 10
3.4. Rad na razvijanju partnerskih odnosa izmedu rodi-
e IX.-VI 20
telja 1 ucitelja
3.5. Poticanje ucitelja i strucnih suradnika na stru¢no X VI 5
usavrSavanje '
3.6. Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje nepri-
mjerenih postupaka u odnosu uéitelj-roditelj i IX.-VI 5
ucitelj-ucenici
3.7. Briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika
DS . . IX.-VI. 10
prema $koli 1 Skolskoj imovini
3.8. Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju X -V 10

13
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4. RAD U STRUCNIM TIJELIMA I ORGANIMA

cesu

UPRAVLJANJA 130
4.1. Pripremanje i vodenje sjednica U¢iteljskog vijeca IX.-VI 25
4.2. Pripremanje i vodenje sjednica Vijece roditelja IX., XII., VI. 25
4.3. Pripremanje izlaganja i sudjelovanje u radu Skol- | prema potrebi 20
skog odbora
4.4. Sudjelovanje u radu razrednih vijeca X X\I/II" V., 25
4.5. Sudjelovanje u radu $kolskih stru¢nih aktiva X X\I/II" V., 25
4.6. Sudjelovanje u povjerenstvu za strucne ispite 10
. SURADNJA | SAVJETODAVNI RAD 120
5.7. Savjetovanje i suradnja s psihologom, voditeljem
produzenog stru¢nog postupka ( PSP ) 1 IX. - VL 50
knjizni¢arom
5.8. Suradnja 1 pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca IX. - VL
ucitelja i ostalih djelatnika Skole IX.-VI. 25
5.9. Savjetovanje i suradnja s roditeljima IX.-VI. 20
5.10. Savjetodavni razgovori s uenicima IX.-VI. 25
SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA |
STRUCNIM ORGANIZACIJAMA 150
6.1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH IX. -VIIL. 20
6.2. _Suradnja S Tg_lljansko Unijom i Zajednicom Tali- IX_-VIIL. 30
jana grada Rijeka
6.3. Agencijom za odgoj i obrazovanje Republike IX_-VIIL. 15
Hrvatske
6.4. Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje 10
6.5. Udruga ravnatelja HUROS IX. - VII. 10
6.6. Suradnja sa Odjelom za Skolstvo Grada Rijeke IX. - VIIL 15
6.7. Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, .- VI 10
smotre i natjecanja ucenika ' '
6.8. Suradnja sa Gradom Rijeka IX.-VI. 20
6.9. Suradnja sa ravnateljima talijanskih Skola, osnov- IX-VIII 20
nih srednjih i vrti¢a u sklopu ZVR TOS-a
. POSLOVI PRACENJA I UNAPREDPIVANJA OD-
GOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA TE
VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | 330
PROGRAMA SKOLE
7.1. Pracenje ostvarivanja svih poslova i zadaca plani-
ranih Skolskim kurikulom i Godi§njim planom i IX.-VI. 60
programom rada
7.2. Kontrola pedagoske dokumentacije IX.-VIL 25
7.3. Pracenje rada ucitelja u odgojno-obrazovnom pro- IX - VI 50

14
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7.4. Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela XII. - VI. 25
7.5. Pface':nje odgojno-obrazovnih postignuca i uspjeha IX - VI. 20
ucenika
7.6. Avnal!za odgojno-obrazovnih postignuca i uspjeha X1 - VI. 10
ucenika
7.7. Pracenje izostajanja ucenika s nastave, analiza X - VI 20
uzroka i mjere za smanjenje razloga izostajanja ' '
7.8. Pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja kroz 15
.y . IX.- VI
Vijece roditelja
7.9. Provodenje samovrednovanja Skole IX.—VIIIL. 15
7.10. Analiza ostvarenja Skolskog kurikuluma i V1,; VI,
s : 30
Godi$njeg plana i programa rada VIII.
7.11. Analiza suradnje s roditeljima XIl., VL., VII. 10
7.12. Analiza suradnje s institucijama izvan Skole | XII., V1., VII. 10
7.13. Izrada godisnjeg izvjescéa o ostvarenju Skol-
skog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa ra- VI, VII. 30
da
7.14. Iznosenje prijedloga unapredivanja 0dgoj-
. - hy XIl., VI.,
no-obrazovnog procesa i uklanjanje mogucih ne- Vit 10
pravilnosti '
8. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA
UCENIKA 50
8.1. Praéenje rada uéenika u SSK-u IX. - VL 10
8.2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo PGZ,
. » o IX.-VI 5
Sluzbom za $kolsku medicinu
8.3. Suradnja s lije¢nikom skolske medicine radi pre-
N . . IX.-VI 10
vencije i zdravstvenih pregleda u¢enika
8.4. Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznava-
nje socijalnih prilika ucenika, te pruZanje pomoci IX.-VI 20
prema mogucnostima Skole
8.5. Posebna briga o djeci X -V 5
9. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | KADROV-
SKI POSLOVI 155
9.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX. -VIII. 70
9.2. Pracenje promjena zakonskih propisa i uskladivan- IX_ VIl 50
je pravnih akata Skole s vaze¢im Zakonima RH ' '
9.3. Primjena naputaka Ministarstva znanosti, obra- IX_-VIII 15
zovanja 1 Sporta RH, PGZ 1 Zavoda za Skolstvo RH ' '
9.4. Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja
L e " IX. -VIIL. 10
administrativno - upravne dokumentacije Skole
9.5. Zaposh avanje novih zaposlenika u domeni zakon- X -VIIL. 10
skih ovlasStenja
10. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI 90
10.1. Pracenje financijskog poslovanja IX.- VI 20
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10.2. Suradnja s voditeljem racunovodstva u izra-
di financijskog plana Skole, izvjes¢a i zavrSnih IX., XIL, 11, 50
racuna o financijskom poslovanju V1.
10.3. Pribavaljenje financijskih sredstava za kva-
. C y IX.- VI 10
litetno ostvarivanje programa skole
10.4. Pribavljanje financijskih sredstava za IX. - VI 10
uredenje i odrzavanje Skolske zgrade i okolisa ' '
11. POSLOVI ODRZAVANJA 80
11.1.‘ }%nga o teku¢em odrzavanju Skolske zgrade IX_ - VIIL. 30
i okolisa
11.2. Opremanje Skole novim pomagalima i X - VIIL. 20
opremom
11.3. Uvid u odrzavanje ¢isto¢e ucioni¢kog pro- X - VI 20
stora, hodnika, blagovaone i Skolske kuhinje ' '
11.4. Uvid o odrzavanje prostora kotlovnice i
. : S X. - 1V. 10
uvid u funkcionalnost grijanja
12. STRUCNO USAVRSAVANJE 120
12.1. UsavrSavanje ravnatelja putem seminara,
. . o . IX. - VIIL. 60
savjetovanja, struénih aktiva i sl.
12.2. Individualno stru¢no usavr$avanje ravnatel-
ja,i u sklopu org.usavrsanja ravnatelja Talijanskih IX. - VIIL 30
skola
12.3. Organizacija 1 pracenje realizacije stru¢nog
usavrSavanja ucitelja, stru¢nih suradnika, admini- IX. - VIIL 20
strativno-financijskog- tehnickog i ostalog osoblja
12.4. ‘ Organlzavcua, pracenje i unapredivanje ko- X - VIIL. 10
lektivnog usavrSavanja
13. RAD U NASTAVI 15
prema potrebi
: . od
13.1. Zamjene u nastavi IX_do VI, 15
mjeseca
14. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 55
14.1. Vodenje dokumentacije o radu IX. - VIIL. 15
14.2. Ostali poslovi ravnatelja predvideni Zako-
! . ! . IX. - VIIL. 10
nom, Statutom i drugim pravnim aktima Skole
14.3. Ostali nepredvideni poslovi prema potrebi 30
UKUPAN BROJ SATI DNEVNO: 8 sati
UKUPAN BROJ SATI TIJEDNO: 40 sati
UKUPNO OSTALI POSLOVI U NENASTAVNE DA- 320 sati

NE
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UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GO- 2080 sati
DISNJE:

RAVNATELJ

Gloria Tijan, Bacc.paed.
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4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA
SK.GODINU 2025./26.

Psiholog pridonosi razvoju op¢ih kompetencija ucenja te interpersonalnih i socijalnih
kompetencija. TeZiSte rada psihologa je individualni i skupni rad s u¢enicima u suradnji s
drugim sudionicima odgojno-obrazovnog djelovanja zbog boljeg razumijevanja uc¢enikovih
potreba. Prateci razvoj i napredovanje ucenika, psiholog radi u profesionalnom informiranju i
usmjeravanju uc¢enika. U neposrednom radu s uc¢enicima, posebnu paznju posvecéuje izradi,
vodenju i pracenju preventivnih programa.

Podruc¢je rada | Aktivnosti Indikatori Vrijeme | Suradnici
realizaci-
je
1. Planiranje i | Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i Godisnji plan i Rujan, Ravnatelj, ucite-
programira- f)urr(])qgarama rada Skole te Skolskog Kuriku- program listopad lji
nje rada Skolski kuriku-
Izrada plana i programa rada stru¢nog sura- | lum
dnika psihologa
Plan i program
Sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka | rada psihologa
za potrebe Ureda drzavne uprave i Zupanij-
skog ureda Plan rada razre-
dnika
Priprema dokumentacije za izradu redovnih
programa uz individualizirane postupke ili Plan rada vodi-
uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane telja ZSV
postupke
Tabelarni prika-
Planiranje rada za u¢enike s teSko¢ama u zi statistiCkih
razvoju podataka Skole
Planiranje tematskih roditeljskih sastanaka,
predavanja za ucitelje i radionica za satove Plan i program
razrednika pripravni¢kog
staza ucitelja
Planiranje i pripremanje stru¢nih skupova
Zupanijskih stru¢nih vije¢a
Izrada plana i programa staZiranja ucite-
lja/nastavnika pocetnika
Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog
programa (UC¢iti kako uciti, Zajedno moze-
mo vise, Zdrav za 5)
2. Poslovi upi- | Predbiljezba ucenika za upis u prvi razred Upitnici za rodi- | Od si- Ravnatelj, ucite-
sa telje jecnja do 1ji, Skolska
Razgovor s roditeljima u cilju prikupljanja lipnja lijecnica

podataka o uceniku

Prikupljanje podataka o djeci iz predskol-
skih ustanova

TSS (testovi
spremnosti za
Skolu)
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Ispitivanje zrelosti djeteta za polazak u sko-
lu i obrada rezultata

Rad u Povjerenstvu za upis djece u I. razred

Sudjelovanje u e-upisu uéenika u prve raz-
rede srednje $kole

Sudjelovanje u upisu ucenika s teSkocama u
razvoju, suradnja s Upravnim odjelom za
odgoj 1 obrazovanje, sastanci s u¢enicima i
roditeljima

Sastanci Povje-
renstva

Zapisnici i
izvjesca

Upisne liste

Aplikacija e-
upisi

Zapisnici sjed- Tijekom Ravnatelj, udite-
nica UV/RV Skolske lji
Provedba preventivnih aktivnosti u sklopu godine
programa prevencije Prezentacije
Savjetovaliste za ucenike u stru¢noj sluzbi Ucenicki radovi
skole
Izvjesca o reali-
Savjetovaliste za roditelje u struénoj sluzbi | zaciji SPP
Skole
Dosje ucinka
Pracenje realizacije Skolskog preventivnog
programa
4. Rad s uée- Savjetodavni rad s u¢enicima Dosje ucenika Tijekom Ravnatelj, ucite-
nicima - psihodijagnostika skolske lji
- emocionalne teSkoce Testovi godine
- obiteljska problematika
Rjesenja Ureda

Rad s u€enicima s teSko¢ama
Rad s darovitim uéenicima
Profesionalna orijentacija

Radionice s u¢enicima:

Moje navike ucenja

Planiranje ucenja

Kako povecati koncentraciju

Kao pristupiti tekstu

Kako smanijiti strah od ispitivanja

akrwbdE

VIII-
,,Kamo nakon osnovne skole*
,,Zdrav za pet‘
Ispitivanje socijalnih odnosa u razrednom
odjelu (preduvjet sekundarne prevencije): -
prema potrebi
Podrska u¢enicima:
- osmiSljavanje i primjena interven-
cijskih mjera

Djeca stranci

Nalazi i mislje-
nja

psihologa
IO0P

Protokol o nasi-
lju

Dopisi (policija,
czss, udu)

Pripremna nas-
tava (rjeSenja)
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5. Rad s rodi-
teljima

Informativni ¥ili savjetodavni rad s rodite-

ljima-skrbnicima (te$koce u¢enja, emocio-

nalne teskoce, zdravstvene teskoce, proble-
mi ponasanja i sl.)

Upucivanje i pomaganje roditeljima u os-
tvarivanju kontakata s drugim ustanovama
(CZSS, NZJZ, Ti¢)

Tematski roditeljski sastanci

Planirane teme: Razred:
IV- ,,Sto nas o¢ekuje u petom razredu*
VIlI- , Kamo nakon osnovne $kole*
V,VILVII- prema potrebama i interesima
ucitelja i roditelja

Dosje ucenika

Broj anamnesti-
¢kih intervjua

Pripreme za ppt

Radionice

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj, ucite-
lji

6. Rad s udite-
ljima - nasta-
vhicima

Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem
informacija od nastavnika (RV)

Informativni i/ili savjetodavni rad s ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika

Pomo¢ razrednicima u vodenju razrednih
odjela

Pomo¢ uciteljima u radu s u¢enicima s tes-
ko¢ama u razvoju

Suradnja s razrednicima u izricanju pedago-
$kih mjera

Suradnja s uditeljima pri utvrdivanju psiho-
fizickog stanja ucenika

Predavanja i/ili radionice za nastavnike tije-
kom $kolske godine Planirane teme:

,, Podrska u€enicima s teSko¢ama pri uklju-
¢ivanju u redovan odgojno-obrazovni sus-
tav*

,Individualizacija u vrednovanju*

Rad s nastavnicima-pripravnicima te pri-
prema za strucne ispite

Dosje ucenika

Zapisnici psiho-
loga (obrasci)

Zapisnici RV |
uv

PPT - radionice

Tijekom
skolske
godine

Ravnatelj, ucite-
lji

7. Rad na pro-
jektima

Provodenje preventivno-razvojnih programa
kojima je nosilac psihologinja, a planirani
su Skolskim kurikulumom:

,»UCiti kako uciti*

Koordiniranje rada vanjskih suradni-
ka/projekata koji pridonose radu i zivotu
ucenika u skoli (planirani Kurikulom):
- Koordinator programa TZV
- Koordinator pomo¢nika u nastavi
(grad, udruga)
- koordinator za prof.orijentaciju ( Za-
vod za zaposljavanje)

e-dnevnik

Obavijesti na
web Skole, foto-
grafije

Upitnici
Izvjesée o sa-
movrednovanju

Tijekom
Skolske
godine

Ravnatelj, ucite-

lji
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Pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju i organiza-
ciji projekata:
- Projekt ,,Vrtic¢i®, predavanje za ro-
ditelje

Evaluacija ucinkovitosti programa (samos-
talno i/ili kao ¢lan Tima za kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje

8. Osobno Prisustvovanje seminarima za stru¢ne sura- | Potvrde Tijekom Ravnatelj, ucite-
stru¢no dnike organizirani od strane Agencije za Skolske lji
v . odgoj i obrazovanje godine
usavrsavanje
Sastanci Zupanijskog stru¢nog vijeca skol-
skih psihologa i nastavnika psihologije
Drzavni skup za psihologe u odgoju i obra-
zovanju
Permanentno stru¢no usavrSavanje prace-
njem struéne literature, Skolskih ¢asopisa,
pravilnika
Sudjelovanje na drugim seminarima i edu-
kacijama
Sudjelovanje na e-savjetovanjima iz podru-
¢ja odgoja i obrazovanja
9.Vodenje do- Formiranje dosjea ucenika i vodenje bilje- Dosjei Tijekom Ravnatelj, ucite-
kumentacije zaka Skolske lji
Nalazi i mi§lje- | godine
Pisanje psiholoskog nalaza i misljenja (ob- nje psihologa
rada psihodijagnostickih sredstava).
Evidencija pro-
Vodenje evidencije o provedbi individuali- | vedbe IOOP
ziranih i prilagodenih programa.
Izvjesca: o radu
Pisanje izvje$c¢a za kraj Skolske godine (rada | psihologa, reali-
psihologa, realizacija SPP, skolskog kuriku- | zacije $kolskog
luma...). kurikula,
GPPRS, ...
Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske, po-
vjerenstva za iskljucenje, zapisnici sastanka | Sluzbene biljes-
struénih timova...). ke o dogadaju,
zapisnici sasta-
Izrada dopisa (CZSS, policija, OS, druge naka timova
institucije...)
Dopisi CZSS,
policiji
10. Ostali po- Poslovi voditelja Zupanijskog struénog vi- Zapisnici sasta- | Tijekom Ravnatelj, ucite-
slovi jeca stru¢nih suradnika u $kolama na jeziku | naka Skolske lji
talijanske manjine godine

Sudjelovanje u radu Zupanijskog povjerens-
tva Ureda drzavne uprave za utvrdivanje
psihofizickog stanja djece

Tjedno zaduze-
nje

Izvjesce o radu
psihologa
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Sudjelovanje na sastancima Skolskog odbo-
ra i Vijeca roditelja (po potrebi) Biljeske u dnev-
niku rada

Rad u stru¢nim povjerenstvima skole

Rad u stru¢nim tijelima Skole (RV, UV-NV)
Javna i kulturna djelatnost

Suradnja s vanjskim institucijama

Ostali poslovi prema zaduzenju ravnatelja
Statisti¢ki podaci na pocetku i kraju $kolske
godine / Statisti¢ka analiza odgojno-
obrazovnog procesa : Matica, Godi$nja sta-
tistika)

Prisustvovanje nastavi prema potrebi, s ci-

ljem pracenja rada pojedinih ucenika i/ili
ucitelja

NAPOMENA:

Poslovi koje obavlja psiholog $kole tijekom ¢itave godine su slijedeci :

-prati stru¢nu literaturu te ukazuje na istu

-rjeSava odgojno-obrazovne probleme pojedinih uc¢enika

-ukljucuje se u organizaciju humanitarnih akcija, i turne i javne djelatnosti skole
-suraduje s ustanovama koje se bave odgojem 1 obrazovanjem

-sudjeluje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta prije upisa u osnov-
nu Skolu te utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja

- priprema 1 realizira radionice na sjednicama U¢iteljskog vijeca

-priprema 1 realizira radionice za ucenike

-priprema i realizira predavanja i radionice za roditelje

-koordinacija programa “Trening zivotnih vjesStina”

PLAN RADA PEDAGOGA
Pedagog Robert Predovan
Poslovi 1 radni zadaci stru¢nog suradnika pedagoga obuhvacaju sljedece grupe poslova:
1. Planiranje i programiranje
2. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada
3. Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog rada
4. Permanentno obrazovanje i stru¢no usavrSavanje

5 Dokumentacijska djelatnost
6. Ostali poslovi

Mjesec Sadrzaji
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- sudjelovanje na sjednici UV

- sudjelovanje u planiranju rada Skole; struktura radnih obveza ucitelja (re-
dovna nastava, izborna nastava, dopunska i dodatna nastava, slobodne aktiv-
nosti i ostala zaduzenja )

- popravni ispiti; priprema i sudjelovanje te sredivanje dokumentacije 0 ispi-
tima

- pisanje izvjeSca za prethodnu skolsku godinu

- profesionalno (individualno i kolektivno ) usavrsavanje

- prikupljanje i evidentiranje raznih statistickih podataka (Statisticki list
za redovne osnovne $kole, podaci o kraju Skolske godine za $kole nacional-
nih zajednica i manjina, izborne i izvannastavne aktivnosti itd.)
- popunjavanje Matica na pocetku godine
- sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa rada skole za skolsku go-
dinu
- suradnja sa Skolskim lije¢nikom
- sudjelovanje u planiranju nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
- sudjelovanje u razradi programa redovne nastave GIK
- sudjelovanje u organiziranju raznih aktivnosti u¢enika
- pomo¢ novim ucenicima, njihovo pracenje
- sudjelovanje u RV za peti razred
- upucivanje ucenika na dodatnu defektolosku pomo¢
- suradnja s vanjskim suradnicima ( MUP- odjel za prevenciju, Grad Rijeka —
odjel za skolstvo, Kazaliste lutaka i sl.)
- sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja u¢enika
- savjetodavni rad s roditeljima
- permanentno stru¢no usavrSavanje ucitelja i osobno
- ostali poslovi

- pracenje . razreda; suradnja s uciteljicama, sudjelovanje u nastavi, uvid u

rad ucenika, pracenje odnosa prema radu, pracenje razvoja motorike

- pracenje prilagodbe i napredovanja novih uc¢enika

- pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

- edukacija u okviru programa Trening Zivotnih Vjestina zajedno s provodite-

ljima

- radionicki rad s uenicima

- neposredni rad s ucenicima

- savjetodavni rad s roditeljima

- permanentno strué¢no usavrSavanje

- ostali poslovi

- profesionalna orijentacija — upuéivanje ucenika na lije¢nicki pregled

- rad na rjeSavanju odgojno-obrazovnih potesko¢a ucenika; individualni raz-
govori s ucenicima i njihovim roditeljima, suradnja s nastavnicima, Skol-
skim lije¢nikom, Centrom za socijalnu skrb

- prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada (proto-
kol snimanja, razgovor s uciteljima ...)

- radionicki rad s uenicima

- individualni rad s u¢enicima

- savjetodavni rad s roditeljima / roditeljski sastanak

- permanentno strucno usavrsavanje
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- ostali poslovi
XII. - priprema i u¢es¢e uradu RVi UV
- prisustvovanje redovnoj nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada
- pracenje napredovanja ucenika na dopunskoj nastavi, te analiza uspjeha za
svakog ucenika
- ispitivanje profesionalnih interesa uc¢enika VIII. razreda
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole
- suradnja s vrti¢ima, organizacija i koordinacija radionica
- hospitiranje na radionicama Treninga Zivotnih Vjestina
- radionicki rad s u¢enicima
- individualni rad s u¢enicima
- savjetodavni rad s roditeljima
- permanentno stru¢no usavrsavanje
- ostali poslovi

. - rad na profesionalnom usavrSavanju (individualnom i kolektivnom)
- uvid u pripremanje ucitelja za rad
- pregled pedagoske dokumentacije
- osvrt na odgojno-obrazovni rad Skole tijekom 1. polugodista i aktivno uéesce
u radu UV
- analiza uzroka neuspjeha ucenika i individualni razgovori s u¢enicima i rodi-
teljima
- upis u . razred - predbiljezbe
- ostali poslovi
Il. - prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u svrhu
primjene oblika, metoda i sredstava u nastavnom procesu koji vode vecoj
efikasnosti nastave
- radionicki rad s u¢enicima
- individualni rad s u¢enicima
- savjetodavni rad s roditeljima / roditeljski sastanak
- vodenje aktiva RN
- permanentno stru¢no usavrsavanje
- ostali poslovi
Il. - suradnja sa Skolskim lijecnikom i Sluzbom za profesionalnu orijentaciju u
svezi profesionalnog usmjeravanja ucenika 8. razreda
- profesionalno usmjeravanje — roditeljski sastanak
- rad s u€enicima u svezi profesionalnog usmjeravanja
- upisni postupak — provjera zrelosti za $kolu
- analiza uspjeha uc¢enika (pracenje redovne i dopunske nastave)
- ukljucivanje ucenika u natjecanja “Nauka mladima” i “Lidrano ”
- prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada
- radionicki oblik rada s ucenicima
- rad na odgojnoj problematici
- individualni rad s uc¢enicima
- savjetodavni rad s roditeljima/ roditeljski sastanak
- permanentno stru¢no usavr$avanje
- ostali poslovi
V. - prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada (primje-
na protokola snimanja, razgovor s uciteljima, analiza uspjeSnosti ...)
- rad na odgojnoj problematici ( u suradnji s roditeljima, nastavnicima, skol-
skim lije¢nikom ...)
- poslovi u svezi profesionalne orijentacije — predavanje za ucenike
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- poslovi vezani za upis djece u I. razred

- radionic¢ki rad s u¢enicima

- individualni rad s u€enicima

- savjetodavni rad s roditeljima/ roditeljski sastanak

- permanentno stru¢no usavrSavanje

- ostali poslovi

- poslovi vezani za upis u I. razred

-rad na kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole; proslava Dana skole i ostale mani-
festacije

- profesionalno informiranje uc¢enika osmog razreda — individualno savjetova-
nje, Suradnja sa srednjim $kolama, posebno SMSI a osobito sa srednjom ta-
lijanskom skolom

- individualni rad s ucenicima

- savjetodavni rad s roditeljima

- permanentno stru¢no usavrsavanje

- ostali poslovi

- suradnja sa $kolskim lije¢nikom u svezi upisa u 1. razred

- analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine (izrada upitnika za nastav-

nike,
statisticka analiza ocjena ...)

- analiza ukupne djelatnosti skole i prisustvo sjednicama RV i UV

- predavanje za roditelje buduéih 1. razreda

- predavanje za roditelje VIII. razreda — upis u srednju skolu

- pregled pedagoske dokumentacije

- narucivanje pedagoske dokumentacije za novu skolsku godinu

- u suradnji s ravnateljem pisanje izvjesc¢a o radu skole u skolskoj
godini

- pisanje statisti¢kog izvje$c¢a na kraju skolske godine

NAPOMENA: Poslovi koje obavlja pedagog Skole tijekom citave godine su slijede¢i :
struéno se usavrSava na skupovima i pracenjem literature te saznanja prenosi uciteljima
upucuje nastavnike na stru¢ne aktive, seminare, savjetovanja i sli¢no

svakodnevno suraduje s ravnateljem sSkole u svezi organizacijskih, struénih i op¢ih pitanja
Skole

prisustvuje redovnoj nastavi i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada

sudjeluje u uvodenju ucitelja pripravnika u rad

provodi razlicite analize i ispitivanja

sudjeluje u analizi i predlaganju postupaka za pomo¢ uéenicima s odgojno-obrazovnim po-
teSko¢ama

ukljucuje se u organizaciju humanitarnih akcija, ucenickih izleta i ekskurzija, kulturne 1
javne djelatnosti Skole i drugo

suraduje s ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem (Skolska medicina, NZZJZ,
TIC, vrti¢i i dr.)

sudjeluje, po potrebi, u radu upravnih i drugih organa $kole (Skolski odbor i Vijeéa rodite-
lja)

sudjeluje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta prije upisa u os-
novnu Skolu te utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja

priprema i realizira radionice na sjednicama Uciteljskog vijeca, aktivima ucitelja

priprema i realizira radionice za ucenike

priprema i realizira predavanja i radionice za roditelje
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e suraduje u realiziranju preventivnih i drugih programa — koordinator,provoditelj, suradnik
e vodi dokumentaciju o osobnom radu ( aktivnosti, analize, radionice, projekti, dosjei uce-
nika 1 sl), te ima uvid u pedagosku dokumentaciju skole

5. PLAN | PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI | ZDRAVOG NACINA ZIVOTA

OS-SE « Gelsi» manja je $kolska sredina. U¢itelji rade sa odjelima koji imaju manji
broj ucenika te su stoga u moguénosti dobro upoznati svakog ucenika, $to je prednost u od-
nosu na vece Skolske sredine.

U ovoj generaciji u¢enika VI1 i VIII razreda, prema saznanjima i opazanjima ucitelja,
nisu prisutni problemi ovisnosti. U §koli nema u€enika sa problemima u ponasanju.

Osnova rada na promicanju zdravog nacina Zivota nalazi se u sadrzajima koji su propisani
nastavnim planom i programom rada, u okviru nastavnih predmeta, sata razredne zajednice te
u sarzajima slobodnih aktivnosti. Sadrzaji prevencije ovisnosti 1 zdravog nacina Zivota sa-
stavni su dio plana brige o zdravstveno socijalnoj zastiti u¢enika koju provodi dr Stasi¢.

OS- SE ,,Gelsi* provodi preventivni program ,, Trening Zivotnih vjestina®. Ove $kolske godi-
ne ovaj preventivni program provoditi ¢e se u tre¢em b razredu.

Osim preventivnih programa izdvajamo aktivnosti koje ¢emo kao $kola pripremiti uz
obiljezavanje borbe protiv ovisnosti i svjetskog dana nepusenja.
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6. PLAN | PROGRAM MJERA ZA POTICANJE NENASILNOG PONASANJA

Skola radi samo u jutarnjoj smjeni. Buduéi da smo mala $kola sa po jednim razrednim od-
jelom visih razreda, ucitelji dobro poznaju ucenike sto je prednost u odnosu na vece Skol-
ske sredine. U osmiSljavanju mjera za poticanje nenasilnog ponasanja orijentirani smo na
promicanje pozitivnih vrijednosti i korisnom koriStenju slobodnog vremena djece. U¢itelji
vode brigu o ravnomjernoj uklju¢enosti u¢enika u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.

Skola nudi bogat izbor slobodnih aktivnosti.

Razredna klima u nizim razredima je pozitivna jer su se zbog primjene "Korak po korak"
pristupa strategije i metode rada u razredu promijenile. Nekoliko ucitelja visih razreda
educirano je za «Citanje i pisanje za kriti¢ko misljenje» ¢ime se postepeno mijenja i una-
preduje rad u viSim razredima.

Planirano je u vi§im razredima, kroz sat razredne zajednice te obiljezavanje nekih vaznijih
datuma u kalendaru pomo¢i djeci da postuju i vrednuju sebe i druge, te da konflikte nauce
rijesiti nenasilnim putem.

PROTOKOL O SIGURNOSTI

Razrednici na pocetku Skolske godine informiraju ucenike 1 roditelje o pravilima sigurnosti u
Skolskom prostoru i moguénostima njihove zastite:

- dezurstvo u svim vanjskim 1 unutarnjim prostorima Skolske ustanove sukladno odredenom
rasporedu uz redovno vodenje Evidencije posjetitelja;

- mogucénost koriStenja alarmnog sustava i videonadzora;
- posebna briga za ucenike s posebnim potrebama;

- provodenje ostalih sigurnosnim mjera sukladno Planu sigurnosti OS-SE “Gelsi” i medure-
sorna suradnja s relevantnim dionicima. U slucaju da odgojno-obrazovni ili drugi radnik
Skolske ustanove primijeti opasnost za ucenike i radnike u u¢ionicama, kabinetima, dvorana-
ma i na Skolskom igralistu obvezno odmah o tome izvijesti ravnatelja. Prostor opasan po Zi-
vot 1 zdravlje ucenika i radnika Skolske ustanove ravnatelj ¢e staviti izvan uporabe dok se ne
stvore potrebni uvjeti za siguran rad.

Ravnatelj je obvezan odmah poduzeti mjere uklanjanja manjih nedostataka koji bi
mogli ugroziti zivot i zdravlje ucenika i radnika Skolske ustanove, a u slucaju vecih
nedostataka zatraziti njihovo uklanjanje od osnivaca Skolske ustanove ili nadlezne
javne sluzbe.

O nemogucnosti odrzavanja nastave ravnatelj je obvezan obavijestiti osnivaca Skolske
ustanove, Ured i roditelje.
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Skolska ustanova obvezna je u skolskom kurikulumu ili godisnjem planu i programu
planirati aktivnosti kojima ¢e uCenicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina i sposo-
bnosti vezanih uz zastitu i spasavanje u kriznim situacijama.

Aktivnosti ZASTITA NA RADU - VJEZBA EVAKUACIJE U

SLUCAJU OPASNOSTI OD POZARA, POPLAVA, PO-
TRESA

o - Promicati razvoj i unapredenje zastite od pozara i vatroga-
Ciljevi stva

- Utvrditi spremnost ucenika i djelatnika Skole na reakciju na-
kon dojave o izbijanju pozara, poplava, potresa

- Upoznati ucenike i djelatnike Skole s planom evakuacije 1
postupanjem u slucaju nesrece

- Uoditi i mijenjati nedostatke i probleme vezane za postupa-
nja u sli¢nim situacijama

- Osposobiti ucenike i djelatnike Skole za pravovremenu 1 is-
pravnu evakuaciju u slu¢aju opasnosti izazvane pozarom, popla-
vom, potresom

- Upoznati u¢enike s radom JVP Rijeka

Namjena L L :
- Razvijati svijest u€enika 1 djelatnika Skole o mogu¢im opas-

nostima od pozara

- Prevenirati neZeljene posljedice pozara

- Vatrogasci/djelatnici JVP Rijeka

Nositelji aktivnosti o o
- Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

- Priprema za provedbu vjezbe: evakuacijski plan i priprema
Nacin realizacije sudionika

- Predavanja, radionice s temom vatrogastva

- Provodenje vjezbe evakuacije i spaSavanja u slucaju opasnosti
od pozara
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Vremenik aktivnosti

Tijekom 8k. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin
koriStenja rezultata vredno-
vanja

Samoprocjena i kriti¢ko vrednovanje aktivnosti

Edukativni materijali (brosure, letci)

Troskovnik aktivnosti

Na teret JVP Rijeka

Aktivnosti

ZASTITA I POSTUPANJE KOD POJAVE BOLESTI /
EPIDEMIJE

Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zastite uce-
nika i djelatnika skole

- Upoznati ucenike i djelatnike $kole s planom i postupa-
njem u slucaju pojave bolesti/proglasenja epidemije

- Uociti 1 mijenjati nedostatke i probleme vezane za pos-
tupanja u sli¢nim situacijama

- Osposobiti ucenike i1 djelatnike Skole za ispravna postu-
panja 1 adekvatnu zdravstvenu zastitu

Namjena

- Razvijati svijest ucenika i djelatnika Skole o moguc¢im o-
pasnostima i posljedicama zaraze i bolesti

Prevenirati nezeljene posljedice (zaraznih) bolesti

Nositelji aktivnosti

Skolski lije¢nik/medicinska sestra

Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

Nacin realizacije

Priprema 1 provedba higijenskih normi propisanih u sluca-
ju zaraze

- Predavanja, radionice s temom zaraznih bolesti

- Svakodnevno provodenje epidemioloskih mjera vezanih
uz zarazne bolesti
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Vremenik aktivnosti

Tijekom 8k. god. 2025./2026.

Nacin vrednovanja i nacin koris-
tenja rezultata vrednovanja

Samoprocjena i kriticko vrednovanje aktivnosti

Edukativni materijali (brosure, letci)

Troskovnik akt

Na teret Skole, Grada Rijeke/osnivaca

Aktivnosti

ZASTITA I POSTUPANJE KOD OZLJEDA I
POVREDA - PRVA POMOC

Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zastite
ucenika 1 djelatnika Skole

- Upoznati u¢enike s planom i postupanjem u slucaju
povrede ili ozljede

- Uociti 1 mijenjati nedostatke 1 probleme vezane za po-
stupanja u sli¢nim situacijama

- Osposobiti u¢enike 1 djelatnike Skole za ispravna pos-
tupanja prilikom pruzanja prve pomoci

Namjena

- Razvijati svijest u¢enika o moguc¢im opasnostima i pos-
ljedicama ozljeda i povreda

- Prevenirati nezeljene posljedice

Nositelji aktivnosti

- Skolski lije¢nik/medicinska sestra/tim GD Crvenog
kriza/roditelji ucenika

- Ucenici i djelatnici Skole (1.-8. razred)

Nacin realizacije

- Priprema i provedba higijenskih i zdravstvenih normi
prilikom pruzanja prve pomoc¢i

- Predavanja, radionice

Vremenik aktivnosti

- Tijekom sk. god. 2025./2026.
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Nacin vrednovanja i nacin koriste-
nja rezultata vrednovanja

Samoprocjena i kriticko vrednovanje aktivnosti

Edukativni materijali (brosure, letci)

Izrada likovnih ili literarnih radova te plakata ili letaka

Troskovnik aktivnosti

Na teret GD Crvenog kriza

Aktivnosti

SPASAVANJE ZIVOTA U/ NA VODI

Ciljevi

- Promicati razvoj i unapredenje zdravstvene zastite
ucenika

- Upoznati ucenike s planom i postupanjem u slucaju
zivotne ugrozenosti u/na vodi

- Uociti 1 mijenjati nedostatke 1 probleme vezane za
postupanja u hitnim situacijama

- Osposobiti ucenike i djelatnike $kole za ispravna pos-
tupanja prilikom pruZanja prve pomoci

Namjena

- Razvijati svijest u¢enika o mogucéim opasnostima i pos-
ljedicama vezanih uz vodu

- Prevenirati nezeljene posljedice

Nositelji aktivnosti

- Tim spasioca na vodi GD Crvenog kriza

- Ucenici (1.- 4. razred)

Nacin realizacije

- Priprema i provedba higijenskih i zdravstvenih normi
prilikom pruzanja prve pomoci

- Predavanja, radionice
- Posjet plivalistu

- Koristenje edukativnog materijala ,,Sigurnost na vodi*

Vremenik aktivnosti

- Tijekom 8k. god. 2025./2026.
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- Samoprocjena i kriticko vrednovanje aktivnosti
Nacin vrednovanja i nacin koriStenja
rezultata vrednovanja

Edukativni materijali (broSure, letci)

Izrada likovnih ili literarnih radova te plakata ili letaka

Na teret GD Crvenog kriza
Troskovnik aktivnosti

Grda Rijeka — Rijeka sport

Dio aktivnosti financiraju roditelji u¢enika(kupaci kos-
tim, odlazak na plivaliste)

Aktivnosti DJELOVANJE NAKON KRIZNIH SITUACIJA - KRIM

- Promicati razvoj i unapredenje psiholoske prve pomoéi i
Ciljevi zastite utenika nakon kriznih situacija

- Upoznati ucenike s planom pruzanja pomoc¢i nakon Zivot-
ne ugrozenosti

- Uodciti 1 mijenjati nedostatke 1 probleme vezane za postu-
panja u hitnim situacijama

_ - Razvijati svijest ucenika i pronalaziti na¢ine kontroliranja i
Namjena prepoznavanja simptoma (smusenost, preplavljenost osjecaji-
ma)

Prevenirati neZeljene posljedice kriznog dogadaja

- MzO
Nositelji aktivnosti .
- Drustvo za psiholosku pomo¢

- Tim za psiholoske krizne intervencije

- Ucenici (1.- 8. razred)

Radionica

Nacin realizacije

Predavanje
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Vremenik aktivnosti Tijekom 8k. god. 2025./2026.

Samoprocjena i kriticko vrednovanje aktivnosti

Nacin vrednovanja i nacin kori- o o 5 )
Stenja rezultata vrednovanja - Edukativni materijali (brosSure, letci)

Vreca vruéih pitanja

Izvjestaj o provedenim radionicama

Troskovnik aktivnosti Na teret Skole, MZO

7. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

.y =

Tjedna struktura radnih obaveze

-knjiznicar (20 sati)

Redni b. | Radne obveze Sati
1. Odgojno-obrazovna djelatnost 7

2. Struéno-knjiznji¢na i informacijsko-referalna djelatnosti| 8

3. Strucno usavrSavanje knjiznicara 2

4. Kulturna i javna djelatnost 1.5
5. Sastanci i sjednice 0.5
6. Ostali poslovi 1

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspje$no ukljudivanje u suvremeno
druitvo koje se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica omoguéuje u¢enicima
stjecanje vjeStina za cjelozivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaze im da postanu od-
govorni gradani.

IFLA-in | UNESCO-v MANIFEST ZA SKOLSKE KNJIZNICE

Zadace i ciljevi Skolske knjiZnice

Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa.

Osnovni je cilj uciniti Skolsku knjiznicu kulturnim i informacijskim srediStem Skole 1 jezgrom
odgojno-obrazovnog procesa. Da bi se ostvarilo navedeno potrebno je izgraditi suradnicke
odnose s uciteljima, stru¢nim suradnicima i djelatnicima Skole, u¢enicima, roditeljima i Sirim
okruzjem skole.
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Ciljevi Skolske knjiZznice moraju biti jasno definirani, a obuhvacéaju:

Zadace:

e razvijanje pismenosti

e razvijanje informacijske i informati¢ke pismenosti
e poucavanje

e ucenje

e kultura

e potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i pro-
gramom S$kole

e promicanje Citateljskih navika i uzivanja u Citanju i ucenju

e poticanje uc¢enika da nauce i koriste vjestine kojima ¢e vrednovati i koristiti in-
formacije

« navikavanje ucenika na razne vrste i izvore informacija

« organiziranje aktivnosti koje poticu kulturnu i drustvenu svijest

e suradnja s ucenicima, nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima
radi postizanja ciljeva Skole

e promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama
kao preduvjetu za uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokrat-
skom drustvu

e promicanje Citanja i koriStenja Skolske knjiznice u Skolskoj i §iroj druStvenoj
zajednici

e stvaranje osnove za cjelozivotno obrazovanje i samoobrazovanje kod uc¢enika

Skolski knjiZni¢ar:

o analizira informacijske potrebe Skolske zajednice 1 potrebe vezane za gradu

o katalogizira i klasificira gradu

e poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

e poducava informacijskim znanjima i vjeStinama

e pomaze korisnicima pri koristenju knjizni¢ne grade

e odgovara na referentne i informacijske upite sluzeci se odgovarajuéim izvori-
ma

e promice programe €itanja i kulturna dogadanja

e sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

o sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

1. Neposredna odgojno-obrazovna djelatnost - ostvaruje se kroz rad s cijelim razredom,
manjom grupom ucenika ili kroz individualni rad, te obuhvaca: edukaciju korisnika, timsku
nastavu, izlozbenu djelatnost.

Rad s ucenicima

posjet Skolskoj knjiznici — upoznavanje sa Skolskom knjiznicom
upis ucenika u Skolsku knjiznicu

upoznavanje ucenika s knjigom 1 knjiznicom

pomo¢ ucenicima pri uporabi referentne zbirke

PonbE
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planiranje obvezatne lektire u¢enika

izvjeStavanje ucenika o novim pristiglim knjigama i ostaloj gradi
organiziranje posjeta uc¢enika Gradskoj knjiznici

pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme
upoznavanje sa ¢asopisima

©oo~NoG

b) Suradnja s uciteljima
1. suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnikom i uciteljima u svezi s nabavom
stru¢ne metodicko — pedagoske literature i lektire
2. suradnja s nastavnicima u svezi s utvrdivanjem obvezne lektire prema postoje-
¢em knjiznom fondu
3. sudjelovanje na nastavnim satovima lektire-korelacija nastavnika jezika i knji-
Znicara
4. organizacija primanja prvoskolaca u suradnji s uciteljima
5. pruzanja pomo¢i u odabiru tekstualnog i slikovnog materijala
6. suradnja s voditeljima stru¢nog aktiva
7. 1izvjeStavanje ucitelja o novim pristiglim knjigama i ostaloj gradi
8. suradnja s uciteljima pri odabiru udzbenika i ostalih nastavnih pomagala
9. skolske novine

2. Stru¢na knjizni¢na djelatnost — obavlja se kontinuirano tijekom cijele godine:
1. izrada godiSnjeg plana rada Skolskog knjiZnicara
2. kontinuirano stru¢no usavrsavanje sudjelovanjem na seminarima u organizaci-
j 1 2upanij ske matiéne sluzbe Gradske knjiznice Rijeka 1 Zupanijskog stru¢nog vi-
redovito izdavanje knjiga u€enicima i nastavnicima
nabava knjiga i neknjizne grade te ostale informacijske grade
obnova pretplata za ¢asopise
struéna obrada novih knjiga unosom u racunalni program Zaki

cen e

cen e

©CoN Ok~

10 sredivanje 1 pripremanje knjiZznog fonda za ucenike 1 ucitelje
11. suradnja s ostalim knjiznicama
12. nazo¢nost sjednicama U¢iteljskih vijeca

3. Kulturna i javna djelatnost — usmjerena na predstavljanje Skole §iroj zajednici sudjelo-
vanjem u osmisljavanju i izradi promidZbenog materijala, povezivanju s organizacijama i ud-
rugama te organiziranje predavanja, izlozbi i drugih skolskih manifestacija:

1. priredivanje susreta s knjiZzevnicima

2. sudjelovanje u organizaciji i pripremi ostalih kulturnih sadrzaja koji se prire-
duju u skoli

3. suradnja s Gradskom knjiznicom Rijeka, Talijanskom Unijom i Zajednicom
Talijana u Rijeci
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Mjesec  Planirani poslovi

VIII.

IX.

XI.

XIl.

o zakljuc¢ivanje Skolske godine 1 priprema nove (revizija baze koris-
nika, duznici)

e pregled ponuda knjizara i izdavaca, obavijesti o novim udzbenici-
ma, nadopuna knjiznog fonda, suradnja s aktivima, dogovor o lektiri.

e Sredivanje nove kartoteke korisnika, edukacija korisnika-ucenika
prvih razreda Sredivanje nove kartoteke korisnika, edukacija korisni-
ka-ucenika prvih razreda u knjiznici (uloga $kolske knjiznice, nacini
koristenja grade i prostora)

e pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
s ucenicima

e upis ucenika u skolsku knjiznicu

e uvodenje ucenika 1.razreda u skolsku knjiznicu

o planiranje lektire po odjelima

e obnavljanje pretplate za djecje i strune ¢asopise

e narudZba novih udzbenika, priruc¢nika i stru¢nih knjiga

o okupljanje mladih knjizevnika - pisaca

e podjela udzbenika 1 priru¢nika uciteljima; grade koju Skola godis-
nje narucuje i dobiva od Talijanske Vlade posredstvom Narodnog
sveuciliSta u Trstu

e inventarizacija novih udzbenika i druge knjizne grade

« podjela obvezne lektire za ovaj mjesec po odjeljenjima
o pracenje Citanja u¢enika

e obiljeZzavanje Mjeseca hrvatske knjige (X., XI. mj.)
 obiljezavanje Dana kruha

e upucivanje ucenika na Citanje djecjeg tiska

e Medunarodni Dan Skolskih knjiZnica

e Obiljezavanje svjetskog dana hrane

e uobicajeni referalni 1 informacijski poslovi. Sudjelovanje u Mjese-
cu hrvatske knjige u suradnji s GKR.

e nastavak obiljezavanja Mjeseca knjige

e podjela obvezatne lektire po odjeljenjima

e snalazenje u knjiznjicnom fondu (niza odjeljenja)

o sluZenje stru¢nom literaturom pri obradi zadane teme (viSa odje-
ljenja)

e strucna i informacijska djelatnost, obnavljanje pretplate na perio-
diku, inventura knjiznice.

e BoZi¢ u nasoj knjiznici

e broj procitanih knjiga na kraju obrazovnog razdoblja

e inventarizacija novih naslova
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priprema drugog polugodista

priprema knjiznice za drugo obrazovno razdoblje
Citanje Casopisa i novina (ucenici visih odjeljenja)
obiljezavanje Dana zidovske kulture

uobicajena strucna i informacijska djelatnost

upoznavanje s dje¢jom enciklopedijom (III. raz.)

redovita podjela lektire

obiljezavanje Valentinova

Medunarodni Dan darivanja knjiga (14.2)

maskare u Skoli

Svi nasi govori — povodom Medunarodnog dana materinskog jezi-

ka (UNESCO)

Svjetski dan ¢itanja naglas

Svjetski Dan pripovijedanja bajki

uobicajeni strucni 1 informacijski poslovi

podjela obvezatne lektire

bajka - sat u knjiznici (II. raz.)

samostalna uporaba jezi¢nih priru¢nika (VIIL. raz.)

stru¢ni 1 informacijski poslovi

Medunarodni dan djecje knjige

Uskrs- prigodno uredenje knjiznice

priprema za nabavu udZbenika preko Ministarstva 1 Talijanske U-

Svjetski dan knjige i autorskog prava (23. 04.)

strué¢ni 1 informacijski poslovi

podjela obvezatne lektire

Majcin dan - majka u knjizevnim djelima

redovito pracenje tiska po osobnom zanimanju (VIII. raz.)
Medunarodnog dana muzeja, 18.05.

strucni 1 informacijski poslovi vezani uz zavrSetak nastavne godi-

vracanje svih posudenih knjiga i slikovnica
statistiCka obrada procitanih knjiga po uc¢eniku
sredivanje knjiZnice, slaganje knjiga po policama

cey e

sakupljanje rabljenih udzbenika od ucenika
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8. PLAN RADA TAJNISTVA

8.1. NORMATIVNO - PRAVNI | UPRAVNI POSLOVI

Izrada nacrta i prijedloga normativnih akata, tijekom godine,
Izrada prijedloga izmjena i dopuna normativnih akata,
Pracenje i tumacenje pravnih propisa,

Izrada rjesSenja, odluka i ugovora,

Vodenje imovinsko pravne dokumentacije skolskih nekretni-
na,

Vodenje arhive Skole

UrudZbiranje akata

8.2. KADROVSKI POSLOVI

Raspisivanje natjecaja, prikupljanje ponuda i molbi

Vodenje e-matice zaposlenika

Evidencija radnog vremena i vodenje RegZap-a,
Evidentiranje novih djelatnika, prijave i odjave na HZZO -
HZMO

Izrada rjeSenja iz oblasti radnih odnosa, vodenje mati¢ne knji-
ge djelatnika Skole i personalne dokumentacije

Izrada Odluka ravnatelja o koristenju godi$njih odmora

Ostali poslovi vezano za poslove tajniStva

Suradnja s Riznicom Grada Rijeke

Organiziranje rada tehnickog osoblja

8.3. MATERIJALNO - FINANCHSKI POSLOVI

Briga o racionalnom troSenju sredstava Skole i vodenje pos-
tupka nabave

Suradnja s voditeljem ra¢unovodstva skole

Evidencija ulaznih racuna i kontrola postupka nabave
Priprema postupaka JN i JDN

Suradnja u pripremi dokumentacije vezano za Fiskalnu odgo-
vornost

Suradnja u odredivanju cijena prehrane temeljem izvrsenih
kalkulacija skolske kuhinje i odobrenja voditelja raCunovods-
tva sukladno planiranim financijskim sredstvima za tu kalen-
darsku godinu
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8.4. OPCI POSLOVI | POSLOVI SURADNIJE

= Suradnja i pomo¢ pri izradi godiSnjeg izvjeSca veljaca

= Suradnja naizradi godi$njeg plana i programa rujan

= Suradnja pri izradi statistickih evidencija

= Suradnja s ambulantom skolske preventivne medicine

= Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te tijekom godine
ostalih relevantnih institucija

» Vodenje evidencije o pecatima $kole tijekom godine

8.5. SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA SKOLE

= Suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora i Vije¢a rodite- tijekom godine
lja i vodenje zapisnika

= Suradnja u radu ostalih povjerenstava Skole

= Nazoénost sjednicama Skolskog odbora

= Provodenje odluka SO

= Poslovi oko osiguranja Skolske imovine rujan

= Stru¢no usavrsavanje tijekom godine

8.6. RAD S UCENICIMA

= Vodenje evidencije prijepisa ocjena tijekom godine
» Jzdavanje raznih potvrda u¢enicima tijekom godine
» Organizacija osiguranja ucenika listopad

TAJNIK: Gioia Bari¢evi¢
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9. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

9.1. POSLOVI SLUZBE RACUNOVODSTVA

Izrada financijskog plana $kole

Izrada rebalansa financijskog plana

Izrada periodi¢nih obrac¢una (3-6-9 mjeseci)

Izrada godis$njeg financijskog izvjestaja

Pracenje propisa 1 zakona o financijskom poslovanju i racu-
novodstvu

UnoSenje podataka o prihodima i rashodima $kole i izrada
Izvjestaja o ostvarenju izvrSenja plana za period od 6 i 12
mjeseci,

Pracenje plana tekuce godine te sukladno planiranom, racio-
nalno troSenje sredstava

Suradnja s ravnateljem i tajnikom Skole vezano za planira-
nje i financijsko poslovanje

9.2. PRIPREMANJE DOKUMENATA ZA KNJIZENJE

Rad u Riznici Grada Rijeke

Provjera e-izlaznih racuna u sustavu Riznice
Provjera e-ulaznih racuna u sustavu Riznice
Provjera EU i El izvoda u separatu Riznice
Slanje isplatnih lista u OKP iz programa COP-a

9.3. POSLOVI FINANCIJSKOG KNJIGOVODSTVA

Otvaranje financijskog knjigovodstva

Knjizenje pocetnih stanja

Knjizenje izlaznih e-faktura

KnjiZenje ulaznih e-faktura

Stavljanje ulaznih e-faktura u status 50 u K10 radi podmiri-
vanja racuna, a isplate vr§i Grad Rijeka

Zatvaranje EU i El izvoda u separatu Riznice

KnjiZenje plac¢a i slanje JOPPD obrasca

Izrada bruto bilance

Uskladivanje kupaca i dobavljaca s knjigovodstvom

9.4. OSTALI POSLOVI

Obracun putnih naloga
COP Obracun placa djelatnika skole
Obracun naknada za bolovanje

veljaca
lipanj
srpanj
sijeCanj

tijekom godine
studeni

prosinac
tijekom godine
dnevno

tijekom godine

sijecanj

tijekom godine

srpanj, sijecanj
tijekom godine

tijekom godine

Voditelj racunovodstva:
Ines Milakovié
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10. PODACI O OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE

IME PREZIME STRUKA STRUCNA | ZADUZENJE
SPREMA

Gioia Baricevi¢ Ekonomska VSS tajnik
Ines Milakovic Ekonomska VSS voditelj raCunovodstva
Ozren Arbula Metalska SSS domar
Karlo Fabijani¢ Ugostiteljska SSS kuhar
Milica Toki¢ Ugostiteljska SSS Spremacica/kuhar
Dubravka Kadi¢ Obrazovna VSS spremacica
Borka Laki¢ Osnovnoskolska 0S spremacica
11. ORGANIZACIJA RADA

11.1. UCENICI PUTNICI

RAZRED PUTNICI PUTNICI
3do 5 km 5do 10 km
I.-VIlI 23 25

11.2.0RGANIZACJA SMIJENA

Rad u 8koli organiziran je u jednoj smjeni.

Pocetak nastave predviden je u 8:30 — ponekad sa predsatom u 7.45

Ucitelji u odjeljanju Cjelodnevne nastave: pocinju u 08.00, a zavrSavaju u 16,00/16.30.
Rad ucitelja Produzenog boravka: pocinje od 10,30 a zavrSava u 16,30

Organizirana su dezurstva ucitelja. U jutarnjoj smjeni dezuraju 2 ucitelja visih odjeljenja, i 8
ucitelja niZih odjeljenja.

TURNI DI SORVEGLIANZA

Dezurstva
2025/2026
[1.piano e Ill. piano
Lunedi’ Martedi’ Mercoledi’ Giovedt’ Venerdi’
8,00 | Cattarinuzzi | Voncina Cat- | Kenda Buksa Predovan
Grdi¢ tunar
13.00
13,00 | Calderara Giambastiani | Calderara Giambastiani | Calderara/Giambastiani
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8,00 | Kranjec Tibljas Hodak Brusi¢/ Modri¢
13.00 Kraguljevac
12,00 Radoj¢i¢
Radojci¢ Knezevi¢ Radoj¢i¢ Knezevi¢ Knezevi¢
|. piano
Lunedi’ Martedi’ Mercoledi’ Giovedi’ Venerdi’
8,00 Paskov Jeli¢ Derenginovié Vel¢ié Zvorc | Benvin Medanic
12.00 | Cucangi¢ Benvin  Me- | Rukavina Matulja Simeti¢ Ster-
danié Sosié mecki
12,00 | Rukavina Malinari¢ Persi¢ Matak Malinarié¢ Dessardo
14.30
Derenginovié Persi¢ Matak | Chinchella Simeti¢ Chinchella
Stermecki

Prehrana ucenika je organizirana , uenici mogu u $koli uzimati marendu i rucak. Nastoji se
ponuditi kvalitetniju prehranu, neophodnu za rast i razvoj djece, a iznad svega zdravu.

Za dolazak u Skolu u€enici nemaju organizirani prijevoz ve¢ koriste usluge javnog gradskog
prijevoznika “Autotrolej” ili dolaze u Skolu u pratnji roditelja. Skola se nalazi u relativnoj
blizini svih autobusnih stajalista, a ucenici koji zbog udaljenosti od Skole koriste autobus,

ostvaruju pravo na besplatne mjese¢ne pokazne karte.

11.3. GODISNJI KALENDAR RADA
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Skolski kalendar za 2025./2026.

| studeni2025 |
PPU § C P & N| [P U S8 C P 8 N| 'PP'U § € P S N
IRZEanE4 o 6 | 7 1| 2 | 3 |[E4ilES 12
8|9 f10[11[12|43]14]| (6|7 |8|9|10]41]12] 3[4 [S5[6[7[8]S
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16|17 |18 19 10/11]12]13[ 14| 15] 16
22 23 /24|25 26 27 28 20 21 22 23 24|25 26 171819/ 20| 21| 22| 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28|29 |30

P U S

prosinac 2025 sijecanj 2026 veljaca 2026
PEUUSESI N CRIPE ST N C. P S N| [P U 8 C P S N

1234567 TSy 3] 4 1
819 /10|11|12| 13| 14| ESHESHETARSHESN 10 | 11 2(3|4|5|6|71]8
15 161718 /1920 21 |12 13 14|15 16|17 18 9 [10/11 12/ 131415
222324 25126 27 28| |19 20 /21 22(23|24 25 1617 18 /19 20|21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23|24 25 26 | 27| 28
P US C P S ‘; P U f 2 : S 5 P U S C ';’ : N Blagdani u Skolskoj godini 2025./2026.
7 11 12 9 110 1.11.2025. Subota ~ Dansvih svetihili Svi Sveti
; 130 141 152 163 14 j\ 163 174 185 196 12 18 19 141 152 163 174 185 ]',; 17 18.11.2025. Utorak Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i
e Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabmije
1617 1181920 21 22| |20/ 21 /2223 24|25 26| |18/ 19|20 21|22 | 23|24 25122005 Getwiak Bodié
23 24 25 26 27 28 29 | 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 26122025 Petak  SvetiStjepan
30 31 1.1.2026, Cetwitak  Nova godina
6.1.2026. Utorak Sveta tri kralja
5.4.2026. Nedjea  Uskrs
PL U S Ci P S N P U S ¢ P S N PLU._ S ¢ P S N 6.4.2026. Ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak
112 3| 4|56 7 TAoRaN 4 | 5 1152 1.5.2026. Petak Praznik rada
8/9/10]11|12|13] 14 6l 7 9 10l 11| 12 4 bslelr s 9 30.5.2026. Subota  Dan drzavnosti
1516 17 1819 20 21 13 14 185 1611718 19| (10 41 12 13 14 15 16| |02%Cavtak Telw
- P — — = 22.6.2026. Ponedjeljak Dan antifasisticke borbe
22123124125 |26 27 | 28| |20 21]i22]| 23124 25| 26| [d7| 18l 1920} 21| 22 | 23 Danpobiede | domovinske zahvalnosti
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 582026.Sjeda . hrvatskihbranitelja
31 15.8.2026. Subota Velika Gospa

Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavr$ava 12. lipnja 2026. godine, odnosno
22. svibnja 2026. godine za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2026. godine do 12. lipnja 2026. godine, a za uc¢enike
zavr$nih razreda srednje Skole do 22. svibnja 2026. godine.

Odmor za ucenike tijekom nastavne godine realizirat ¢e se na sljede¢i nacin:

Zimski odmor za ucenike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sije¢nja 2026. godi-
ne, s tim da nastava pocinje 12. sije¢nja 2026. godine.

Proljetni odmor za ucenike poc€inje 30. ozujka 2026. godine i zavrSava 6. travnja 2026. godi-
ne, s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polaZzu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad.

Na UV je donesena Odluka da se na Skolskom Odboru utvrdi da 17.11.2025. (dan prije praz-
nika 18.11.) i 5.06.2025. (dan poslije Tijelova), budu radni ali nenastavni dani.

Rokovi za popravne, razredne i predmetne ispite predvideni su programom rada $kola, u lip-
nju i kolovozu.
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11.4. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJEL-

JENJIMA

Nast. la Ib [lla |Ilb |Hla [Hb |[IVa |IVb | V VI | VI VIl | Ukupno
Predm.

Hrv. J. 140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 140 | 140 | 140 1820
Tal. J. 175 - 175 | - [175| - |175| 70 | 175 | 175 | 140 | 140 1400
Tal.J.L2 70 70 70 70 280
L. K. 35|13 |3 |3 |3 |35 |3 |3 | 35 | 3 35 35 420
G. K. 35|13 |35 |3 |3 |35 |3 |3 | 35 | 3 35 35 420
Engl.j. 70 70 70 70 | 70 | 105 | 105 | 105 | 105 980
Englj b 70 70 70 280
odj.

Matem | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 1680
Priroda - - - - - - - - | 525] 70 - - 1225
Biolog. - - - - - - - - - - 70 70 140
Kemija - - - - - - - - - - 70 70 140
Fizika - - - - - - - - - - 70 70 140
PiD 70| 70 | 70 | 70 |70 |70 | 105 | 105 - - - - 630
Povijest - - - - - - - - 70 | 70 70 70 280
Zemljo. - - - - - - - - | 525 | 70 70 70 262.5
T.K. - - - - - - - - 35 | 70 35 35 175
TZK 105 | 105 | 105 | 105 | 105|105| 70 | 70 | 70 | 70 70 70 1050
Ukupno | 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 700 | 910 | 980 | 1050 | 1050 9660

12. Plan izvanucioni¢ne nastave

Izvanucioni¢nu nastavu planira svaki razredni ucitelj, razrednici starijih razreda i predmetni

ugitelji.

1. Ciklus (razred): 2.b
Aktivnost/Attivita, progetto

2.b razred
Izvanudioni¢ka nastava

Park prirode Ucka
KraSograd
Moséenice-Moséenic¢ka Draga

2. Cilj / Obiettivo3.

ObrazloZenje cilja/La logica

del obiettivo

- Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zZivotnoj stvarnosti
u kojoj se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom
okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na
prilagodavanje Zivota u istoj

- razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih pro-
stora 1 sadrzaja

- razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika
razrednog odjela

- poticanje ucenika na konstruktivne nacine provodenja
slobodnog vremena, razvoj duha zajednistva i prija-
teljstva, igra, zabava, druZenje

44




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
OS-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati
attesi - Uéenik ¢e moéi/ L'a-
lunno potra':

Ucenik Ce:

- primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i
kulturnim ustanovama te u vozilima javnog i organi-
ziranog gradskog prijevoza

- opisivati vaznost posjeéivanja kulturnih ustanova te
razvija kulturu ponasanja na istim mjestima

- povezivati svoja dosadasnja zivotna iskustva s otkri-
vanjem novih situacija u prirodnom okruzenju...

- povezivati teorijski steCene sadrzaje prema GIK-u te
primjena u prakti¢noj nastavi

Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i

stvaranja, pogodan je za timski rad, utjece na stvaranje

kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te
potice intelektualna ¢uvstva.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione

Oblik/Modalita’:

Sudionici/Partecipanti:

Nacini uéenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija 1 pripremanje uc¢enika na realizaciju izva-
nucioni¢ke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnatel-
jem skole. Trazenje i prikupljanje najmanje tri ponude
agencija za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg po-
nudaca. Suradnja s turistiCkim agencijama grada i svima
koji mogu svojim iskustvima i prijedlozima pridonijeti
unapredenju nastave i nastavnog procesa te zanimljivijem
pristupu obradi, ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog
gradiva.

Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati,
prikupljati materijale koristeci razli€ite izvore znanja.
Aktivno ¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji programa.

Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e su-
radnicko 1 timsko ucenje.

Razredna skupina 2 .b razreda te razredna uciteljica Maja
Hodak

Organizacija i pripremanje ucenika za realizaciju izva-
nucioni¢ne nastave u dogovoru s roditeljima, ravnatelji-
com $kole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjiZznicama te
sa svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji
planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,
metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda
(postavljanje problema, pokusne provjere 1 kriticki odnos
prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Troskovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom Skolske 2025./2026. godine

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Na nast.satovima svih nastavnih podru¢ja. Prezentacija
rada putem literarnih i likovnih radova, izrade plakata i
fotografija. Osvrt na realiziranu izvanucioni¢ku nastavu,
ponasanje ucenika, konstruktivna kritika i prijedlozi.
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9. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljica Maja Hodak

Ovisno o ponudama turistickih agencija i uz suglasnost
roditelja.

1. Ciklus (razred): Aktiv-
nost/Attivita, progetto

la classe

Uscita didattica:

Delnice

Moséenice

Trieste — Immaginario Scientifico
KraSograd

Pola — gallerie sotteranee
Izvanucioni¢na nastava:
Delnice

Moséenice

Trst — Immaginario Scientifico
KraSograd

Pula — podzemni tuneli

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

Favorire la conoscenza diretta di aspetti significativi della
realta storica, culturale ed ambientale promuovendo I'in-
contro tra realta diverse.

Conoscere fenomeni legati al ciclo delle stagioni.
Sviluppare la capacita di interpretare criticamente 'evo-
luzione storica, culturale e sociale del nostro territorio.
Sviluppare un' educazione ecologica ed ambientale.
Apprezzare ed amare le bellezze naturali del nostro pae-
se.

Migliorare il livello di socializzazione tra studenti.
Sviluppare il senso di responsabilita e autonomia.

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti u
kojoj se u€enici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na prila-
godavanje zivota u istoj.

Upoznati pojave vezane uz promjene godiSnjih doba.
Razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prosto-
ra i sadrZaja.

Poticati ljubav prema prirodnim ljepotama nasega kraja
Razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika
razrednog odjela.

Poticanje ucenika na konstruktivne nac¢ine provodenja
slobodnog vremena, razvoj duha zajednistva i prijateljst-
va, igra, zabava, druzenje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi- U¢enik ¢e mo¢éi/ L'a-
lunno potra’:

Conosce aspetti significativi della realta storico culturale
ed ambientale.

Sviluppa la capacita di interpretare criticamente I'evolu-
zione storica, culturale e socile del nostro territorio.
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Sviluppa il pensiero e il ragionamento ecologico ed am-
bientale.

Migliora il livello di socializzazione con gli altri studenti.
Sviluppa il senso di responsabilita’ e autonomia.

Osserva ed apprezza la bellezza del territorio.

Si comporta in modo educato negli spazi pubblici
Upoznaje povijesno — kulturne znacéajke kraja.

Razvija sposobnost kritickog misljenja.

Razvija ekolosku svijest.

Postaje samostalan i odgovoran.

Primjecuje 1 cijeni ljepote zavicCaja.

Primjenjivati pravila pristojnog ponasanja na javnim i
kulturnim ustanovama te u vozilima javnog gradskog pri-
jevoza.

Opisivati vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te
razvijati kulturu ponaSanja na istim mjestima.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

La realizazzione ¢ prevista in autunno (Delnice) e in pri-
mavera (MoSc¢enice, Trieste - Immaginario Scientifico,
KraSograd)

Realizacija izleta predvidena je u jesen ( Delnice) i u pro-
lje¢e(Moscenice, Trst - Immaginario Scientifico, KraSo-
grad).

All'uscita didattica partecipano gli alunni della 1a classe
con la maestra titolare lva Kenda.

Sudjeluju ucenici i razredna uciteljica Iva Kenda.

Gli alunni imparano tramite I'esperienza vissuta.

Ucenici spoznaju temeljem prozivljenog iskustva.

Le modalita’ d'insegnamento sono: dimostrazione, di-
scussione, apprendimento del gruppo, problem solving,
role playing, approccio tutoriale, simulazione

Metode poucavanja: metoda usmenog izlaganja, dijaloga,
heuristicka metoda, metoda eksperimenta, demonstracije,
istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne
provjere 1 kriticki odnos prema rjeSenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Costi legati al trasporto e i biglietti d'entrata

Troskovi vezani uz organizaciju prijevoza i ulaznica.

7. Nadin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Osservazionedell' alunno. Verifica e valutazione dei lavo-
ri atermine dell'uscita didattica: esposizione dei lavori
scritti, disegni, fotografie, temi e cartelloni prodotti.
Pracenje ucenika. Provjera i vrednovanje radova po
povratku; izrada, te izloZba pisanih i crtanih radove, foto-
grafija i plakata.

8. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

L' insegnante titolare della 1.a classe: Iva Kenda.
Razredna uciteljica 1.a razreda: Iva Kenda..

Dipende dall'offerta dell'agenzia turistica e in accordo con i
genitori.

Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditel-
jima (odabiru roditelja) .
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1. Ciklus (razred): Aktiv-
nost/Attivita, progetto

3aeda
Uscita didattica e KraSograd
Izvanudioni¢na nastava KraSograda

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

Favorire la conoscenza diretta di aspetti significativi della
realta storica, culturale ed ambientale promuovendo l'in-
contro tra realta e culture diverse.

Sviluppare la capacita di interpretare criticamente 'evo-
luzione storica, culturale e sociale del nostro territorio.
Sviluppare un' educazione ecologica ed ambientale.
Apprezzare ed amare le bellezze naturali dei territori del-
la R. di Croazia e del luogo natio.

Migliorare il livello di socializzazione tra studenti.
Sviluppare il senso di responsabilita e autonomia.

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti u
kojoj se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na prila-
godavanje zivota u istoj

Razvijanje interesa u¢enika za upoznavanje novih prosto-
ra i sadrzaja.

Poticati ljubav prema prirodnim ljepotama R. Hrvatske
Razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika
razrednog odjela

Poticanje ucenika na konstruktivne nacine provodenja
slobodnog vremena, razvoj duha zajedniStva 1 prijateljst-
Va, igra, zabava, druzenje

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi- U¢enik ¢e mo¢éi/ L'a-
lunno potra':

Conosce aspetti significativi della realta storico culturale
ed ambientale.

Sviluppa la capacita di interpretare criticamente l'evolu-
zione storica, culturale e socile del nostro territorio.
Sviluppa ilpensiero e il raggionamento ecologico ed am-
bientale.

Migliora il livello di socializzazione con gli altri studenti.
Sviluppa il senso di responsabilita’ e autonomia.

Osserva ed apprezza la bellezza del territorio.

Si comporta in modo educato negli spazi pubblici
Upoznaje povijesno — kulturne znacajke kraja.

Razvija sposobnost kritickog misljenja.

Razvija ekolosku svijest.

Postaje samostalan i odgovoran.

Primjecuje 1 cijeni ljepote zavicaja.

Primjenjivati pravila pristojnog ponasanja na javnim i
kulturnim ustanovama te u vozilima javnog gradskog pri-
jevoza.

Opisivati vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te
razvijati kulturu ponaSanja na istim mjestima.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione

La realizazzione ¢ prevista nel mese di settembre (KraSo-
grad).
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Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini uc¢enja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

Realizacija izleta predvidena je za mjesec listo-
pad/travanj (Krasograd).

All'uscita didattica partecipano gli alunni della 3a e 4a
con le maestre titolari Ana Dobrnjac e Laura VVoncina
Cattunar.

Sudjeluju ucenici 3.a. i 4.a razreda i razredne uciteljice
Ana Dobrnjac i Laura Voncina Cattunar.

Gli alunni imparano tramite I'esperienza vissuta.

Ucenici spoznaju temeljem prozivljenog iskustva.

Le modalita’ d'insegnamento sono: dimostrazione, di-
scussione, apprendimento del gruppo, problem solving,
approccio tutoriale, simulazione

Metode poucavanja: metoda usmenog izlaganja, dijaloga,
heuristicka metoda, metoda eksperimenta, demonstracije,
istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne
provjere i kriti¢ki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/mogude
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Costi legati al trasporto e i biglietti d'entrata

Troskovi vezani uz organizaciju prijevoza i ulaznica.

7. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Osservazionedell' alunno. Verifica e valutazione dei la-
vori atermine dell'uscita didattica: esposizione dei lavori
scritti, disegni , fotografie, temi e cartelloni prodotti.
Pracenje ucenika. Provjera i vrednovanje radova po
povratku; izrada, te izloZba pisanih i crtanih radove, fo-
tografija i plakata.

8. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Le insegnanti titolari della sezione: Ana Dobrnjac e Lau-
ra VVoncina Cattunar.

Razredne uciteljice: Ana Dobrnjac i Laura Voncina Cat-
tunar.

Costi legati al trasporto e ai biglietti d'entrata.

TroSkovi vezani uz prijevoz i ulaznice.

1. Ciklus (razred): 3.b
Aktivnost/Attivita, progetto

3.b razred

Izvanudioni¢na nastava

Boziéni vlak Tin express, Suma zimi
Uskrsni vlak Zeko express, Suma u proljece
Krasograd

Cres

Park Golubinjak, sportske igre, Suma ljeti

2. Cilj / Obiettivo3.
ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

- Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti
u kojoj se ucenici susrecu s prirodnom i kulturnom
okolinom, ljudima koji u njoj Zive i koji su utjecali na
prilagodavanje Zivota u istoj

- razvijanje interesa u¢enika za upoznavanje novih pro-
stora 1 sadrzaja

- razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu ucenika
razrednog odjela

- poticanje ucenika na konstruktivne nacine provodenja
slobodnog vremena, razvoj duha zajedniStva i prija-
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teljstva, igra, zabava, druZenje

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi - U¢enik ¢e mo¢i/ L'a-
lunno potra':

Ucenik ce:

- primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u javnim i
kulturnim ustanovama te u vozilima javnog i organi-
ziranog gradskog prijevoza

- opisivati vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te
razvija kulturu ponasanja na istim mjestima

- povezivati svoja dosada$nja Zivotna iskustva s otkri-
vanjem novih situacija u prirodnom okruzenju...

- povezivati teorijski stecene sadrzaje prema GIK-u te
primjena u prakti¢noj nastavi

Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i

stvaranja, pogodan je za timski rad, utjece na stvaranje

kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te
potice intelektualna Cuvstva.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione

Oblik/Modalita’

Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija i pripremanje ucenika na realizaciju izva-
nucionicke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnatel-
jem 8kole. TraZenje i prikupljanje najmanje tri ponude
agencija za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg po-
nudaca. Suradnja s turistiCkim agencijama grada i svima
koji mogu svojim iskustvima i prijedlozima pridonijeti
unapredenju nastave i nastavnog procesa te zanimljivijem
pristupu obradi, ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog
gradiva.

Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istraZivati,
prikupljati materijale koriste¢i razli€ite izvore znanja.
Aktivno ¢e sudjelovati u pripremi i realizaciji programa.

Radit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovati ¢e su-
radnicko 1 timsko ucenje.

Razredna skupina 2.b razreda te razredna uciteljica Vla-
sta Tibljas.

Organizacija 1 pripremanje ucenika za realizaciju izva-
nucionicke nastave u dogovoru s roditeljima, ravnatelji-
com $kole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjiZznicama te
sa svima koji mogu pomoc¢i u ostvarivanju i realizaciji
planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,
metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda
(postavljanje problema, pokusne provjere i kriti¢ki odnos
prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

TroSkovi prema ponudi, adekvatna obuca i odjeca.

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Tijekom Skolske 2025./2026. godine

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati

Na nastavnim satovima svih nastavnih podrucja. Prezen-
tacija rada putem literarnih i likovnih radova, izrade pla-
kata i fotografija. Osvrt na realiziranu izvanucionicku
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attesi

nastavu, ponasanje ucenika, konstruktivna kritika 1 pri-
jedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljica Vlasta Tibljas

Ovisno o ponudama turistickih agencija i uz suglasnost
roditelja.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, progetto

4.b razred
Izvanucdionicka nastava: strucni posjeti te poludnevni,
cjelodnevni i viSednevni izlasci

2. Cilj / Obiettivo

3. ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

Prosirivanje sadrzaja redovne nastave, razvijanje ljubavi
prema kazaliStu, knjiznici, muzeju kao kulturnoj ustanovi.
Poticati ucenike na gledanje i slusanje kazali$nih i kino
predstava, razvijanje kulture promatranja i kulturnog po-
nasanja u skupini, na javnim mjestima i u ustanovama.
Razgledavanje raznih postava u muzejima.

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti, u
kojoj se uc€enici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj zive i koji su utjecali na okolinu.
Razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora
1 sadrzaja, razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu
ucenika razrednog odjela. Poticanje u¢enika na konstrukti-
vne nacine provodenja slobodnog vremena, razvoj duha
zajednistva i prijateljstva, igra, zabava, druzenje. Upozna-
vanje prirodnih, kulturno- povijesnih i gospodarskih obil-
jezja zavic€aja.

Poticati kreativno razmiSljanje 1 stvaranje te ljubav prema
umjetni¢kom izri¢aju 1 muzejima. Razvijati 1 poticati eko-
losku svijest, kreativno razmisljanje i stvaranje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati at-
tesi - U¢enik ¢e moci/ L'alun-
no potra':

Ucenici ¢e primjenjivati pravila pristojnog ponasanja u
javnim i kulturnim ustanovama i u vozilima javnog grad-
skog prijevoza. Ucenik ¢e moc¢i povezati umjetni¢ko djelo
s iskustvima iz svakodnevnog zivota te druStvenim kon-
tekstom. Moci ¢e prepricati te ilustrirati sadrzaj svake gle-
dane kazali$ne i kino predstave. Opisivat ¢e vaznost
posjec¢ivanja kulturnih ustanova te razvija kulturu po-
nasanja na istim mjestima. Povezat ¢e poznata Zivotna
iskustva s novim situacijama u prirodnom okruzenju.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione

Strucni posjeti:

- Lutkarsko kazaliste (ovisno o ponudi)

- Gradska knjiznica Stribor u Dje¢joj kuci

- Dom mladih-prometni poligon

- Setnje okolicom $kole

- Setnja gradom — obilazak kulturno-povijesnih spome-
nika

- Setnja Trsatom i Marijanskim sveti§tem

- Razgledavanje Gradskog kazali§ta HNK Ivana pl. Zaj-
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Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

ca

- Orijentacija u prostoru, strane svijeta (Setnja to zupe
Marije Pomo¢nice 1 okolicom Skole)

- Posjet Muzeju moderne i suvremene umjetnosti (ovis-
no o ponudi)

- Lutkarska predstava povodom odrzavanja Revije lut-
karskih kazaliSta u Rijeci (ovisno o ponudi)

- Posjet Prirodoslovnom muzeju — edukativne radionice
(ovisno o ponudi)

- Posjet Pomorskom i povijesnom muzeju Rijeka - edu-
kativne radionice (ovisno o ponudi)

- Vrisak Junior (Djecja kuca)

- Art-kino Croatia

- Filodrammatica

- HNK Ivana pl. Zajca

- HKD Susak (Revija lutkarskih kazalista)

- CineStar Rijeka

- Exportdrvo

Poludnevni i cjelodnevni izlasci:

- Bozi¢ni vlak Tin express (poludnevni)

- Uskrsni vlak Zeko express

- Park Golubinjak (sportske igre povodom kraja nastav-
ne godine)

Cjelodnevni/viSednevni:

- KraSograd

Zagreb

- Cres

Plitvicka jezera

Izvanucionicka nastava

Ucenici 4.b 1 uciteljica Snezana Kranjec

Projektno 1 suradnicko ucenje, predodzba i imaginacija,
dramatizacija, iznoSenje vlastitog misljenja, promoviranje
¢italackih aktivnosti.

Razgovor, izvodenje zakljucka, suradni¢ko ucenje, pro-
vodenje kreativnih aktivnosti, organiziranje aktivnosti uz
pomo¢ web 2.0. alata.

6. Potrebni resursi/moguce
teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Ponude kazali$ta, kina, muzeja, Djecje kuce, turistickih
agencija

7.Vremenik aktivnosti/ Perio-
do di realizzazione

Tijekom skolske godine, ovisno o vremenskim prilikama,
ponudi organizatora i odgojno-obrazovnim ishodi-
ma/ocekivanjima.

8. Nacin praéenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Medusobna valorizacija ucenika i ucitelja stvaranjem ko-
lekcije materijala i aktivnosti. Biljeske, u¢enicki radovi,
¢lanci na mreznoj stranici Skole, razrednoj mreznoj strani-
Ci.
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9. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljica Snezana Kranjec

Cijena ulaznica i prijevoza.

1. Ciklus (razred): Aktiv-
nost/Attivita, progetto

4a classe

Uscita didattica:

Trieste — Immaginario Scientifico
Krasograd

Pola — gallerie sotteranee
Cherso/ I laghi di Plitvice
Zagrabia

Izvanucioni¢na nastava:

Trst — Immaginario Scientifico
KraSograd

Pula — podzemni tuneli
Cres/Plitvicka jezera

Zagreb

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

Favorire la conoscenza diretta di aspetti significativi della
realta storica, culturale ed ambientale promuovendo 1'in-
contro tra realta diverse.

Conoscere fenomeni legati al ciclo delle stagioni.
Sviluppare la capacita di interpretare criticamente I'evolu-
zione storica, culturale e sociale del nostro territorio.
Sviluppare un' educazione ecologica ed ambientale.
Apprezzare ed amare le bellezze naturali del nostro paese.
Migliorare il livello di socializzazione tra studenti.
Sviluppare il senso di responsabilita e autonomia.

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti u
kojoj se uc€enici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj Zive 1 koji su utjecali na prila-
godavanje Zivota u istoj.

Upoznati pojave vezane uz promjene godisnjih doba.
Razvijanje interesa ucenika za upoznavanje novih prostora
1 sadrzaja.

Poticati ljubav prema prirodnim ljepotama nasega kraja
Razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu uéenika
razrednog odjela.

Poticanje ucenika na konstruktivne na¢ine provodenja slo-
bodnog vremena, razvoj duha zajedniStva i prijateljstva,
igra, zabava, druzenje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuda/Risultati at-
tesi- Ucenik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

Conosce aspetti significativi della realta storico culturale
ed ambientale.

Sviluppa la capacita di interpretare criticamente 1'evolu-
zione storica, culturale e socile del nostro territorio.
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Sviluppa il pensiero e il ragionamento ecologico ed am-
bientale.

Migliora il livello di socializzazione con gli altri studenti.
Sviluppa il senso di responsabilita’ e autonomia.

Osserva ed apprezza la bellezza del territorio.

Si comporta in modo educato negli spazi pubblici
Upoznaje povijesno — kulturne znacéajke kraja.

Razvija sposobnost kritickog misljenja.

Razvija ekolosku svijest.

Postaje samostalan i odgovoran.

Primjecuje i cijeni ljepote zavicCaja.

Primjenjivati pravila pristojnog ponaSanja na javnim i kul-
turnim ustanovama te u vozilima javnog gradskog prijevo-
za.

Opisivati vaznost posjecivanja kulturnih ustanova te razvi-
jati kulturu ponasanja na istim mjestima.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

La realizazzione ¢ prevista: settembre (Krasograd) e in
primavera (Trieste - Immaginario Scientifico, Cherso, Za-
gabria)

Realizacija izleta predvidena: rujan ( KraSograd) i u prol-
jece (Trst - Immaginario Scientifico, Cres, Zagreb).
All'uscita didattica partecipano gli alunni della 4a classe
con la maestra titolare Laura Voncina Cattunar

Sudjeluju ucenici i razredna uciteljica Laura Voncina Cat-
tunar.

Gli alunni imparano tramite I'esperienza vissuta.

Ucenici spoznaju temeljem prozivljenog iskustva.

Le modalita’ d'insegnamento sono: dimostrazione, discus-
sione, apprendimento del gruppo, problem solving, role
playing, approccio tutoriale, simulazione

Metode poucavanja: metoda usmenog izlaganja, dijaloga,
heuristicka metoda, metoda eksperimenta, demonstracije,
istrazivacka metoda (postavljanje problema, pokusne
provjere 1 kriticki odnos prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/moguce
teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Costi legati al trasporto e i biglietti d'entrata

Troskovi vezani uz organizaciju prijevoza i ulaznica.

7. Nadin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Osservazionedell' alunno. Verifica e valutazione dei lavori
a termine dell'uscita didattica: esposizione dei lavori scrit-
ti, disegni, fotografie, temi e cartelloni prodotti.

Pracenje ucenika. Provjera i vrednovanje radova po
povratku; izrada, te izlozba pisanih i crtanih radove, foto-
grafija i plakata.

8. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

L' insegnante titolare della 4.a classe: Laura Voncina Cat-
tunar.

Razredna uciteljica 4.a razreda: Laura Voncina Cattunar..
Dipende dall'offerta dell'agenzia turistica e in accordo con i ge-
nitori.

Ovisno o0 ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditel-
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| jima (odabiru roditelja) .

1. Ciklus (razred): Aktiv-
nost/Attivita, progetto

IVarazred / 4.arazred
Festival knjige ,,Monte libri¢* — Pula
Fiera del libro “Monte librié¢”- Pola

2. Cilj /Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

Prisustvovanje prezentacijama i nastupima pisaca i
nakladnika, te niz stru¢nih i popratnih dogadanja. Predsta-
vljanje skolskog projekta.

Partecipare alle numerose presentazioni degli scrittori e
delle case editrici. Presentazione del progetto scolastico.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati at-
tesi- U€enik ¢e mo¢i/ L'alunno
potra':

Upoznavanje s knjizevnim djelima i suvremenim piscima.

L introduzione alla letteratura moderna per ragazzi con i
suoi autori.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione
Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

Edukativni izlet u Pulu, posjet Gradskoj knjiznici Pula sa
odjelom na talijanskom jeziku i sudjelovanje na Sajmu.

Escursione educativa a Pola, visita alla Biblioteca civica di
Pola con la sezione dedicata alla minoranza italiana e par-
tecipazione alla Fiera.

Svibanj 2026. — ovisno o datumu odrzavanja Monte Li-
brica
Maggio 2026 — dipende dalla data della Fiera

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Costi legati al trasporto finanziati dalla Comunita’degli
Italiani di Pola.

TroSkovi vezani uz prijevoz financirani Su sa strane
Zajednice talijana u Puli.

7. Nadin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Usmena pohvala

Elogio orale

8. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

L’ insegnante titolare della sezione 4a classe e la bibliote-
caria, Soraja Matulja SoSi¢

Costi legati al trasporto finanziati dalla Comunita’degli
Italiani di Pola.

TroSkovi vezani uz prijevoz financirani Su sa strane
Zajednice talijana iz Pule.

1. Ciklus (razred): 1.- 8.
Aktivnost/Attivita, progetto

Razred: 1.b

Izvanucioni¢ka nastava — cjelodnevna i viSednevna
Delnice (Popovi¢ev mlin, zoo park)

KrasSograd

Moscenice - Moéenicka Draga
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2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La logica
del obiettivo

Ucenje otkrivanjem u neposrednoj zivotnoj stvarnosti, u
kojoj se u€enici susrecu s prirodnom i kulturnom okoli-
nom, ljudima koji u njoj Zive i koji su utjecali na okolinu.
Razvijanje interesa u¢enika za upoznavanje novih prostora
1 sadrzaja, razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu
ucenika razrednog odjela. Poticanje u¢enika na konstrukti-
vne nacine provodenja slobodnog vremena, razvoj duha
zajedniStva i prijateljstva, igra, zabava, druzenje.

4. Ocekivani
ishodi/postignuca/Risultati at-
tesi- U¢enik ée mo¢i/ L'alunno
potra':

Povezuje svoja dosadasnja Zivotna iskustva s otkrivanjem
novih situacija u prirodnom okruZzenju.

Rad izvan skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i
stvaranja, pogodan je za timski rad, utjece na stvaranje
kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te
potice intelektualna Cuvstva.

5. Nacin realizacije/: Modalita
di realizzazione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini uéenja/Modalita’
d’apprendimento :

Metode poucavanja/Modalita’
d’insegnamento:

Organizacija i pripremanje uc¢enika na realizaciju izva-
nucionicke nastave u dogovoru s roditeljima i ravnateljem
Skole. Trazenje i prikupljanje najmanje tri ponude agencija
za prijevoz putnika i odabir najpovoljnijeg ponudaca. Su-
radnja s turistickim agencijama grada i svima koji mogu
svojim iskustvima i prijedlozima pridonijeti unapredenju
nastave i nastavnog procesa te zanimljivijem pristupu
obradi, ponavljanju ili utvrdivanju nastavnog gradiva.
Ucenici ¢e na ranije dogovorenim zadatcima istrazivati,
prikupljati materijale, koriste¢i razliCite izvore znanja. Ak-
tivno ¢e sudjelovati u pripremi 1 realizaciji programa. Ra-
dit ¢e samostalno, u paru i u skupini. Njegovat ¢e surad-
nicko 1 timsko ucenje.

Suradnja

Ucenici 1.b razreda te razredne uditeljice Vesna Cattari-
nuzzi i Davorka Grdi¢

Organizacija 1 pripremanje ucenika za realizaciju izva-
nucionicke nastave u dogovoru s roditeljima, ravnatelji-
com $kole; suradnja s kazaliStima, kinima, knjiznicama, te
sa svima koji mogu pomo¢i u ostvarivanju i realizaciji
planiranih zadataka.

Metoda usmenog izlaganja, dijaloga, heuristicka metoda,

metoda eksperimenta, demonstracije, istrazivacka metoda
(postavljanje problema, pokusne provjere 1 kriti¢ki odnos

prema rjesenju).

6. Potrebni resursi/mogucée
teSkocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Troskovi prema ponudi turistickih agencija koje ukljucuju
prijevoz, ulaznice, radionice i sl.

7.Vremenik aktivnosti/ Perio-
do di realizzazione

Tijekom Skolske 2025./2026. godine

8. Nacin praéenja i provjere
ishoda/postignuéa/: Modalita

Tijekom nastavnih sati svih nastavnih podrucja. Prezenta-
cija rada putem literarnih i likovnih radova, izrade plakata
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di valutazione dei risultati
attesi

1 fotografija. Osvrt na realiziranu izvanuc¢ioni¢ku nastavu,
ponasanje ucenika, konstruktivna kritika i prijedlozi.

9. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Uciteljice Vesna Cattarinuzzi i Davorka Grdi¢

Ovisno o ponudi turisticke agencije i dogovoru s roditel-
jima (odabiru roditelja)

1. Ciklus (razred):

Aktivnost/Attivita, progetto

Il ciclo e Il ciclo / V- VIII classe

I1. i 1. ciklus / 5.- 8. razred

Lezione sul campo — escursione di studio: Monte Mag-
giore, Trieste (Immaginario sientifico), Capodistria, Li-
ka

Terenska nastava: PP Ucka, Trst, Kopar, Lika

2. Cilj / Obiettivo
3. ObrazloZenje cilja/La logi-
ca dell" obiettivo

Correlare il sapere acquisito in ambito di diverse aree
d’apprendimento. Ampliare il sapere e arricchire le espe-
rienze degli alunni. Stimolare la gioia della scoperta, della
ricerca e del creare.

Queste visite offrono agli alunni la possibilita di approfon-
dire e ampliare le loro conoscenze, implementandole in di-
versi contesti e aree d’apprendimento.

Povezivanje znanja iz razli¢itih nastavnih podrucja. ProSiri-
vanje znanja 1 iskustava ucenika. Poticati radost otkrivanja,

istraZivanja i stvaranja.

Posjeti ¢e u€enicima pruziti mogucnost da prosire i prodube
njihovo znanje, primjenjujuci ga u raznim situacijama i po-

dru¢ja ucenja.

4. Ocekivani
ishodi/postignuéa/Risultati
attesi- U¢enik ¢e moci/ L'a-
lunno potra:

- presentare e parlare dei luoghi visitati, implementando
le conoscenze acquisite;

- implementare le conoscenze acquisite relative a varie
aree d'apprendimento;

- partecipare a discussioni, esprimendo e argomentando la
propria opinione;

- Instaurare una buona comunicazione con il prossimo,
collaborare efficacemente in varie situazioni ed essere
pronto a chiedere e offrire aiuto;

- cercare in modo autonomo informazioni nuove da varie
fonti, inglobarle nel proprio sapere e applicarle con
successo nella soluzione di problemi;

- sviluppare il proprio pensiero critico: con il sostegno
dell’insegnante 1’alunno riflette sulle idee in modo criti-
co e le valuta;

- sviluppare il proprio pensiero creativo: I'alunno formula
il proprio pensiero in modo autonomo e s’approccia alla
soluzione di problemi in modo creativo.

- Predstaviti i govoriti o mjestima koje je posjetio, prim-
jenjujuci steCena znanja;
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- Primijeniti steCena znanja u raznim podrucjima ucenja;

- Sudjelovati u debatama, izraziti i argumentirati vlastito
misljenje;

- Ostvariti dobru komunikaciju s drugima, uspjesno sura-
divati u razli¢itim situacijama i biti spreman zatraziti i
ponuditi pomoc¢;

- Samostalno traziti nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformirati ih u novo znanje i uspjesno ih primijeniti
pri rjeSavanju problema;

- Kriticki promisljati i vrednovati ideje uz podrSku ucite-
lja;

- Samostalno oblikovati svoje ideje i kreativno pristupati
rjeSavanju problema.

5. Nacin realizacije/: Modali-
ta di realizzazione
Oblik/Modalita:
Sudionici/Partecipanti:
Nacini ucenja/Modalita
d’apprendimento:

Metode poucavanja/Modalita
d’insegnamento:

Le modalita di realizzazione: escursione di studio di una
giornata che si svolgera nel corso dell’anno scolastico.

Le modalita d’apprendimento e le modalita d’insegnamento
sono combinate, e prevedono: conversazione guidata, osser-
vazione, analisi e commento di quanto visto.

| partecipanti sono gli alunni delle superiori.

Nacin realizacije: jednodnevni izlet, koji ¢e se odrzati tije-
kom s$kolske godine.

Nacini u€enja i metode poucavanja su kombinirani: metoda
usmjerenog razgovora, aktivno promatranje i pracenje, te po
zavrsetku analiza 1 komentiranje videnog.

Sudionici su ucenici visih razreda.

6. Potrebni resursi/moguce
teskocel Risorse necessarie,
possibili difficolta:

Le risorse necessarie sono i mezzi finanziari per il costo del
trasporto e dei biglietti d’entrata.

Potrebni resursi su troSkovi prijevoza i ulaznica.

7.Vremenik aktivnosti/ Pe-
riodo di realizzazione

Nel corso dell’anno scolastico.
Tijekom Skolske godine.

8. Nacin pracenja i provjere
ishoda/postignuca/: Modalita
di valutazione dei risultati
attesi

Conversazione sui contenuti svolti, espressione figurativa e
scritta, realizzazione di poster e di presentazioni digitali.

Razgovor o provedenom sadrzaju, likovni i pisani izricaj,
izrada plakata i prezentacija na racunalu.

9. Odgovorne osobe/ Respon-
sabili:

10. Troskovnik aktivnosti/
Preventivo del programma,
attivita o progetto:

Gli insegnanti delle superiori.

Profesori visih razreda.

Costi dei biglietti d'entrata e del trasporto:

Monte Maggiore: circa 40-50€ per alunno.

Trieste e Capodistria: spesato da mezzi destinati alle scuole
delle minoranze nazionali in Croazia

Troskovi prijevoza i ulaznica:

PP Ucka: otprilike 40-50€ po uceniku.

Trst 1 Kopar: na teret sredstava namjenjenih $kolama nacio-
nalnih manjina u Hrvatskoj
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1. Ciklus (razred): 1.- 8.

Aktivnost/Attivita, pro-
getto

Il elllciclo/V - VIl classe
Il.i Il ciklus / 5. — 8. razred

Lezione sul campo — escursione di studio a Zagabria e visita
del Museo tecnico

- Monte Maggiore

- Trieste (Immaginario scientifico)
Terenska nastava — posjet Zagrebu i Tehnickom muzeju sa
posebnim osvrtom na postignuéa i otkri¢a Nikole Tesle

- PP Ucka

- Trst (Immaginario scientifico)

2. Cilj / Obiettivo

3. ObrazloZenje cilja/La
logica dell" obiettivo

Obiettivo: Correlare il sapere acquisito in ambito di diverse aree
d’apprendimento. Ampliare il sapere e arricchire le esperienze
degli alunni in ambienti naturali. Stimolare la gioia della scoper-
ta, della ricerca e del creare.

Logica dell’obiettivo: Questo progetto offre agli alunni la pos-
sibilita di approfondire e ampliare le loro conoscenze, imple-
mentandole in diversi contesti e aree d’apprendimento.

Cilj: Povezivanje znanja iz razli¢itih nastavnih podrucja. Prosi-
rivanje znanja i iskustava ucenika u prirodnom okruzenju. Poti-
cati radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja.

ObrazloZenje cilja: Posjet ¢e ucenicima pruziti mogucnost da
prosSire i prodube njihovo znanje, primjenjujuci ga u raznim situ-
acijama i podrucja ucenja.

4. Ocekivani isho-
di/postignuca/Risultati
attesi - Uéenik ¢e modéi/

L'alunno potra':

L'alunno potra:

e presentare e parlare della grandezza di Nikola Tesla per
I’umanita’, implementando le conoscenze acquisite;

e implementare le conoscenze acquisite relative a varie aree
d'apprendimento;

e partecipare a discussioni, esprimendo e argomentando la pro-
pria opinione;

e instaurare una buona comunicazione con il prossimo, collabo-
rare efficacemente in varie situazioni ed essere pronto a chie-
dere e offrire aiuto;

e cercare in modo autonomo informazioni nuove da varie fonti,
inglobarle nel proprio sapere e applicarle con successo nella
soluzione di problemi;

e sviluppare il proprio pensiero critico: con il sostegno
dell’insegnante I’alunno riflette sulle idee in modo critico e le
valuta;

e sviluppare il proprio pensiero creativo: I'alunno formula il pro-
prio pensiero in modo autonomo e s’approccia alla soluzione
di problemi in modo creativo.

Ucenik ée:
e Predstaviti 1 govoriti o Nikoli Tesli o njegovim otkri¢ima bit-
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nim za ¢ovjecanstvo, primjenjujuci steCena znanja;

e Primijeniti steCena znanja u raznim podru¢jima uéenja;

¢ Sudjelovati u debatama, izraziti i argumentirati vlastito mislje-
nje;

e Ostvariti dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suradivati u
razli¢itim situacijama i biti spreman zatraZiti 1 ponuditi pomoc;

e Samostalno traziti nove informacije iz razlicitih izvora, trans-
formirati ih u novo znanje i uspjesno ih primijeniti pri rjeSava-
nju problema;

e Kriticki promisljati i vrednovati ideje uz podrsku ucitelja;

e Samostalno oblikovati svoje ideje 1 kreativno pristupati rjesa-
vanju problema.

5. Nacin realizacije/: Mo-
dalita di realizzazione

Oblik/Modalita’:
Sudionici/Partecipanti:

Nacini ucenja/Modalita’
d’apprendimento

Metode poucavan-
ja/Modalita’
d’insegnamento:

Le modalita di realizzazione: escursione di studio di una giorna-
ta, che si svolgera nel corso dell’anno scolastico (primavera
2026).

Le modalita d’apprendimento e le modalita d’insegnamento so-
no combinate, e prevedono: conversazione guidata, osservazio-
ne, analisi e commento di quanto visto.

| partecipanti sono gli alunni delle superiori.

Nacin realizacije: jednodnevni izlet, koji ¢e se odrzati tijekom
Skolske godine. (proljece 2026).

Nacini u€enja 1 metode poucavanja su kombinirani: metoda us-
mjerenog razgovora, aktivno promatranje i pracenje, te po zavr-
Setku analiza 1 komentiranje videnog.

Sudionici su ucenici visih razreda.

6. Potrebni resur-
si/moguce teskocéel Risor-
se necessarie, possibili
difficolta:

Le risorse necessarie sono i mezzi finanziari per il costo del tra-
sporto e del biglietto d’entrata.

Potrebni resursi su troskovi prijevoza i ulaznica.

7.Vremenik aktivnosti/
Periodo di realizzazione

Nel corso dell’anno scolastico, primavera 2026.
Tijekom Skolske godine, proljece 2026.

8. Nacin pracenja i pro-
vjere ishoda/postignuca/:
Modalita di valutazione
dei risultati attesi

Conversazione sui contenuti svolti, espressione figurativa e
scritta, realizzazione di poster e di presentazioni digitali.

Razgovor o provedenom sadrzaju, likovni 1 pisani izricaj, izrada
plakata i prezentacija na racunalu.

9. Odgovorne osobe/ Res-
ponsabili:

10. Troskovnik aktivnos-
ti/ Preventivo del pro-
gramma, attivita o pro-

Gli insegnanti delle superiori.
Profesori visih razreda.

Costi dei biglietti d'entrata e del trasporto.
TroSkovi prijevoza i ulaznica.
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getto:

13. Slobodne aktivnosti

Ove skolske godine planirane su slijede¢e slobodne aktivnosti:

Mladi razredi s nastavom na hrvatskom jeziku:

Skupina Voditelji

- talijanski jezik uciteljice produzenog boravka i knjiznicar-
ka

- zbor Davide Gugi¢

- Knjizevno umjetnicka radionica Vlasta Tibljas (11l b)

- Literarno scenska Vesna Catarinuzzi (1 b)

- Likovna skupina Davorka Grdi¢ (Ib)

- Likovne grupe Zeljana KneZevié (PB)

- Scenska grupa Maja Hodak (11 b)

- Knjizevno umjetnicka skupina Nada Radoj¢i¢ (PB)

- Volim knjiznicu Snezana Kranjec (IV b)

Mladi razredi s nastavom na talijanskom jeziku:

Skupina Voditelji

- informatika Vedrana Vujnovic¢

- zbor Davide Gugi¢
- Piccoli bibliotecari Iva Kenda (I a)
- scenska grupa Patrizia Smeli Rosko( Il a)
- Literarna grupa Laura Voncina Cattunar ( 1V a)
- sportska grupa Ana Dobrnjac (I11 a)
- Keramika Tea Paskov Vukojevié

Stariji razredi-NASTAVA NA TALIJANSKOM JEZIKU:

- Skolski sportski klub Marta Malinarié¢
- grupa za estetsko uredenje Skole, keramicarska grupa
Tea Paskov - Vukojevic¢

- zbor Davide Gugi¢

- scensko literarna grupa Ksenija Benvin Medani¢
- literarna grupa Eli Derencinovié¢

- Moja Rijeka Luana Ivosevi¢ ( VIII)

Jenny Chinchella ( V1)
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Gradanski odgoj i obrazovanje
Zdravstveni odgoj i obrazovanje

Kristina Simeti¢ Stermecki ( VII)
Ema Veli¢ Zvore (V)

Jenny Chinchella ( VI)

Nika Jeli¢ (VII)

13.1.Ukljucenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

Naziv aktivnosti

Mjesto ostvarenja

Engleski j.
Glazbena §.
Minicantanti
Zbor
Balet
Likovna radiona
Informatika
Ples
Ritmika
Gimnastika
Atletika
Tenis
Skijanje
Karate
Nogomet
Plivanje
Stolni tenis
Jedrenje
Odbojka
Sah

privatne Skole

M. Ronjgov, CI-UI-UPT,
Zajednica talijana
Zajednica talijana

Dom mladih, HKD, plesna skola
LIADO

Dom mladih, LINKS
Gimnasticki klub Rijeka
Atletski Klub Kvarner

TK Kvarner, TK Kostrena
Ski klub Rijeka

Mlaka

NK Rijeka, Zamet
Kantrida

Kvarner

Galeb — Kostrena
OK Rijeka

Sah klub Junior

14. Dopunska i dodatna nastava

Dopunsku nastavu provode sve uciteljice mladih odjela iz materinjeg jezika (talijanski i hrvatski) i

matematike, prema potrebama ucenika.

U visSim razredima odrzavati ¢e se dopunska nastava iz talijanskog jezika , matematike , hrvatskog
takoder mijenjati zavisno od potreba tijekom Skolske godi-

1 engleskog jezika, a broj u€enika ¢e se
ne.

PREDMET RAZR. GOD. | IME
FOND | IZVRSITELJA
SATI
Talijanski jezik l.a 35 I. Kenda
Il.a 35 P.Smeli Rosko
Il.a 35 A.Dobrnjac
v 35 L.Voncina Cattunar
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V-VIII 35 K.Benvin Medanic
UKUPNO 8 175 5 izvrsitelja
Hrvatski Jezik Ib 35 V.Cattarinuzzi M.

Hodak

Ilb 35 M.Hodak

I1b 35 V.Tibljas

IVb 35 S. Kranjec

la,lla,llla, | 70 D.Duvnjak Dmitro-

IVa vié

V- VIII 35 Eli Derencinovié¢
UKUPNO 5 210 6 izvrSitelja
Matematika la 35 Kenda

Ib 35 Catarinuzzi

lla 35 Smeli Rosko

Ilb 35 Hodak

Illa 35 Dobrnjac

I1b 35 Tibljas

IVa 35 Voncina Cattunar

IV b 35 Kranjec

V- VI 35 K. Simetic Stermecki
UKUPNO 11 280 8 izvrsitelja

15. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)
Skolska 2025./2026. godina

Voditeljica SPP: Ester Bakoti¢- Sepi¢
PROCJENA STANJA | POTREBA:

Na temelju podataka prikupljenim od strane razrednika odgojno stanje procijenjeno je kao
dobro, nisu prisutna znacajnija krSenja pravila Kuénog reda. S obzirom da smo veli¢inom
manja Skolska sredina i u strukturi razreda nemamo paralelnih odjela starijih razreda, nisu
uoceni rizicni ¢imbenici za koriStenje sredstava ovisnosti. Razredni odjeli u prosjeku broje
oko 13 ucenika, medusobni odnosi u razredu procjenjuju se kao dobri. Naravno, po
karakteristikama razreda ponekad je potrebno vise vremena posvetiti razvoju socijalno
emocionalnih odnosa u razredu, ali nisu prisutna rizi¢na ponasanja u razredu.

Razrednici su definirali prioritete aktivnosti u svojim razredima s ciljem razvoja
medusobnog uvazavanja i nenasilne komunikacije. Skola smo koja razvija uvaZzavanje
razliCitosti.

CILJEVI PROGRAMA:
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- poticati cjelovit razvoj djece 1 mladih osoba ¢ija je svrha izgradnja zdrave, samopouz-
dane, kreativne, proaktivne, zadovoljne i odgovorne osobe sposobne za suradnju i doprinos

zajednici;

- razvoj osobe koja je sposobna upravljati svojim emocionalnim, mentalnim, duhovnim i

tjelesnim potencijalima;

- razvoj osobe koja je sposobna uspostaviti i odrzavati zdrave socijalne odnose
- osnaziti ucitelje za prepoznavanje rizi¢nih ponasanja i provedbu preventivnih mjera
- osnaziti roditelje u ostvarivanju svoje odgojne uloge

AKTIVNOSTI:

PROGRAM

Naziv progra-
ma/aktivnosti
Kratak opis, ciljevi

1.Trening Zivotnih
vjestina

Program primarne
prevencije rizicnih
ponasanja ( puSenja,
konzumiranja alko-
hola i droga, nasilja.
Program je usmjeren
na razvijanje vjestina.
Utemeljen na teor-
ijskoj pozadini
(Rizi¢ni i Zastitini
¢imbenici)

2. Svjetski dan nepuse-
nja- 31. svibnja
Zavr$ni dio programa
TZV-a; prezentacija
razrednih projekata u
svrhu potkrepljivanja
naucenog i podizanja
svijesti samih ucenika
ali i Sire javnosti o Ste-
tnosti pusenja i vazno-
sti izbora zdravih sti-
lova Zivota

3.“Zdrav za pet*
Nacionalni preventivni
projekt s ciljem podi-
zanja razine informi-
ranosti o Stetnosti i
kazZnjivosti zlouporabe
alkohola i opojnih
droga te razvoj svijesti
o0 odgovornosti za o¢u-
vanje vlastitog i tudeg
zdravlja i sigurnosti.,
za ucenike VIII. raz-
reda: prva komponen-

Program:

a. Evaluiran

b. Ima strué¢no

misljenje/preporuku

C. Nista od na-

vedenoga

a) Evaluacija ishoda
Procesna

b) Stru¢no misljenje

Procesna

a) Proces, ucinci i is-
hodi
b) da

Razina inter- |RazredniBroj u¢e- |Planirani broj\Voditelj, sura-

vencije

a) Univerzal-
na

b) Selektivna
c) Indicirana

odjel/i

a) Univerzal- 3b,4b |28

na

a)univerzalna [3b

a)univerzalna |8a
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ta “Stetne posljedice i
kaznenopravni aspekti
zlouporabe alkohola*
— policijski sluzbenik;
,,Bolest ovisnosti, rizici
te zdravstveni aspekti
zlouporabe alkohola*
— stru¢na suradnica

psihologinja
4.“Zajedno vise moZe- |a) Proces, ucinci i is-
mo*“ hodi

Program prevencije |b) da
zlouporabe opojnih
droga i drugih sreds-
tava ovisnosti, vanda-
lizma, vr$njackog nasi-
lja i drugih oblika rizi-
¢nog ponasanja; prih-
vadanje policajca kao
prijatelja-pomagaca u
procesu odrastanja.
Razvoj spoznaje o pos-
tojanju drustvenih
subjekata koji organi-
zirano djeluju pri
stvaranju pozitivnog
okruZenja u razvoju
djece i mladih

6. , U¢iti kako uditi“  c)evaluacija u okviru
U svrhu preveniranja Skole
loSeg Skolskog uspjeha,
olaks$ati adaptaciju

ucenika na predmetnu
nastavu, kroz uvidanje
strategija ucenja, ulo-

gu motivacije, kogni-

tivne stilove, samopos-
tovanje i samovredno-
vanje

7.,, Dan sigurnijeg c)evaluacija u okviru
interneta“ skole
Educiranje ucenika i
njihovih roditelja o
opasnostima Interneta

i drustvenih mreza,
upoznavanje sa
Cyberbullingom, te

pouciti kako sigurno
koristiti Internet i dru-
Stvene mreZe, mobitel,
promicati pozitivno
koristenje tehnologije,
savjeti roditeljima ka-

ko ucinkovito zastititi

svoju djecu. Program

uz razrednike provode
ucitelji informatike.

a)univerzalna 4a i 4b,
5a,6a

a)univerzalna (1.- 8.ai (149

a)univerzalna |I. - VI- 149
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8.Gradanki odgoj i ob- a.
razovanje b.
Cilj je programa pri-
premiti u¢enike za
Zivot u demokratskom
drustvu i osposobiti ih
za sudjelovanje u
javnom Zivotu na lo-
kalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini, stje-
cati gradanske vjestine
i sposobnosti te  gra-
danske vrijednosti i
stajaliSta. Provoditelji
Jenny Chinchella (
izvannastavna aktiv-
nost).

evaluiran a)univerzalna 6a 35 Jenny Chinhel-
ima struéno la
misljenje

Nastavni za-
vod za javno
zdravstvo,

9. ,,Unaprjedenje a) Evaluacija ishoda
oralnog zdravlja djece | Procesna

i mladih u Primorsko- |b) Stru¢no misljenje
goranskoj Zupaniji“: Skolska ambu-
Nekoliko je programa lanta, razred-
vezano za poticanje i nici

edukacija o odrZzava-

nju oralnog zdravlja,

motiviranje roditelja i

djece za poboljSanjem

oralnog zdravlja te

poticanje pravovre-

mene sanacije karije-

som promijenjenih

zuba u djece predskol-

ske dobi. Programi se

odvijajau u suradnji s

ambulantom $kolske

medicine, te stomato-

loSkim fakultetom.

a)univerzalna |I., V. 5

10. ""Zdravstvena sig- |a) Evaluacija ishoda a)univerzalna |5a,6a 2 NZJZ u surad-
urnost stanovnistva u Procesna nji s komunal-
zelenoj tranziciji - od- |b) Struéno misljenje nim drustvima
rZivi razvoj urbane i organizaci-
sredine i klimatska jama civilnog
neutralnost u Primor- drustva
sko-goranskoj Zupani- Razrednici,

ji*

stru¢ni surad-
nici

11. "Sigurnost i kultu- ja) Evaluacija ishoda @)univerzalna |1.- 8.ai (149 2 Razrednici,

ra u prometu''-projekt| Procesha b stru¢ni surad-

u suradnji s Upravnim b) Stru¢no misljenje nici

odjelom za komunalni

sustav i promet i

Gradom

-suradnja s Domom

mladih

13. zdravstveni odgoj i a) Evaluiran a)univerzalna (7g 13 35 sati Uciteljica bi-

obrazovanije - b) ima struéno ologije Nika

Jeli¢
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izvannastavna ak-
tivnost

misljenje

RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici  [Tema/Naziv  |Planirani |Voditelj/
radionice/ broj su- |suradnici

a. Individualno savje- a. Univerzalna predavanja  sreta

tovanje b. Selektivna

b. Grupno savjetova- c. Indicirana

nje

c. Roditeljski sasta-

nak

d. Vijece roditelja
1.Individualno savjetovanje [a)univerzalna Roditelji Prema indivi- Razredni uci-
Savjetovanje roditelja tije- |b)selektivna prema vlasti- | dualnim potre- telji, razredni-
kom S$kolske godine o od- [c)indicirana toj potrebi ili bama ci, predmetni
gojnim postupcima sa ci- prema proc- ucitelji, stru-

ljem smanjivanja neprihva-
tljivih oblika ponasanja i
povecanja pozitivnih stavo-
va, vrijednosti i ponasanja

2.Grupna savjetovanja a)univerzalna

b)selektivna

3.Roditeljski sastanci a)univerzalna

5. Vijece roditelja a)univerzalna

jeni ucitelja

Roditelji Po potrebama, [Po potre-
odredenih  (interesima bi i dogo-
razreda ili voru
grupe sloze-

ne po te-

mi/potrebi

Roditelji U skladu s ana- 3
Prema is- lizom razred-

kazanoj po- |nog odjela

trebi

Predstavnici |Stanje sigurno- 4 ili po
roditelja I. — |sti u 8koli i potrebi
VII1I. razreda |predstavljanje
preventivnih
programa

¢ne suradnice,
ravnateljica

Ucitelji, stru-
¢ne suradnice,
vanjski surad-
nici

Razrednici u
suradnji sa
stru¢nim su-
radnicima,
vanjski surad-
nici
Ravnateljica,
roditelji, stru-
¢ni suradnici

RAD S UCITELJIMA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv [Planirani [Voditelj/
radionice/ |broj su- suradnici
a. Individualno savje- a. Univerzalna predavanja |sreta
tovanje o postupanju b. Selektivna
prema uéenicima c. Indicirana Formativno |1 Struéni su-
b. Grupno savjetova- vrednovanje radnici
nje s ciljem prevencije
problema u ponasanju Daroviti 1
c. Razredna vijeéa ucenici
d. Utiteljsko vijece
e. Aktivi
1.Individualno savjetovanje oa)Univerzalna Po potrebi — |Ovisi 0 pro- Prema  |Stru¢ne surad-
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postupanju prema ucenici-b)Selektivna
ma sa ciljem smanjenja ne-

prihvatljivog ponaSanja i
svrhu poticanja osobn
razvoja ucenika

u
0g

2.Razredna vijeéa savjetova- a)Univerzalna

nje o postupanju prema
ucenicima sa ciljem sma-
njenja neprihvatljivog po-

b)Selektivna
c)Indicirana

nasanja i u svrhu poticanja

osobnog razvoja ucenika

3. U¢iteljsko vijeée

a)Univerzalna

svi ucitelji

Clanovi RV

Svi ucitelji ,

cijenjenoj
potrebi

Ovisi 0 pro- Prema
potrebi

cijenjenoj
potrebi

Pravilnik o 2

potrebi

nice, Skolska
lijecnica, drugi
vanjski surad-
nici

Razrednici,
ucitelji ¢lanovi
RV, pedagogi-
nja, bibliote-
karka, ravnate-
ljica, Skolska
lijeCnica
Ravnateljica,

b)Selektivna struéni surad- [nacinu pos- struéne surad-
c)Indicirana nici, ravnate- tupanja od- nice
ljica gojno-
obrazovnih
radnika Skol-
skih ustano-
va u podu-
zimanju mje-
ra zastite
prava uceni-
ka te prijave
svakog krse-
nja tih prava
nadleznim
tijelima
16. PLAN IZBORNE NASTAVE U SKOLI
Naziv programa Razred | Br. U¢.| Br. gr| Izvrs. programa Sat| Sati g
1. Vjeronauk la 1 Laura Gracan 2 70
2. Vjeronauk lla 1 «“ 2 70
3. Vjeronauk Illa 1 “ 2 70
4. Vjeronauk IVa 1 Katica Dessardo 2 70
5. Vjeronauk Ib 1 Beti Superina 2 70
6. Vjeronauk Ib 1 « 2 70
7. Vjeronauk b 1 «“ 2 70
8. Vjeronauk IVb 1 « 2 70
9. Vjeronauk \/ 1 Katica Dessardo 2 70
10.Vjeronauk VI 1 « 2 70
11.Vjeronauk VIl 1 «“ 2 70
12.Vjeronauk VI 1 « 2 70
13.Talijanski jezik Vb 1 Danijela Valenta 2 70
14. Engleski jezik VI 1 Luana Rukavina 2 70
1 2 70
V Trenutno nema ucitelja
15. Informatika VI 1 « 2 70
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Informatika VI «“

Informatika VIII «

Informatika v

Francuski jezik \Y Dora Persi¢ Matak

Francuski jezik
Francuski jezik
Francuski jezik
Francuski jezik

Vi
VIl
Vil
VIl

PR RPRRRRERRR

70
70
70
70
70
70
70
70

NN DPNDNDNDNDDNDNDDNDDN

17. NASTAVA U KUCI

Na pocetku ove Skolske godine nema potrebe za organiziranjem nastave u kuci.

18. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Mjesec

Sadrzaji

Nositelj aktivnosti

IX.

-priredba za ucenike prvih razreda i njihove roditelje
-estesko uredenje unutrasnjih Skolskih prostora
-obiljezavanje dana europskog tjedna kretanja

- obiljezavanje Medunarodnog dana Mira

-sigurnost u prometu

-“La magia delle parole”, V-VIII

Ucitelji, voditelji
izvannastavnih

cen e
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X. -obiljeZzavanje Svjetskog dana hrane ( 16.10.) 1 Dana | ucitelji razredne
zahvalnosti za plodove zemlje (12.10.) nastave,uitelj prirode
-obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika ( 5.10.) i biologije,
-obiljezavanje Dana jabuka ( 20.10.) ucitelj povijesti,
-obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta ( 5.10.) voditelj grupe mladih
-obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica | ekologa,

(26.10.)
-Medunarodni dan Stednje;suradnja s dje¢jom Stedionicom ( | razredni ucitelji
31.10.) knjiznicarka
-sudjedjelovanje na manifestacijama Djecjeg tjedna
-« | colori dell’autunno », IVa

Xl. | -suradnja sa Zajednicom talijana; organizirane Setnje po ucitelj povijesti,
gradu uz stru¢no vodstvo u cilju upoznavanja povjesnih ucit L.K.,
1 kulturnih obiljeZja grada Rijeke ucitelji razredne
-Dan spomena na mrtve ( 1.11.) nastave 3.-4 razreda,
-obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije (16.11.) predstavnici Z.T.
-Svjetski humanitarni dan ( 23.11.) vanjski suradnici
-Dan hrvatskog kazalista (24.11.)
-“La magia delle parole”, V-VIII

XII. | -Dan borbe protiv AIDS-a; suradnja s Organizacijom ucitelj voditelj CK i
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Crvenog kriza ( 1.12.)

-obiljezavanje dana volontera ( 5.12.) i tjedna solidarnosti
(8.-15.11)

-obiljezavanje Dana covjekovih prava ( 10.12.)

-Sv. Nikola; estetsko uredenje skole

-estetsko uredenje Skole povodom blagdana Bozi¢ai Nove
godine
-priredba
-Dan UNICEF-a ( 11.12))

(1524

predseljtavnici CK,
ucitelji razredne
nastave,

ucitelj LK,

ucitelji voditelji
izvannastavnih aktiv.

-Prigodno uredenje panoa na temu Zimske radosti
-maskirani plesovi za sve ucenike Skole

-Sudjelovanje u maskiranoj povorci u Rijeci , Opatiji i
Viskovu

-sjeCanje na Holokaust 1 sprecavanje zlo¢ina protiv
covjecnosti ( 27.1.)

razrednici od 1-8
razreda,

ucitelj TZK,
ucitelj LK,

ucitelji raz nastave
vjerouditeljica

-obiljezavanje dana Sv. Valentina ( 14.2.)
-Medunarodni dan materinskog jezika (21.2.)

uditelj LK,
ucitelji razredne
nastave

-obiljeZzavanje Dana Zena ( 8.3.)

-obiljezavanje Dana Sv. Josipa - Dan oceva ( izrada
prigodnih poklonci¢a za oceve ) (19.3.)

- Medunarodni dan kazaliSta za djecu 1 mlade (20.3.)
- Dan darovitih u¢enika (21.03.)

-Svjetski dan voda - likovni i literarlni radovi (22.3.)
- Svjetski meteoroloski dan ( 23.3.)

ucitelji razredne n.
voditelj grupe mladih
ekologa,

voditelj likovne
grupe,

ugitelj LK

IV. | -Medunarodni dan djecje knjige; suradnja s dje¢jom knjizni¢arka,
knjiznicom Stribor ucitelj zemljopisa,
-Dan planeta Zemlje ( prigodni panoi, moguca izvedba E- | voditelj CK
KO-kviza) voditelj LG
-Medunarodni dan zdravlja; suradnja s organizacijom
Crvenog kriza
-Obiljezavanje Uskrsa
V. | -Medunarodni dan Crvenog kriza; suradnja s organizacijom | voditelj CK,
Crvenog kriza — predavanje o ovisnostima za ucenike ucitelji voditelji
od V-VIII razreda izvannastavnih
-Maj¢in dan ( izrada prigodnih poklona za majke ) aktivnosti i KUD-a
-uredenje unutrasnjih skolskih prostora ucitelj TZK,
-proslava Dana Skole ucitelji razredne
nastave
VI. | -ukljucivanje u manifestacije povodom obiljezavanja | voditelji

Sv.Vida zastitnika grada Rijeke
-obiljezavanje Svjetskog dana zaStite Covjekove okoline
-svecana podjela svjedodzbi ucenicima IV i VIII razreda

izvannastavnih
aktivnosti i KUD-a,
razrednici 1V i VIII
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Tijekom godine odlazit ¢emo na kazali$ne i kino predstave prema programu koji ¢e se nuditi te na
likovne postavke i u muzeje u Gradu i van granica, na izlozbe koje se podudaraju s nastavnim
programom.

19. PROFESIONALNO INFORMIRANIJE | USMJERAVANIE

Rad na profesionalnom informiranju i usmjeravanju provoditi ¢e se s u¢enicima VIII razreda pre-
ma slijede¢em rasporedu:

Aktivnosti Mjesec Izvrsitelji
1. Profesionalni odgoj i informiranje putem na- razredni i predmetni
stavnih i vannastavnih sadrzaja i oblika rada tijekom godine | ucitelji (prema planu

razrednog odjela)

2. Posebni oblici i sadrzaji profesionalnog infor- razredni i predmetni
miranja tijekom godine | ucitelji (prema planu
razrednog odjela)

(izloZbe, posjete, ekskurzije)

3. Ukljucivanje djece s teSkocama u posebne razredni i predmetni
oblike pomo¢i i struéne podrske tijekom prvog | ucitelji, psiholog,
polugodista vanjski suradnici

4. ldentifikacija djece s zdravstvenim kontraindi-
kacijama za odredena zanimanja (sistematski pre- | Listopad, stu- | Skolska lije¢nica
gled)- upucivanje u Zavod za zaposljavanje deni, sijecan]
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5. Profesionalna orijentacija te informiranje o
mogucnostima upisa — €-Upisi - predavanje za
ucenike i roditelje

svibanj, lipanj

Skolska lije¢nica, psi-
holog

6. Radionice za ucenike:

a) "Sto treba znati prije izbora zanimanja" na SRZ
(Sto moraju znati o sebi i o svijetu rada)

b) Vodenje ucenika u istrazivanju mreze srednjih
Skola, programima zanimanja, kriterijima za upis

c¢) Organizacija predstavljanja Srednje talijanske
Skole u Rijeci Rijeci - u prostoru $kole i u prostoru
srednje skole

d) Informiranje o upisnim rokovima te pro-
ceduri upisa putem portala upisi.hr

travanj,
svibanj, lipanj

razrednik, psiholog

8. Psihologijsko ispitivanje i savjetovanje pro-
fesionalno neopredijeljenih  ucenika - indivi-
dualno i grupno (po Zelji ucenika)

travanj,
svibanj, lipanj

psiholog

20. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO - SOCIJALNU |

TU UCENIKA

Program obveznih specifi¢nih i preventivnih mjera:
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1. sistematski pregledi: - prije upisa u 1.razred

- 5. razred

- 8. razred
(u svrhu profesionalne orijentacije, pocetkom Skolske godine) I dalje je u 8.razredu ak-
tualno, uz obavezno cijepljenje protiv difterije, tetanusa i pertusisa, neobavezno (dobro-
voljno) cijepljenje protiv HPV-a za djevojcice i djecake.
Uz ucenike/ce osmih razreda, dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a dostupno je takoder i
za ucenike 1 ucenice petih, Sestih i sedmih razreda osnovne skole.
Molimo $kole za suradnju u obavjestavanju roditelja o ovoj aktivnosti putem roditeljskih
sastanaka, gdje ¢e biti prikazana prezentacija s informacijama.
Cijepljenje protiv HPV-a obavljat ¢e se u §kolskoj ambulanti, roditelji se narucuju
putem maila ili telefona.

2. kontrolni pregledi i namjenski pregledi: prema indikaciji tijekom cijele godine

3. Probiri: - pracenje rasta i razvoja : u 3.1 6. razredu
- vid i vid na boje 3. razred
- pregled kraljeznice 6. razred
- utvrdivanje poremecaja sluha audiometrom 7.razr.

4. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje potrebe prilagodbe ili oslobadanja
TZK-e,
Mole se razrednici da obavijeste roditelje koji smatraju da njihovo dijete ima bolesti ili stanja
zbog kojih bi trebalo prilagoditi program TZK, da roditelja upute da se javi telefonom ili mailom
u Skolsku ambulantu

5. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje primjerenog oblika $kolovanja za djecu s
teSko¢ama u razvoju: tijekom cijele godine po potrebi

6. Obavezan program cijepljenja:
- 1.razred MRP i POLIO( za djecu koja polio nisu primila s 59)
- 4.razred DI-TE+PER
- 8.razred DI-TE+PER (uz sistematski pregled).Molimo po-
dijeliti suglasnosti za cijepljenja

7. Preporuceno, neobavezno cijepljenje:
- 5,6, 7.18.razred HPV (deveterovalentno cjepivo Gardasil 9)

8. Savjetovali$ni rad- razni problemi djece i mladih vezani za Skolu i zdravstveno stanje,
konzultacije s profesorima i stru¢nim suradnicima- kontinuirano

9. Zdravstveni odgoj za uéenike, roditelje, djelatnike Skole
Teme za ucenike:

Higijena usne Supljine i1 pravilno pranje zuba po modelu: 1.razred
Skrivene kalorije, pravilna prehrana : 3.razred
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Promjene u pubertetu i higijena spolovila: 5. razred

10. Savjetovaliste za spolno zdravlje mladih- individualno prema prethodnom dogovoru u
ambulanti $kolske medicine. Predavanje na temu spolnog zdravlja u 8. razredima

11. Zastita i unapredenje Skolskog okruZenja( po potrebi uz pomo¢ HES sluzbe i socijalne
med. naseg Zavoda):

- higijenska kontrola Skole
- nadzor nad Skolskom kuhinjom i prehranom ucenika

Unaprijed se zahvaljujemo 1 Zelimo Vam jos jednu uspje$nu Skolsku godinu.

Vas tim sSkolske medicine:

Ivanka Batista, dr.med., Selma Hanic,
spec. Skolske medicine magistra sestrinstva

21. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE

21.1.TJEDNO ZADUZENJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH DJELATNIKA SKOLE

RED| IME | PREZIME ured.n ) o o a
(% wn (7] wn SN N - O
ER ot |RESE SERE B E BY €
stry nes
1. Patrizia Smeli Rosko| 18 - | - 1 1 2 1 {2 | G.scenico |-
2. Ana Dobrnjac 18| - |- 1 1 2 1 G.sportivo | -
3. Laura Voncina 18| - |- 1 1 2 1 G.letterario | -
Cattunar
4. Iva Kenda 18| - |- 1 1 2 1 {2 | Malibib. |-
5. Sara Calderara 40| - |- 1 1 2 1 (2 | Taljezulb|-
6. Elena 40(- |- 1 1 2 1 (2 |Taljez.3B |-
Giambastiani
7. Nada Radojci¢ 401 - |- 1 1 2 1 |2 | Knjiz.umjet
ka skupina
8. | ZeljanaKnezevic |[40[- |- |1 1 2 1 |2 |Likovna
) DorisDuvjak 18 - |- 2 2 2 1 -
Dmitrovic
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10. | Tea Paskov 20 2 1 Sindikat
Vukojevi¢ Est.ured.
Likovna gru
11. | Ksenija Benvin 18 - 2 2 |2 | Sc.gr.
Medani¢
12. | Eli Derencinovi¢ 16 - 2 1 |2 | Recitatori
Novinari
13. | Luana Ivosevi¢ 20 2 2 112
14. | Kristina Simeti¢ 20 - - 112
Strmecki
15. | Nika Jeli¢ 4 - 2 1 -
16. | Jenny Chinchella 20 - 1 1
17. | David Gugic¢ 6 - 1 1 |- | Zbor
18. | Marin Cucacic 4 - - 1 (- |-
19. | Marta Malinari¢ 8 - - 1 |- |SSK-2
20 | Vedrana Vujnovi¢ 23 - - - |- |Inf.
21. | Laura Gracan 6 - - -
22. | Katica Dessardo 10 10 1 |-
23. | Dora Persi¢- Matak | 10 8 1 Franc.jez
24. | Beti Superina 6 6 1 - |-
25. | Petar Djakulovi¢ 4 - - - |-
26. | Kranjec Snezana 18 - 2 1 | 2- | Knjiznjicari
27. | Davorka Grdi¢ 18 - 2 1 |2 | Knjizevno
jetnicka
28. | Maja Hodak 18 - 2 1 |2 | Scenska
29. | Vesna Cattarinuzzi | 18 - 2 1 |2 | Literarnag.
30. | Vlasta Tibljas 18 - 2 1 |2 | Knjiz.umjet
ka rad.
31. | Danijela Valenta 2 - - - - |-

Zbog pomanjkanja stru¢nih kadrova nestru¢no je zastupljen rad u nastavi kemije.

21.2.PODACI O UCITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Ove skolske godine jedna djelatnica trebala bi pristupiti stru¢nom ispitu.

22. PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG USAVRSAVANIJA

Ove skolske godine usvojen je sljede¢i plan aktiva u Skoli:

B aktiv ucitelja hrvatskih odjela (od I. do IV. raz. )-voditelj: Vesna Cattarinuzzi

B aktiv uCitelja talijanskih odjela (od 1. do IV. raz. )-voditelj: lva Kenda

B aktiv ucitelja visih odjeljenja s nastavom na tal.j.: Ksenija Benvin Medani¢

® Voditelj Zupanijskog aktiva RN Snezana Kranjec
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Ucitelji mladih talijanskih odjela organiziraju tijekom c¢itave Skolske godine aktive na razini tali-
janskih skola u Rijeci, od ove Skolske godine uciteljice hrvatskog jezika u talijanskim odjelima
organizirale su se sa ostalim Skolama s talijanskim nastavnim jezikom i redovito ¢e se sastajati ra-
di zajedni¢kog programiranja.

Isto tako svi ucitelji prisustvovat ¢e stru¢nim skupovima na nivou grada, zupanije i republike.

Ucitelji odjela s talijanskim nastavnim jezikom ukljuceni su i u program permanentnog usavrsava-
nja u suradnji s Narodnim sveuciliStem iz Trsta (Universita di Trieste) te prisustvuju jednodnev-
nim ili viSednevnim seminarima u Italiji (Trieste, seminar opc¢e kulture za ucitelje razredne i pre-
dmetne nastave, Venezia Ca' Foscari — seminar za ucitelje prirodoslovnih predmeta-Milano, i jezi-
¢nih predmeta).

Isto tako, krajem kolovoza ili po¢etkom rujna, svake godine organizira se trodnevni seminar u Istri
sa predavacima iz Italije, a namijenjen je uciteljima razredne nastave.

Ucitelji talijanskog jezika u viSim razredima redovno ¢e se sastati s ostalim uciteljima talijanskog
jezika drugih Skola s talijanskim nastavnim jezikom Istre, a tako isto i u€itelji RN.

23. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Mjesec | sadrzaj rada Izvrsitel;

VIII. -upucivanje na seminare Ravnatelj
-obveze ucitelja do pocetka Skolske godine ¢lanovi komisije
-popravni ispit ucenika od V-VIII razreda ucitelji

-organizacija rada u §k. godini 2025/26. 1 razredniStva
-priprema ucionica za pocetak nastave

-kadrovska problematika; raspisivanje natjecaja za nova ra-
dna mjesta

-rasprava i usvajanje Tekstualnog izvje$ca za Skolsku godinu
2024/25

-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih $kola i o pocetku i za-
vrSetku nastave

-izvjes¢e sa aktiva ravnatelja

-zadaci vezani uz pripremu izrade Skolskog kurikuluma
UdZbenici
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IX. -organizacija rada za tekucu Skolsku godinu (produZzeni bo- Ravnatelj
ravak, izvannastavne aktivnosti, izborna nastava) ¢lanovi komisije
-Pravilnik o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada po | ucitelji
nastavnim predmetima i nac¢inu utvrdivanja broja izvrsitelja psiholog
na odgojno-obrazovnim i drugim poslovima u osnovnoj $koli
-raspodjela poslova i radnih zadataka na djelatnike (tjedne
strukture prilagodene HNOS-u)
-organiziranje dezurstva ucitelja i uenika
-plan izvanucionicke nastave za prvo obrazovno razdoblje
-prijedlog Skolskog kurikuluma
-rasprava i prihvac¢anje GodiSnjeg plana i programa rada za
Skolsku 2025/26godinu
X. -izvje$ca sa aktiva Ravnatelj
-eventualne promjene brojcanog stanja ucenika po razrednim | ucitel;
odjeljenjima psiholog
-izvodenje izborne nastave
XI. -analiza izvrSenih poslova u proteklom razdoblju —posebno se | Ravnatelj
osvrnuti na provedbu HNOS-a
-pracenje i ocjenjivanje ucenika
-disciplina, Kuéni red
-radionica
-organizacija aktivnosti povodom S. Nikole i Bozi¢a Ravnatelj
XII. -izvje$c¢e o radu Razrednog vijeca razrednici
-uspjeh na kraju | obrazovnog razdoblja psiholog
-ostale informacije
I -priprema za Il obrazovno razdoblje Ravnatelj
-tekuéa problematika razrednici
-plan izvanucioni¢ke nastave za 2. obrazovno razdoblje psiholog
Il. -ucenicka takmicenja (LIDRANO, LIADO, Znanost mladima | Ravnatelj
) razrednici
-prijedlog mjera za unapredivanje rada u¢enika
-izlet na Platak: Igre na snijegu
-tekuca problematika
Il. -analiza rada u proteklom razdoblju Ravnatelj
-prijave za upis u prvi razred za Skolsku godinu 2025/26 (o-
dabir ¢lanova komisije) ucitelji raz. nast.
-ostale informacije
V. -prof. informiranje i usmjeravanje ucenika 8. razreda Ravnatelj
-tekuca problematika psiholog
- radionica razrednik 8.raz.
V. -pripreme za proslavu, Sv. Vida te organizacija aktivnosti Ravnatelj
vezanih za te prigode ucitelji

-pripremanje prodajne izlozbe radova svih u¢enika $kole i
prikaz rada za sve stvaralacke aktivnosti u skoli povodom
Dana Skole

-odlazak Ib, IIb i IIIb u Malu $kolu u prirodi
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VI. -izvjes¢e o radu Razrednih vijeca Ravnatelj
-izvjesce sa aktiva ravnatelja psiholog
-analize rada dodatne, izborne nastave ucitelji
-priprema za izradu Tekstualnog izvjesca na kraju skolske ucitelj voda puta
godine
-upucivanje uc¢enika na popravne ispite i izbor ¢lanova komi-
sije

-odlazak ucenika 6. razreda u kolonije
-odlazak I'Va u Skolu u prirodi
-odlazak IVb u Skolu u prirodi

VII. -postavke izvje$c¢a na kraju Skolske godine 2025/26 Ravnatelj
-plan za iducu Skolsku godinu Psiholog
ucitelj voda puta

NAPOMENA: Moguce su dopune i izmjene Plana rada Uc¢iteljskog vije¢a obzirom na tekuce pro-
bleme i ostale objektivne okolnosti.

24. PLAN RADA RAZREDNOG VIECA

Clanovi Razrednih vijeé¢a u §kolskoj godini 2025/26.su:

ODJELI S TALIJANSKIM NASTAVNIM JEZIKOM:

Razred I: Iva Kenda - razrednica
Razred II: Patrizia Smeli Rosko - razrednica
razred IlI: Ana Dobrnjac - razrednica
razred IV: Laura Voncina Cattunar - razrednica
PB Giambastiani/Calderara

Doris Duvnjak Dmitrovi¢ - uditelj hrvatskog jezika u talijanskim odjeljenjima

RN,

Luana Rukavina - ucitelj engleskog jezika (Illa,IVa,)

Albert Merdzo - ucitelj engleskog jezika (Ia, Ila, Ib, IIb, I1Ib, IVDb)
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture (IVa, 1VDb,)

Laura Gracan - vjerouciteljica (la, lla, 111a)

Katica Dessardo - vjerouciteljica (IVa)

---- - ucitelj informatik
Dora Persi¢ Matak - ucitelj francuskog jezika (IVa,)

Razred V: Ema Velgi¢ Zvorc - razrednik
Razred VI: Jenny Chinchella - razrednik
Razred VII: Kristina Simeti¢ Stermec¢ki - razrednik
Razred VIII: Luana Rukavina - razrednik
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Ksenija Benvin Medanic - ucitelj talijanskog jezika
Eli Derenc¢inovi¢ - ucitelj hrvatskog jezika
Jenny Chinchella - ucitelj povijesti
Jenny Chinchella -ucitelj zemljopisa,
Nika Jeli¢ -ucitelj kemije

Ema Velgié¢ Zvorc -ucitelj prirode,

Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture
Marta Malinari¢ - ucitelj TZK
Marin Cucanci¢ - ucitelj tehnicke kulture
Tea PaSkov Vukojevi¢ - ucitelj likovne kulture
Petar Bakulovi¢ - ucitelj fizike
Luana Ivosevi¢ - ucitelj engleskog jezika
Katica Dessardo - vjerouditeljica

-------- - ucitelj informatike
Kristina Simeti¢ Sterme&ki - ucitelj matematike

Dora Persi¢ Matak - ucitelj francuskog jezika

ODJELI S HRVATSKIM NASTAVNIM JEZIKOM

1. razred Vesna Catarinuzzi, Davorka Grdi¢ - razrednice
2. razred Maja Hodak - razrednica
3 razred Vlasta Tibljas - razrednica
4 razred Snezana Kranjec - razrednica
Albert Merdzo - ucitelj engleskog jezika (Ib,IIb, IIIb, IVD)
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture (IV b)

Beti Superina - vjerouciteljica

Danijela Valenta - ucitelji talijanskog jezika u 4.b

Sjednice Razrednog vijeca odrZavaju se dva puta po polugodiStu zbog razmatranja uspjeha uceni-

ka a po potrebi i cesce.

Na pocetku Skolske godine na sjednici Razrednog vije¢a visih odjeljenja razrednik proslogodiSn-
jeg 4.a razreda, predstavlja svakog pojedinog uc¢enika Razrednom vije¢u visih odjeljenja.

Raspravlja se o psihofizickim sposobnostima , odnosu prema radu i Skolskim obvezama te
ponaSanju ucenika sada ve¢ 5. razreda kako bi predmetni ucitelji imali pribliznu sliku pojedinog

ucenika Sto uvelike olakSava njihov daljnji rad.
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25. OKVIRNI PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Cilj razrednikovog djelovanja je dobrobit svakog u¢enika u razrednom odjelu, zdrav uc¢enicki
rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina te puno ostvarenje uce-
nikovih prava i duznosti u skoli.

1. Razrednik ostvaruje preduvjete za djelovanje razrednog odjela kao dobro uredenje socjal-
ne zajednice i cjeline koja suraduje u zajedniStvu ciljeva, prava i obveza, stvaralackim
prihvacanjem i ukljucivanjem razlic¢itosti, izvornosti i osobnosti svakog ucenika.

2. Razrednik je posrednik u ostvarivanju jedinstva odgojnih ciljeva i postupaka te su odgo-
vornosti u odgoju roditelja 1 svih ¢lanova Razrednog vijeca.

Razrednik je administrator koji skrbi o skladnom uklapanju razrednog odjela u $kolski ustroj
te vodi i pohranjuje relevantnu pedagosku dokumentaciju o njegovu radu i uspjehu.

POSLOVI | ZADACE RAZREDNIKA

1. Sat razrednika

-sat razrednika je osnovni oblik rada razrednika s razrednim odjelom $to ga prema godiSnjem
planu i programu rada, priprema i vodi razrednik

-moze biti jedan sat tjedno u to¢no odredenom vremenu u rasporedu vremena i sati

-na satu razrednika obavljaju se neki administrativni poslovi i ostvaruju predvidene odgojno-
obrazovne zadace

-zadace se ostvaruju razli¢itim nastavnim metodama i postupcima, a narocito: planiranjem 1
programiranjem, informiranjem, razgovorom, raspravama i dogovaranjem, predavanjima,
prikupljanjem 1 obradom razli€itih vrsta podataka (anketiranjem, sociometrijskim postu-
pkom), didatickim igrama, igranjem uloga i simulacijama, prakti¢nim radom i vjeZbanjem,
radom na projektima, radom u skupinama i pedagoskim radionicama

-planiranje i programiranje rada razrednik ostvaruje u suradnji s u¢enicima, uvazavajuci nji-
hovu dob, interese i potrebe te odgojnu situaciju u odjelu

-razrednik i uéenici biraju nekoliko tema iz svakog odgojno-obrazovnog podrucja kako bi u
tekucoj Skolskoj godini obuhvatili sva podrucja

-planirani odgojno-obrazovni sadrzaji nebi trebali oduzeti vise od dvije tre¢ine ukupnog go-
diSnjeg broja sati razrednika, kako bi u€enicima 1 razredniku ostalo dosta vremena za
uspjesno bavljenje aktualnim pitanjima i problemima u odjelu

-razrednik i uéenici su, pri planiranju i u izvodenju odredenih tema, nuzno upuéeni na suradn-

izvan §kole (lije¢nicima razlicitih specijalnosti, socijalnim radnicima i drugima).

2. Rad s roditeljima i nastavnicima Razrednog vijeéa

a) Sat primanja roditelja:  -jednom tjedno, u odredenom vremenu, razrednik prima rodi-
telje na razgovor ,obavjestava ih o uspjehu i vladanju njihovog djeteta te s njma dogovara od-
gojne mjere 1 postupke za poticanje pozitivnog uceni¢kog razvoja

b) Roditeljski sastanci: - roditeljski sastanak je vazan oblik zajednickog rada

razrednika 1 roditelja svih u€enika iz razrednog odjela, odrZzava se najmanje 3 puta godiSnje
prema planu i programu rada, a po potrebi i izvanredno
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-na roditeljskom sastanku razrednik obavjesStava roditelje o skupnim rezultatima u ucenju 1
vladanju ucenika, o odgojnoj situaciji i nainima njenog pozitivnog razvoja, o ustroju na-
stavnog procesa,zivota i rada u Skoli o zajednickim planovima i aktivnostima

-roditelji iznose svoja razmis$ljanja i prijedloge za poboljSanje uvjeta rada i uspjeha ucenika
te zaStitu i ostvarivanje ucenicki prava predlazu svoje predstavnike u Skolska tijela i odbore
-na roditeljskom sastanku uz pomo¢ stru¢nih suradnika iz skole i razli¢itih stru¢njaka izvan
Skole, razrednik ostvaruje programom predvidene odgojno- obrazovne sadrzaje iz odgojnih
podrucja kao i za ucenike, pomazuéi time roditeljima u razumijevanju djecjeg razvoja, pro-
blema prilagodbe na Skolu i ¢initelja uspjeSnog ucenja te poti¢uci roditelje na primjenu do-
brih odgojnih postupaka i na odgojno ukladeno sa Skolskim i opce prihvaéenim nor-
mama

c)Sjednica razrednog vijeca:

-osnovni je oblik timskog stru¢nog rada svih ucitelja koji predajuu jednom razrednom odjelu;
priprema je i vodi razrednik u vremenu odredenom godiS$njim planom i programom rada $ko-
le i izvaredno, po potrebi na sjednici se rasclanjuje i raspravlja rad, uspjeh i vladanje svakog
ucenika pojedina¢no i odgojna situacija u odjelu kao cijelini

-procjenjuje sestupanj ostvarenja usvojenosti nastavnog programa te uskladuju kriteriji ocjen-
jivanja, odgojni ciljevi 1 postupci u svrhu ostvarivanja §to veeg moguceg jedinstvaodgojnog
djelovanja

-donose se odluke o odgojnim mjerama za pojedine ucenike i o ostalim pitanjima u nadlezno-
sti Razrednog vijeca

d)Pojedinac¢na i skupna suradnja s u¢enicima, roditeljima i ¢lanovima Razrednog vijeéa
-sadrzi posebne razgovore i druge oblike suradnje po potrebi, s pojedincem ili manjom skupi-
nom u razli¢itim kombinacijama :

razrednik- u¢enik(skupina ucenika),

razrednik-roditelj (skupina roditelja)

razrednik- predmetni nastavnik(skupina nastavnika).

razrednik- stru¢ni suradnik(razvojna pedagoska sluzba),

razrednik-ucenik- roditelj- predmetni nastavnik-stru¢ni suradnik, te ostale moguce i potreb-
ne kombinacije

-sadrzi 1 pismenu komunikaciju po potrebi: pismo roditeljima, pismo uceniku, anketni upit-
nik, lista pracenja 1 izvjeStaj struénom suradniku

3. Rad na razrednoj evidenciji i administraciji

-izrada godis$njeg plana i programa rada razrednika

-upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine

-oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevniku rada

-ustroj redarske sluzbe u odjelu i skrb o redosljedu ucenickog dezurstva u Skoli

-skrb o disciplini, pravima i duZznostima svakog u¢enika u odjelu

-pracenje ucenickih izostanaka s nastave i njthovo opravdavanje ili neopravdavanje istih
-sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
-Cuvanje namjestaja i opreme u mati¢noj ucionici i ostalim Skolskim prostorijama
-priprema i izvedba sata razrednika

-priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeca

-pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka u dnevnik

-izrada razrednickog lista s pregledom uspjeha uéenika i ostvarenja plana i programa u odjelu
te popunjavanje statistickih tablica ( polugodiSnje i godisnje )
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-sredivanje ocjena i pisanje izvjeStaja o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista i
svjedodzaba na kraju $kolske godine

-organizacija i prac¢enje predmetnih,razrednih, razlikovnih i popravnih ispita za uenike iz
svog odjela

-upis podataka u mati¢nu knjigu i e-maticu, na kraju nastavne i $kolske godine (za prvi razred
i na pocetku Skolske godine )

-vodenje ucenickih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima i listama pracenja

-sredivanje razredne dokumentacije i uenickih dosjea na kraju Skolske godine

-vodenje i1 nadzor svih akcija prikupljanja novca,knjiga,igracaka i slicnog prema godiSnjem
programu rada

-suradnja s upravom Skole, stru¢nim suradnicima u razvojnoj pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima i
drugim stru¢njacima izvan Skole

-pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi

-priprema i vodjenje roditeljskih sastanaka

-sudjelovanje u pripremi i vodjenje izleta i ekskurzija

4.0dgojna podruéja i zadace

-pracenje, snimanje i utjecanje na odgojnu situaciju o odjelu
-skrb o zdravlju, dobrobiti i ponaSanju svakog ucenika
-dosljedna primjena pravila Kuénog reda

-odrzavanje Cistoce i uredjenje mati¢ne ucionice
-sudjelovanje u skolskim svec¢anostima i akcijama

-redovito obavljanje ucenickih duznosti

-ostvarivanje ucenickih prava u propisanoj proceduri

26. PLAN RADA VIJECA RODITELJA | RADA SKOLSKOG ODBORA

PLAN RADA VIJECA RODITELIA

Mjesec sadrzaj rada izvrsitel]
IX.- -izvjescée o radu za skolsku godinu 2025./2026. ravnatelj
X -upoznavanje roditelja s Skolskim kurikulum
-usvajanje GodiSnjeg plana i programa za 2025./2026. go-
dinu

-upoznavanje roditelja s novostima u e-dnevniku
-organizacija rada u Skoli

-planiranje humanitarne djelatnosti skole

-planiranje edukativnog i ostalih oblika rada s roditeljima

l. ravnatelj
-prema novom zakonu o osnovnom S$kolstvu formiranje | psiholog
novog Skolsog odbora odnosno odabir predstavnika
-uklju¢ivanje u humanitarni rad Skole

-prijedlozi za daljnji rad

V. -zdravstveno prosvjeéivanje roditelja(zdravstveni odgoj i | ravnatelj
obrazovanje); predavanje skolskog lije¢nika Skolski lije¢nik
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-tekuca problematika
VI. -izvjesce na kraju Skolske godine 2025./2026. ravnatel]
-upisi u l.razred za skolsku godinu 2025./26
-prijedlog Plana rada Vijeca roditelja za 2026./2027.
NAPOMENA: Plan rada Vijeca roditelja ¢e se u odnosu na aktuelnu problematiku

dopunjavati tijekom Skolske godine.

PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelj
VIII. -usvajanje zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih $kola predsjednik SO
tajnik
IX. -prihvaéanje Skolskog kurikuluma ravnatelj
-verificiranje zapisnika sa prosle sjednice predsjednik SO
-izvjestaj o materijalnoj situaciji u skoli tajnik
-prihvacanje Godi$njeg plana i programa rada za Skolsku
2025./26. godinu
X. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatel]
-raspisivanje natjecaja za radna mjesta i odabir djelatnika predsjednik SO
tajnik
XI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekuc¢a problematika presjednik SO
tajnik
XII. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjeStaj o materijalnoj situaciji u Skoli predsjednikSO
tajnik
racunovoda
I -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-zavr$ni racun izvjesce predsjednik SO
-analiza stanja Skolske kuhinje,zalihe i potrebe za drugo tajnik
obrazovno razdoblje racunovoda
-izvjestaj o radu I obazovnog razdoblja
Il. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekuca problematika predsjednik SO
tajnik
1. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatel]
-hodogram dono$enja novih ili izmjene i dopune postojeéih | predsjednik SO
pravilnika i op¢ih akata tajnik
-raspisivanje natjeCaja za nepotpunjena radna mjesta i njihov
odabir
-razno
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatel]
-izvjesée o tromjesecnom financijskom poslovanju predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
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racunovoda
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice. ; izvjesce ravnatel]
-uklju¢ivanje ucenika u proslavu Sv. Vida-zastitnika grada predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
VI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjesce o radu skole na kraju Skolske godine predsjednik SO
tajnik

Na temelju Nacionalnog programa suzbijanja korupcije kojeg je donio Hrvatski sabor
31.0zujka 2006. , Skolski odbor Osnovne skole "GELSI" donosi:

27. ANTIKORUPCHSKI PROGRAM

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe poduzima preventivne mjere i dje-
luje na suzbijanju korupcije koja se definira kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili
skupne koristi, a na Stetu drustvene zajednice.

Zakonitim postupanjem u svim podru¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno-
obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti kod ucenika od naj-
ranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije.

Podrucja primjenjivosti ovog programa su slijedeca:

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

ODGOVORNO I ZAKONITO POSTUPANJE PRI DONOSENJU ODLUKA:
U podru¢ju materijalnog poslovanja skole:

— pri raspolaganju sredstvima $kole

— sklapanje pravnih poslova u ime skole

— otudivanju, optere¢ivanju pokretnih stvari i nekretnina Skole

— odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostore Skole

— odlucivanju o drugim aktivnostima Skole
U podruéju zasnivanja radnih odnosa:

— kod zasnivanja radnog odnosa treba voditi ratuna o postupanju prema vazeéim zako-

nima uz primjenu etickih 1 moralnih nacela

U RADU | POSLOVANJU:

— Pridrzavanje propisanih postupaka

— Postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke

— Raspolaganje sredstvima $kole prema nacelu dobrog gospodara
ODGOVORNOST U TROSENJU SREDSTAVA:

— Racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima $kole

— postupanje prema vazeéim propisima

— provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi
- postupanje prema nacelu savjesnosti, poStenja 1 pravilima struke

3. OBAVLJANIJE TAJNICKIH POSLOVA
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— postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
— postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece
ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponaSanje
razvijanje vise svijesti o Stetnosti korupcije

edukacija o budu¢im moguéim nacdinima sprijecavanja korupcije

28. PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLJA

PLAN RADA SPREMACICA

I. CISCENJE PROSTORIJA U SKOLI

= Cisc¢enje podova, klupa, tepiha dnevno

= Pranje Skoskih ploca

= Pranje prozora mjeseno
= CiS¢enje namjestaja dnevno

= Pranje zidova, radiatora

= Pranje i dezinficiranje sanitarnih prostorija

= Cicenje rasvjetinh tjela i panoa mjesecno
= Ciscenje vitrina

= Briga o postavljanju sapuna, toalet papira 1 ru¢nika

= (i3¢enje ostalih nastavnih pomagala

* Briga o ¢uvanju izgubljenih Stvari dnevno

I1. CISCENJE SKOLSKOG DVORISTA I OKOLISA

= Zalijevanje i odrZzavanje ukrasnog bilja u zgradi i okoliSu dnevno
Skole
= (iSc¢enje Skolskog dvorista

I1l. OSTALI POSLOVI

= Briga o prozracivanju prostorija

» Pranje zavjesa i stoljnjaka dnevno
= Obavijestavanja domara o oStecenjima na zgradi i inventaru
Skole

= Suradnja s kuharicom i domarom

= Suradnja s tajnikom Skole

= Spremacice u PO postavljaju zastave uoci praznika i drugih
svecanosti

= Zaklju€avanje Skolske zgrade
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PLAN RADA KUHARA

= Otvaranje $kolske zgrade dnevno

= Organizacija rada u Skolskoj kuhinji

= Sudjelovanje u nabavci hrane i napitaka

=  Vodenje evidencije primljene 1 izdane hrane

* Pripremanje i serviranje ucenickih marendi

= Pripremanje i serviranje marendi za djelatnike skole

= Pranje, dezinfekcija i spremanje suda

= Spremanje i odrzavanje kuhinje i pomo¢nih prostorija
(spremista) kuharica

= Suradnja s tajnikom i racunovodom

= Briga o pravilnom odlaganju otpadaka

= Briga o Cuvanju i upotrebi ambalaze

» Pranje stoljnjaka i salveta

= Pomo¢ spremacicama u generalnom ¢iS¢enju za vrijeme
Skolskih praznika

Napominjemo da imamo jednu kuharicu na 8 sati koju pla¢aju roditelji, da bi mogli u $to
krac¢em roku iznijeti i podijeliti ruckove marende i uZine.

PLAN RADA DOMARA - LOZACA

|. POSLOVI DOMARA

= Briga o Skolskom inventaru i $kolskoj zgradi dnevno
= QOtvaranje 1 zatvaranje Skolske zgrade, po potrebi

= Briga o okoliSu i zelenim povrSinama Skole

= Postavljanje zastava uoci drZzavnih praznika 1 drugih prigoda

=  Pomo¢ u pripremi sastanaka, skupova i svecanosti tijekom godine
=  Pomo¢ dezurnom ucitelju

= Briga o rezervnim kljucevima Skolskoh prostorija

= Dostavljacko kurirski poslovi dnevno
= Vodenje brige o protupozarnoj zastiti

= Obilazak Skole u dane kada Skola ne radi

= Suradnja s tajnikom Skole

I1. POSLOVI KUCNOG MAJSTORA

= (Qdrzavanje i popravci vodoinstalacija, elektroinstalacija,
kanalizacije, stolarije i ostakljivanje
= QOdrzavanje i popravci nastavnih sredstava i pomagala tijekom godine
= Nabavka i doprema materijala za popravke i odrzavanje
= Bijeljenje 1 licenje

srpanj i kolovoz
I1I. POSLOVI LOZACA
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= Zagrijavanje Skolskih prostorija

= Vodenje brige o urednosti kotlovnice

= (Qdrzavanje prostorija centralnog grijanja

= Popravci postrojenja i naru¢ivanje servisa

= Briga o ¢i¥éenju dimnjaka u MS i PO

= Generalni pregled i ¢iSéenje postrojenja na kraju sezone gri-

janja

= Nabavka goriva uz suradnju tajnika
= Briga o racionalnoj Stednji goriva

od X. do V. mjeseca
dnevno

tijekom godine

svibanj
tijekom godine

29. Produzeni boravak

Za roditelje od | do IV a razreda koji imaju za to potrebe organizirane su dvije grupe pro-
duzenog boravka odjela s nastavom na talijanskom jeziku, kao i dvije grupe PB-a odjela s
nastavom na hrvatskom jeziku.

Produzeni boravak / doposcuola

Obiettivi

Usare codici e linguaggi diversi per analizzare, comprendere e interpre-
tare la realta sociale.

Prestare attenzione in situazioni comunicative orali diverse.

Sviluppare la capacita di confronto interpersonale, di cooperazione in
diversi contesti e di rispetto delle regole.

Ampliare il patrimonio lessicale a partire da testi e contesti d'uso.

Cura del proprio corpo, igene personale.

Sviluppare le abitudini lavorative.

Sviluppo della socializzazione, rapporti con i compagni di classe, aiuto
del pit debole.

Scopo dell’attivita

Collaborazione con lI'ambiente sociale
Lo studio

I buoni sentimenti

La crescita

Il rispetto

La salvaguadria della natura

Diritti e doveri, regole scolastiche.

Portatori dell'at-
tivita e la loro re-

Maestre del doposcuola : Calderara e Giambastiani
Alunni della dalla I alla IV a classe

sponsabilita
Modalita di rea- | Ascoltare e comprendere domande e consegne pronunciate da insegnan-
lizzazione ti e coetanei e rispondere adeguatamente.

Imparare a dialogare rispettando i turni di intervento.
Esprimere e raccontare con frasi corrette, un'esperienza vissuta.
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Ricostruire parole, frasi, brevi testi riordinando gli elementi ( lettere,
sillabe, parole).

Scrivere parole, frasi, brevi testi usando via via i fonemi appresi.
Eseguire giochi di parole.

Produrre semplici testi descrittivi analoghi agli esercizi di osservazione
analitica svoltasi oralmente.

Consolidare e automatizzare la scrittura corretta.

Periodo della rea-
lizzazione

Il doposcuola si realizza durante tutto I'anno scolastico dalle ore 11:30
alle 16:30.

Modalita di valu-
tazione e I'uso dei
risultati della va-
lutazione

Osservazione dell'impegno da parte dell'alunno in ogni attivita.

Il preventivo del
programma, atti-
vita 0 progetto

A spese della Citta' di Fiume e dei genitori

Ciljevi

- Osposobljivanje u¢enika za uspjesno snalazenje u svakodnevnim

priop¢ajnim situacijama.

- Ovladavanje jezi¢nim sredstvima potrebnim za uspjeSnu komuni-

kaciju.

- Razvoj sposobnosti izrazavanja dozivljaja, osjecaja, misli i staho-

va.

- Higijena.
- Stvaranje radne navike.
- Razvoj komunikacijskih vjestina.

Namjena

- Ucenje

- Osjecaji

- Rast

- Postivanje

- Ocuvanje prirode

- Prava i duznosti, Skolska pravila.

Nositelji aktivno-
sti

- Utiteljice produzenog boravka: Calderara i Giambastiani

Nacin realizacije

- Ostvarivanje uspjesne usmene i pisane komunikacije ( ucitelja i

ucenika, ucenik i ucenik )

- Osposobljivanje za komunikaciju s filmom, stripom, ra¢unalom.
- lgre.
- Prepisivanje kracih i dugih recenica prema predlosku; popunjava-

nje teksta rije¢ima koje nedostaju te pisanje recenica.

- Postupno usvajanje izgovora, znacenja rijei i gramatickih struktu-

ra uz koristenje vizualnih i auditivnih poticaja.

- Stjecanje znanja na osnovi promatranja i zakljucivanja tijekom

nastave izvan udionice i Skole.

- Razvoj sposobnosti samovrednovanja i svijesti o vlastitom na-

pretku.

Vremenik aktiv-

- Produzeni boravak traje tijekom cijele Skolske godine.
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nosti

Nacin vrednovan-
ja i na€in ko-
riStenja rezultata
vrednovanja

Troskovnik akti-
vnosti

Cijena autobusne karte gradskog prijevoza.

Aktivnost, program ili projekt

ProduZeni boravak:2.b, 3.b, 4.b

Ciljevi

OPCI:

- omoguciti djetetu pun Zivot i otkriti njegove/njezine pune
potencijale kao jedinstvene osobe

- omoguciti djetetu njegov/njezin razvoj kao socijalnog bica
kroz zivot i suradnju s ostalima kako bi doprinijela/ doprinio
dobru u druStvu

- pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjelozivotno uce-
nje (uciti kako uciti)

SPECIFICNT:

o potpun i harmonican razvoj djeteta

o vaznost isticanja individualnih razlic¢itosti (svako dije-
te je jedinstveno; osigurava mu se razvoj svih potencijala)

o fokusiranje na ucenje (isti¢e se vaznost onoga $to di-
jete uci 1 procesa kojim usvaja znanja)

o izmjena mnogobrojnih pristupa ucenju

o ucenika se nastoji osposobiti za samostalno ucenje

o istice se radost ucenja 1 poti¢e motiviranost za ucenje
g osvijestiti vaznost uc¢enja temeljenog na okruzenju

o pismenost (jezi¢na 1 matematicka)

g razvoj osjecaja za hrvatski identitet

o razvijanje duhovne dimenzije Zivota

o europska i globalna dimenzija modernog zivljenja

o olaksavanje prijelaza iz nizih u viSe razrede osnovnog
obrazovanja

o uloga rada u produzenom boravku u postavljanju u-
zorka za cjeloZivotno ucenje

o pluralizam, poStivanje razliCitosti i vaznost toleranci-
je

o funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i

korektnost pristupa u obrazovanju

partnerstvo u obrazovanju

uloga tehnologije u obrazovanju

temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu

Namjena

o omoguciti djetetu zivot ispunjen razli¢itim sadrzaji-
ma koji ¢e povoljno utjecati na razvoj njegove cjelokupne
osobnosti te individualnih i jedinstvenih potencijala

o omoguciti razvoj djeteta kao socijalnog bica
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o pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjelozivotno
ucenje

Nositelji aktivnosti Utiteljice Zeljana KneZevié¢ Uroda i Nada Radoj¢ié

INacin realizacije o individualni, grupni ili rad u paru
o razni oblici poucavanja

'Vremenik aktivnosti Produzeni boravak traje tijekom cijele skolske 2025./2026.
godine te po zavrSetku redovne nastave do 16:30h

INacin vrednovanja i nacin ko- | prac¢enje ucenikova napretka tijekom cijele godine,

riStenja rezultata vrednovanja [provjerom znanja u pisanom i usmenom obliku bez vredno-
vanja ocjenom, s ciljem u¢enickog napretka

TroSkovnik aktivnosti Na troSak Grada Rijeke i roditelja ucenika koji pohadaju pro-
gram PB-a.

30. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA, NABAVKE OPREME, NASTAVNIH
SREDSTAVA | POMAGALA U SKOLSKOJ GODINI 2025/26

Ove godine moramo svakako, $to iz sredstava koje dobivamo od iznajmljivanja dvorane ili od
sredstava koje ¢emo pokusati prikupiti od donacija, i od djela namjenskih sredstava koja do-
djeljuje Grad Rijeka, klupe i stolice za vise razrede, panoe i bijele ploce. Za pametne ploce
¢emo ipak ¢ekati financirana sredstva Talijanske Unije i Narodnog Sveucilista iz Trsta.

U skolskoj godini 2025/26. potrebno je:

- nabaviti pribor za korektno obavljanje TO u RN

- lakirati parkete u u¢ionicama

- nabaviti 2 bijele (magnetne) ploce, 1 dvije velike, zelene

- nabaviti nekoliko oglasnih ploca

- li¢iti 4 ucionice u slucaju da koji zataji, morali bi imati u pri¢uvi par komada

- nabaviti posude za kuhinju

- nabaviti knjige za knjiznicu

-nabaviti pluto panoe za tri u¢ionice

- nabaviti pribor za izradu keramickih uratka, ve¢ kad imamo pe¢ za keramiku

Napomena:

Sve gore navedeno bi trebalo nabaviti, ali u skladu sa sve losijim moguénostima, mislim da
¢emo tijekom skolske 2025/26. godine nabaviti puno manje toga, ali ¢e svakako ovisiti o
doznacenim financijskim sredstvima na ziro ra¢unu $kole, a ujedno i 0 donacijama Talijanske
Unije i Narodnog Sveucilista u Trstu, kao i o donacijama Rijeckih tvrtki.

Ravnatelj:
Gloria Tijan
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