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1. OSNOVNI PODACI O OSNOVNOJ SKOLI

OSNOVNA SKOLA :
ADRESA: )
BROJ I NAZIV POSTE :

BROJ TELEFONA | FAX:

E-MAIL:
ZUPANIJA :

BROJ UCENIKA:

OS - SE “GELSI”
Vukovarska, 27
51000 RIJEKA
(051) 55 56 80
fax 67 86 80

se@os-gelsi--ri.skole.hr

PRIMORSKO-GORANSKA

RAZRED ODJEL S HRV. NAST. | ODJEL S TAL. NAST.
JEZIKOM JEZIKOM

-1V 71 57

V-VIII - 62

UKUPNO 71 119

BROJ RAZREDNIH ODJELA:

ODJEL

S HRV. NAST. JEZ.
COOR

S TAL. NAST. JEZ.
+PB

I-IV - COOR

4

4

V-VIII

4

PRODUZENI BO-
RAVAK

2

UKUPNO

10

BROJ DJELATNIKA:

UCITELJA RAZREDNE NASTAVE:
UCITELJA PREDMETNE NASTAVE:

STRUCNIH SURADNIKA:
OSTALIH DJELATNIKA:

RAVNATELJ SKOLE:

ZAMIENIK RAVNATELJA:

14
17

GLORIA TIJAN

Imenuje ga se tijekom godine po potrebi
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju I obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka 50. Statuta OS-SE “Gel-
si”, Vukovarska ul.27, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
07.1X 2021., a na prijedlog Ravnatelja, donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA
2021.-2022. SKOLSKU GODINU

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnatelj Skole:
Kristina Simeti¢ Stermecki Gloria Tijan

Klasa: 602-01/21-01/15
Urbroj: 2170-55-01-21-1
Rijeka, 07.listopada 2021.
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2. UVIJETI RADA

Osnovna §kola-Scuola elementare “Gelsi” nalazi se u uzem centru grada. Sama zgrada je
stara vise od 130 godina, a nalazi se u bloku zgrada koje su pod nadzorom Zavoda za
zaStitu spomenika. Po svojoj je strukturi specifi¢an primjer gradnje i sadinjava jedinstven
povijesni dio grada Rijeke te je stoga proglasena kulturnim spomenikom.

Obzirom na specifi¢nosti nase skole ($kola s nastavom na talijanskom i hrvatskom jeziku)
ucenici odjeljenja s talijanskim nastavnim jezikom su djeca koja gravitiraju sa Sirokog
Skolskog podrucja i dolaze iz raznih dijelova grada, prigrada te iz drugih op¢ina.

Takoder veliki broj ucenika odjeljenja s hrvatskim nastavnim jezikom dolaze u skolu iz
udaljenijih dijelova grada iz razloga S§to nasa Skola pruza u tim odjeljenjima usluge
cjelodnevne nastave.

Tako za obitelji gdje oba roditelja rade, nasa Skola pruza moguénost zbrinjavanja djece
uz program rada cjelodnevene nastave u sva cetiri razreda hrvatskih odjeljenja. Program
takvog oblika rada sufinancira Grad Rijeka.

Zona u kojoj se nalazi naSa Skola vrlo dobro je povezana s gradskim i prigradskim prome-
tom.

Autobusne stanice nalaze se u blizini Skole tako da ucenici - putnici nemaju veéih pro-
blema pri dolasku i odlasku iz Skole.

Od lipnja 2018.god. smo usli u obnovu za Energetski certifikat $kole, kojom bi neki se
uvjeti poboljsali, a sve vezano za grijanje, odnosno odrzavanje primjerene temperature U
Skolskom prostoru, a s tim i ustedu.

2.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCIU

Okruzena prirodom, nasa mala Skola se oslanja na tradicijske vrijednosti, ali istovremeno
prati tehnoloSka dostignuca i ulaZe u ifnormati¢ku opremljenost.

Promi¢emo multikulturalnost, nasi ucenici pohadaju katolicki i baptisticki vjeronauk. U-
kazujemo primjerom dobre prakse na vaznost cjelozivotnog ucenja i stjecanja primjenji-
vih znanja 1 vjeStina s uvjerenjem da ¢e naSi ucenici postati odrasle osobe koje ¢e znati
suociti se s izazovma ne samo u daljnem obrazovanju nego i u Zivotu. Slijedimo izazove
suvremenog doba 1 sustavnim ulaganjem u informaticku opemljenost uvodimo multime-
dijalnu nastavu u sve ucionice. Lijepo je uciti djecu kako uciti, a pogotovo razlog zasto
uciti, jer Zelja za znanjem je ono $to ¢e uciniti ove male ljude vrijednim gradanima.

Imajuéi u vidu ¢injenicu da je rije¢ o $koli na jeziku i pismu talijanske nacionalne zajed-
nice, tj. skoli manjine, moramo istac¢i da nju ne pohadaju samo ucenici uzeg Skolskog po-
drucja vec i oni koji stanuju u drugim gradskim i prigradskim podrué¢jima. 1z tog razloga
pojam skolsko podrucje ne odnosi se vise na geografsko-prostornu pripadnost administra-
tivno definiranih dijelova gradskog podrucja.

Skola sveukupno broji 12 (dvanaest) odjela, od &ega 8 (osam) odjela s nastavom na tali-
janskom jeziku, od I. do VIIL. razreda, te 4 (Cetiri) odjela od I. do IV. razreda, s nastavom
na hrvatskom jeziku.
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Zelimo istaknuti da zahvaljujuéi organizacijskom ustrojstvu cjelodnevne nastave u razre-
dima s nastavom na hrvatskom jeziku, tj.u b) odjelima od I. do IV. razreda, te u odjelima
gdje se nastava izvodi na talijanskom jeziku, od I. do IV rz.gdje se nudi program PB —
(dva odjela PB), za one obitelji koje to smatraju potrebnim, a vezano za smjernice rada
Sto si je Skola zadala, a o ¢emu Ce biti vise rijeci 1 prikaza kroz cijeli Godisnji plan i pro-
gram rada Skole, unato¢ opcoj pojavi pada nataliteta koja uvjetuje progresivno smanjenje
razrednih odjela i broja u¢enika, uspjeli smo zadrzati dosadasnji broj odjela 1 isti ukupan
broj uc¢enika(+/- 2,5%).

Potrebito je pripomenuti, da upravo zbog nepostojanja takvog organizacijskog oblika nas-
tave u vecini rijeckih $kola, odjele razredne nastave na hrvatskom jeziku, pohadaju uéeni-
ciis ostalih gradskih skolskih podrucja.

Ove Skolske godine u odjel I. razreda na hrvatskim nastavnim jezikom, upisano je 12
ucenika, a u talijanskom odjelu je takoder 12 upisanih, dakle odrzao se broj na nivou o-
noga od prosle godine, a br upisane djece u talijanskom odjeljenju je uvijek isti, nasprem
br djece u hrvatskom odjeljenju.

Ispred Skolske zgrade jedna je od vaznijih prometnica, koja povezuje isto¢ni grada sa cen-
trom. Kroz tu ulicu prolaze &etiri gradske i dvije prigradske autobusne linije. Skola se,
dakle, nalazi na vrlo prometnoj cesti i to se uoc¢ava posebice u vremenskom razdoblju od
7,30 do 8,30 te izmedu 16,00 i 16,30 sati.

Promet je reguliran semaforima, koji se nalaze na udaljenosti od oko 500 metara od zgra-
de skole, pjesacki prijelaz je dobro oznacen, stavljeni su fiksni ¢unjevi te leze¢i policajci
u cilju usporavanja brzine voznje u prometu. Svakako je potrebno istaknuti dobru suradn-
ju sa Prometnom policijom koja se i ove godine maksimalno trudi biti prisutna na
pjesackom prijelazu svakoga jutra u vrijeme dolaska djece u $kolu, i poslijepodne, u vri-
jeme odlaska ku¢i nasih ucenika. Ali ove godine, zbog radova i pandemije, gornji je ulaz
popravljen pa se ulazi u $kolu i sa tog ulaza a takoder iz parka, po potrebi i sa staze koja
prolazi kroz prilaza parku.

Skola se nalazi na sjevernom rubu Gradskog parka, §to nam omoguéava pristup i ko-
riStenje dijela zelenih povrSina 1 igraliSta.

Na udaljenosti od 200 metara zraénom linijom, nalazi se OS "Podmurvice", u kojoj
vecina ucenika polaznika hrvatskih odjela nastavlja Skolovanje po zavrSetku IV. razreda.
U blizini same Skole nalazi se Klini¢ki bolnicki centar Rijeka, Medicinski fakultet te tri
srednje Skole.

Skolsko podrugje je gusto naseljeno. Prevladavaju stare zgrade sagradene za vrijeme

Austrougarske vladavine, a i sama Skolska zgrada, izgradena 1907. godine, smatra se po-
vijesnom znamenitosti.

2.2. PROSTORNI UVIETI

2.2.1. Unutrasnji Skolski prostor

Budu¢i da je Skolska zgrada sagradena daleke 1907. godine, 1 da joj nije bila namjena biti
Skolska ustanova, ve¢ su nekoliko godina razvidni odredeni funkcionalni nedostaci.
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Naime, rije¢ je o zgradi koja ima prizemlje 1 tri kata, Skolsko dvoriste te igraliste, kao i
mali vrt. U sklopu Skolske zgrade nalazi se stan Skolskog domara te prostor koji koristi
predskolska ustanova na talijanskom jeziku "Topolino". Vrti¢ ne pla¢a najamninu za
koriStenje prostora ve¢ se troskovi grijanja, odvoza smeca 1 ostali rezijski troskovi razgra-
ni¢avaju Ugovorom o razgrani¢enju troskova, sklopljenim izmedu Skole i predskolske
ustanove.

Skolskoj zgradi mogucée je priéi sa sjeverne i juzne strane. Na sjevernoj strani nalazi se
glavni ulaz, koji je ujedno i ulaz s prometnice, a sporedni ulaz nalazi se na juznoj strani.
Uglavnom, za pristup Skoli koristi se sjeverni ulaz i onaj od strane prijelaza u park, kojim
se ulazi u dvoriste skole.

Skolska zgrada ima samo jedan ulaz. Uenici i zaposlenici Skole raspolazu, a ujedno i
vode brigu, od ove godine s ukupno 1.904,84 m2 povrsine - (vanjskog i unutarnjeg pro-
stora).

Sto se ti¢e koristenja ucionica, od ove $kolske godine, odlukom Ugiteljskog vijeéa, visi
razredi koriste specijalizirane ucionice. Obzirom na nemoguénost suvremenog opremanja
Skole i nedostatak suvremenih pomagala i didakti¢ke opreme, specijalizirane ugionice u
nasoj ustanovi ne mogu postojati kao kabineti, ali buduc¢i da je svaka ucionica u skoli
opremljena sa laptopom i projektorom, smatramo da je to dobra osnova za rad.

Iz navedenoga slijedi da u ovoj $kolskoj godini, ugenici i zaposlenici Skole raspolagati ¢e
sljede¢im prostorijama:

a)- visi razredi, odnosno razredi predmetne nastave koristit ¢e Cetiri ucionice na prvom
katu, nece se zbog pravila Covid-al9, seliti iz ucionice u ucionicu, ve¢ ¢e svako odjeljen-
je imati svoju ucionicu. Ove smo godine, preko ljeta u dogovoru sa Gradom i Odjelom za
odrzavanje imovina uspjeli dogovoriti podizanje jednog zida od knaufa, koji jest smanjio
jednu prolaznu ucionicu za punin 1,5m, ali smo tako dobili dozvolu koristenja jednjue
unutarnje ucionice, koja nam lani nije bila zbog epid.mjera dozvoljeno koristiti, pa smo
morali odraditi cijuelu sk god u dvije smjene. Ove godine, upravo zahvaljujuéi suradnji sa
spomenutim Odjelom 1 OGU za Skolstvo, dobili smo taj zid koji nam je dozvolio vratiti
rad u jednoj smjeni. Zasigurno ¢e ova Sk godina biti organizacijski laksa i za naSe ucenike
a i za njihove obitelji.

b)- talijanski odjeli razredne nastave koristit ¢e dvije u¢ionice na prvom katu, jednu na
drugom i jednu na tre¢em katu. Ucionica na dvoristu, biti ¢e od ove godine kabinet za li-
kovnu grupu. Budu¢i da je u njoj pec za keramiku, ove ¢e se godine Koristiti ovaj pro-
stor za slobodnu aktivnost MALI KERAMICARI.

C)- odjeli razredne nastave na hrvatskom jeziku koristit ¢e Cetiri uéionice: dvije na dru-
gom katu, i dvije na treCem katu;

d)- informaticki kabinet, ¢e se nalaziti na prvom katu. Za sada je opremljen sa opremom
koja nam je doniana od Saipem-a. Ocekujemo od Carnet-a da nam opreme suvremeno

8
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ucionicu u sklopu projekta e-ucionice, obec¢ano nam je da ¢e druga faya biti gotova do
12.mj 2021 a tre¢a, zadnja do lipnja 2022.

e) Skola ima prekrasnu novu knjiZnicu, koja je na rapolaganju svim uéenicima i djelatni-

cen e

Skola raspolaZe sa kuhinjom i izuzetno malenom blagovaonicom, smjestene u prizemlju
zgrade, desno od glavnog ulaza.

Unato¢ izvodenih radova tijekom ljeta koji su usmjereni na poboljSanje uvjeta rada i
ustroja kuhinjiskog prostora prema HACCAP programu, povrsinski prostor ne zadovolja-
va potrebe ucenika, tim vise $to je u Skoli od ove Skolske godine ustrojeno 4 odjela
cjelodnevne nastave i 2 odjela PB-a te se dnevno servira 110 ruckova a pripremaju isto
toliko uzina, a ujutro i 136 marendi koje se kako po epidemiolos§kim pravilima traze, do-
stavljaju u razrede.

Uprava, stru¢na i administrativna sluzba raspolazu s ukupno cCetiri prostorije.
Na prvom katu su smjesteni uprava (4,70m x 2,80m), tajnistvo (6,75m x 3,00m) i ra¢uno-

vodstvo (3,75m x 3,00m). Na drugom katu smjesten je ured psihologa (3,75m x 3,00m).
Na tre¢em katu nalazi se Skolska arhiva (2,10x 3,00m).

Prikaz unutrasnjeg Skolskog prostora i njegove namjene u §kolskoj godini
2021./2022. te stanje opreme

NAZIV PROSTORA BROJ VELICINA PRO- | SIFRA STANJA OPREME
UCION. | STORUWE (um2)
opca didakticka opre-
ma oprema
RAZREDNA NA-
STAVA
| razredi: la 1 15,40 4 5
I b 1 64,60 4 5
Il razredi: Ila 1 15,00 4 5
Ilb 1 61,20 4 5
Il razredi: Il a 1 24,40 4 5
b 1 60,80 4 5
IVrazred: 1Va 1 15,00 4 5
IV b 1 63,40 4 5
319,80
PREDMETNA  NA-
STAVA
V razred 1 25,60 4 4
VI razred 1 36,40 4 4
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VIl razred 1 15,00 4 4
VIl razred 1 25,60 4 5
Inform. Kabinet 1 15,00 4 3
TZK 1 99,10 3 2
216,70
UKUPNO POVRSINE 536,50

Sifra stanja opremljenosti:
Do 50 % -1
Od 51 % do 70 % -2
Od 70 % do 100 % -3

Nasa $kola ima kuhinju i blagavaonu, ali radi se o prostorima koji nas ne zadovoljavaju.
Ucionice koje koristimo Kklasi¢nog su tipa. Od ove godine, svi su razredi dobili jednosje-
de, klupe koje odgovaraju trazenim 1.5 m razmaka od ucenika do ucenika.

Skola posjeduje opremljen informaticki kabinet sa 24 raunala, i sve je to umreZeno, iako
¢ekamo nove rutere do kraja godine.

Arhiva je smjeStena na trecem katu Skole, izluéen je veéi dio grade, a sam prostor arhive
je ureden na zadovoljstvo gospode Tajnice, kojoj je arhiva i u nadleznosti.

Svake godine ulazemo u obnavljanje dotrajale opreme, takva nam je namjera i ove godi-
ne. Morala bi sti¢i sva oprema narucena za novu knjiznicu. To bi trebalo znatno poboljsati
i olaksati uciteljima rad i omoguciti tehnoloski modernija predavanja.

2.2.2. Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora

Najveci problem namjenskih prostora, predstavlja dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kul-
turu. Naime, $kola ne raspolaze adekvatnim prostorom za Skolsku dvoranu te je za tu
namjenu adaptirana veca prostorija u prizemlju. Rije¢ je o prostoru s niskim stropom i
podom poploc¢enim laminatom. Budu¢i daje jako blizu kuhinje, taj bi prostor bio odli¢an
za blagovaonu,

Skola je pokrenula postupak odnosno zahtjev za izgradnju $portske dvorane sa Zeljom da
se isti uvrsti u Nacionalni plan za oporavak, jer bi ta sredstva bila nepovratna, a
izgradnjuom iste, rijeSio bi se jednom pa zauvijek problem dvorane I odvijanja nastave
TZK za svih 12 odjeljenjua u skoli.

Zahtjev za dvoranu upucen je prema Ministarstvu Vanjskih poslova Republike Italije
putem Unione Italiana/Talijanske Unije i u dalekoj 2003. godini, od strane prijeSnje rav-
nateljice, odobrena su sredstva za idejni projekt za dvoranu i za prenamjenu cjelokupnog
prostora. Naime cijeli je postupak zapeo s toga Sto je idejno rijeSenje bilo da se sagradi
dvorana ispod postojeceg dvorista, da se ukopa. Kako je doslo do problema u ishodovanju
novca za izgradnju tog velebnog projekta, stalo se sa svime i nije se krenulo u daljnje
pothvate, a ne utroSeni novci za aj projekt, prebaceni su na drugi koji je isfinanciran od-
jednom, ali ne u nasoj Ustanovi.
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Pred tri smo godine, zahvaljujuéi idejnoj inicijativi gospodina Supice, dobili pozitivno
misljenje od Gradonacelnika i Predstavnika odjela za urbanizam Grada Rijeke, za izgrad-
nju dvorane ispod donjeg dvorista, po projektu arhitekte Kocijana. Na prvom sastanku se
ustanovilo da trenutno sredstava za izgradnju iste je nemoguce prikupiti u iznosu predvid-
jenom po projektu arhitekte Kocijana, te su celnici ureda za urbanizam grada trazili od
arhitekte Kocijana nacrt i financijski plan samo za dvoranu, na $to isti nije pristao.

Kad bi ove godine uspjeli dobiti nepovratna sredstva iz Nacionalnog plana za oporavak za
izgradnju dvorane na gornjem igraliStu, za opremu iste bi se obratili Talijanskoj Uniji, i
time bi rijesili najveéi dio nasih problema. Dvoriste bi uredili poput parkica, sa klupica-
ma, ogradenim cvjetnjacima i §ljunkom, gdje bi djeca provodila slobodno osmisljeno, or-
ganizirano vrijeme.

Uredili smo knjiznicu i kao multimedijalni prostor, gdje ¢emo se mo¢i skupiti svi pri raz-
nim izlaganjima i skupovima.

Nadamo se iseljenju talijanskog odjela vrti¢a “Topolino™, jer se Grad i Talijanska Unija
spremaju krenuti sa izgradnjom novog talijanskog vrti¢a, (kod bivseg Medica, na Zame-
tu), a njihovim odlaskom bi $kola dobili dva velika prostora, jos jednu kuhinju i jedan sa-
nitarni ¢vor, to bi nam uveliko pomoglo jer nam pocinje nedostajati prostor za izvodjenje
nastave.

Zelja nam je dobiti 3 ogromne prostorije koje bi namjenili za potrebe rada u laboratoriji
kemije i biologije i u¢ionicu sa potrebnom opremom za adekvatno i suvremeno usvajanje
stranih jezika. Kako stvari stoje, trebati ¢emo uéi u jedan Europski projekt, uz pomo¢
naseg Grada, ali i Predjednika Talijanske Unije, bi to mogli optimalno i izvesti.
Definitivno u ovoj $k.god. nadamo se dobiti sve §to se moze, vezano za opremu, i od Ta-
lijanskog Univerziteta iz Trsta, od Talijanske Unije ali i od Grada Rijeke, kao naSeg osni-
vaca, a ako nam uspije i sve potrebite dozvole za izgradnju Skolske sportske dvorane.

2.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA | PLAN UREDIVANJA
Okaolis skole u ovom trenutku koristimo, a nadamo se tako i za cijelu ovu skolsku godinu.
2.3.1. STANJE SKOLSKOG OKOLISA

Zelene povrsine Skolskog okolista ne zadovoljavaju potrebe ucenika. Naime, dio zelene
povrsine koji se nalazi izmedu ceste i Skole, radi intenziteta prometa izloZen je velikoj
koncentraciji ispusnih plinova te Se ne moze Koristiti za rad s uc¢enicima. Drugi dio nalazi
se oko naftnog spremista, oko kojeg je posadeno ukrasno bilje. Ovaj se prostor tretira kao
“prilaz parku”, i1 kao takav je obrasao kamenjar, u kojemu se na proljece mogu naci
svakojake bube, Zivotinje i sl. Ne pusta se djeca u taj prostor, i svakako je neprimjeren za
igru djece. S toga na taj prostor ne racunamo. Za sada odmor djeca provode u najgornjem
djelu Gradskog parka, ispod zida skole, prostor koji je namjenjen svoj djeci kvarta.

Ispred skole, izmedu zgrade i ceste nalazi se takoder uska povrs$ina, koja je neuredena, ali

na njoj bi ucenici mogli uzgajati biljke ili cvijece, kada bi dobili za to financijsku pomo¢
i suradnju.
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Red. Naziv povrsine Veli¢ina povrsine (u Ocjena stanja
broj m2)

1. IGRALISTE 905,6 Zadovoljava
2. ZELENE POVRSINE 165,2 Ne zadovoljava

3. PODACI O RAVNATELJU | OSTALIM STRUCNIM SURADNICIMA

RAVNATELJ:
GODINA RODENJA:
GODINE STAZA:
STRUKA:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

PSIHOLOG:
GODINA RODENJA:
GODINE STAZA:
STRUKA:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

KNJIZNICAR:
GODINA RODENJA:
GODINE STAZA:
STRUKA:

STUPANJ SKOLSKE SPREME:

Gloria Tijan
1960.
40

ucitelj RN, Bacc.paed.

VSS

Ester Bakoti¢ Sepi¢
1962.
35

profesor psihologije

VSS

Soraja Matulja Sosi¢
1977.
15

cen e

VSS
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3.1. PLAN RADA RAVNATELIA

Predvideno | Predvideno
Sadrzaj rada vrijeme ost- | vrijeme u sa-
varivanja tima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRAN-
JA 235
1.1. Izrada programa rada ravnatelja VIII - IX. 30
1.2. Odredivanje zaduZenja ucitelja, struénih surad- VI - IX 60
nika i ostalih zaposlenika Skole ' '
1.3. Sudjelovanje u izradi financijskog plana Skole IX. - XII. 30
1.4. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova
. or e o . VIIIL - IX. 10
1 programa rada ucitelja i stru¢nih suradnika
1.5. Plamrarye 1 programiranje rada uciteljskih 1 VI - IX. 20
razrednih vijeca
1.6. Planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika,
stru¢ne literature, uéenicke lektire i ostalog di- VIII. - X. 10
daktickog materijala
1.7. Planiranje uredenja okoliSa Skole VIII. - IX. 10
1.8. Izrada godisnjeg kalendara rada Skole VIII. - IX. 5
1.9. Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja
NS . T . IX.—X. 10
ucitelja pripravnika u uciteljsku profesiju
1.10. Organizacija i sudjelovanje u izradi Skol-
skog kurikuluma 1 GodisSnjeg plana i programa VI, - IX. 50
rada Skole
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACI-
JE RADA 150
2.1. Odredivanje namjene unutarnjeg skolskog pro-
- . . VI. - IX. 10
stora radi djelotvornijeg koriStenja
2.2. Organizacija radnog tjedna ( smjene redovite
. y V.-VIII. 5
nastave i produzenog boravka )
2.3. Organizacija dezurstava ucitelja, domara, spre- IX 5
macica i kuharica '
2.4. Sudjelovar_ue u organizaciji svih oblika odgoja i IX VI, 10
obrazovanja
2.5. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade raspore-
. IX.-VI. 5
da sati
2.6. Organizacija prehrane za ucenike i briga o na- VI - IX 10
bavci opreme za Skolsku kuhinju i blagovaonicu ' '
2.7. j({)igj?r:mzacua rada stru¢nih tijela i organa upravl- VI - IX. 10
2.8. Organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih prema kalen-
o . 10
praznika i ostalih vaznih nadnevaka daru
2.9. Organizacija ucenickih izleta . - VI. 10
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2.10. Organizacija povjerenstva za upis u prvi

prema Skoli 1 Skolskoj imovini

I 5
razred
2.11._ _Orgamzacua ucenickih natjecanja, susreta IX - VI 15
1 Smotri
2.12. Organizacija rada ispitnih povjerenstava
. L VI. - VIII. 5
za razredne, predmetne i popravne ispite
2.13. Sudjelovanje u organizaciji polaganja ovisno o pla- 5
strucnih ispita ucitelja pripravnika nu komisije
2.14. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju .
A O e T ovisno o pla-
polaganja drzavnih stru¢nih ispita ucitelja pri- L 5)
i - nu komisije
pravnika kemije
2.15. Organizacija zajednic¢kog druzenja ucitel- | X., XIL., IV. i 5
ja VI.
2.16. Organizacija zajedni¢kog druzenja ucitel-
ja1ucenika koji su na kraju Skolske godine po-
stigli odlican uspjeh i1 ucenika koji su tijekom
Skolske godine prezentirali rad u dodatnoj na-
o o ) : . VI. 5
stavi, izvannastavnim i izvanskolskim aktivno-
stima, te postizali visoke rezultate na opc¢inskim,
zupanijskim, regionalnim i drzavnim natjecan-
jima, susretima i smotrama
2.17. Koordinacija provodenja razlicitih pro-
grama i projekata predvidenih Skolskim kuriku-
. AN : IX.- VI 10
lumom i GodiS$njim planom i programom rada
Skole
2.18. Koordinacija kulturne i javne djelatnosti IX.-VI. 10
2.19. - K9ordmacua zdravstvene i socijalne X -VI. 10
zaStite ucenika
. POSLOVI VODENJA 80
3.1. Stvaranje pozitivnog i motiviraju¢eg radnog oz-
raja u Skoli radi poticanja djelatnika na posti- IX.-VI. 10
zanje dobrih rezultata u radu
3.2. Stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa
svim djelatnicima, te poticanje na medusobnu IX. - VIL 10
suradnju i dobre meduljudske odnose
3.3. quemxanje ngIatnlka na ostvarivanje X -VI. 10
zajednickog cilja
3.4. Rad na razvijanju partnerskih odnosa izmedu
TR IX.-VI. 20
roditelja i ucitelja
3.5. Poticanje ucitelja i stru¢nih suradnika na stru¢no X VI 5
usavr$avanje '
3.6. Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje ne-
primjerenih postupaka u odnosu ucitelj-roditelj i IX.-VI. 5
ucitelj-ucenici
3.7. Briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika IX. - VI 10
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3.8. Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju

I programom rada

diclatnika Skole IX.-VI 10
. RAD U STRUCNIM TIJELIMA I ORGANIMA
UPRAVLJANJA 130
4.1. jI;rc}g)remamje 1 vodenje sjednica Uciteljskog vi- X -VI. o5
4.2. Pripremanje i vodenje sjednica Vijece roditelja IX.,, XIlI., VI. 25
4.3. Pripremanje izlaganja i sudjelovanje u radu prema potrebi 20
Skolskog odbora
4.4. Sudjelovanje u radu razrednih vijeca X X\I/II" V., 25
4.5. Sudjelovanje u radu skolskih stru¢nih aktiva X, X\I/II" V., 25
4.6. Sudjelovanje u povjerenstvu za strucne ispite 10
. SURADNJA | SAVJETODAVNI RAD 120
5.7. Saijetpvvanje i suradnja s psihologom i X - VI, 50
knjizni¢arom
5.8. Suradnja 1 pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca IX. - VL
ucitelja i ostalih djelatnika Skole IX.-VI. 25
5.9. Savjetovanje i suradnja s roditeljima IX.-VI. 20
5.10. Savjetodavni razgovori s uenicima IX.-VI. 25
SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA I
STRUCNIM ORGANIZACIJAMA 150
6.1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH IX. -VIIL. 20
6.2. Suradnja s Talijanskom Unijom i Zajednicom
. " IX. -VIIL. 30
Talijana grada Rijeka
6.3. Agencijom za odgoj i obrazovanje Republike IX_-VIIL. 15
Hrvatske
6.4. Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje 10
6.5. Udruga ravnatelja HUROS IX. - VII. 10
6.6. Suradnja sa Odjelom za $kolstvo Grada Rijeke IX. - VIII. 15
6.7. Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, .- VI 10
smotre i natjecanja u¢enika ' '
6.8. Suradnja sa Gradom Rijeka IX.-VI. 20
6.9. Suradnja sa ravnateljima talijanskih Skola, osno- IX-VIII 20
vnih srednjih i vrti¢a u sklopu ZVR TOS-a
. POSLOVI PRACENJA I UNAPREDIVANJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA TE
VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | 330
PROGRAMA SKOLE
7.1. Pracenje ostvarivanja svih poslova i zadaca pla-
niranih Skolskim kurikulom i Godi$njim planom IX.- VI 60
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7.2. Kontrola pedagoske dokumentacije Uvoden-

je inovacija u izradu i oblikovanje $kolskoga kuri- IX.-VI 25
kula prema sastavnicama i naputcima MZ0S-a i
7.3. Poticanje i prac¢enje uvodenja kurikularnih promjena
koje donosi Skola za Zivot, a u skladu naputcima MZOS i IX.-VI. 50
AZOO
7.4. IL;wd u ostvarenje programa rada razrednih odje- X1 - VI. o5
7.5. Pragenje czdgpjno-obrazovmh postignuca i X -VI. 20
uspjeha ucenika
7.6. Analvlza‘onOJno-obrazovnlh postignuca i uspje- X1, - VI. 10
ha ucenika
7.7. Pradenje izostajanja ucenika s nastave, analiza X - VI 20
uzroka i mjere za smanjenje razloga izostajanja ' '
7.8. Pradenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja 15
o T IX.-VI.
kroz Vijece roditelja
7.9. Provodenje samovrednovanja Skole IX. = VIII. 15
7.10. Analiza ostvarenja Skolskog kurikuluma i V1, VIL.,
o : 30
Godi$njeg plana i programa rada VIII.
7.11. Analiza suradnje s roditeljima XIl., VI., VII. 10
7'12; Analiza suradnje s institucijama izvan XI1.. VI.. VIL. 10
Skole
7.13. Izrada godis$njeg izvjes¢a o ostvarenju
Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i pro- VI, VII. 30
grama rada
7.14. IznoSenje prijedloga unapredivanja odgo-
. : e » XIL., VI.,
Jno-obrazovnog procesa i uklanjanje mogucih VIl 10
nepravilnosti '
7.15. Podnosenje izvjesca o stanju sigurnosti i
provodenju Skolskog preventivnog programa | VI 3
Skolskom odboru, Uciteljskom vije¢u 1 Vijecu ’
roditelja
. ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA
UCENIKA 50
8.1. Pra¢enje rada u¢enika u SSK-u IX. - VI. 10
8.2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo PGZ,
. » .y IX.-VI. 5
Sluzbom za Skolsku medicinu
8.3. Suradnja s lije¢nikom skolske medicine radi
o ! .. IX.-VI. 10
prevencije i zdravstvenih pregleda u¢enika
8.4. Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upozna-
vanje socijalnih prilika u¢enika, te pruzanje po- IX.-VI. 20
mo¢i prema moguénostima Skole
8.5. Posebna briga o djeci IX_ VI 5
. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | KADROV-
SKI POSLOVI 155
9.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX. -VIIL. 70
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9.2. Pracenje promjena zakonskih propisa i
uskladivanje pravnih akata Skole s vaze¢im Za- IX. -VIIIL. 50
konima RH
9.3. Primjena naputaka Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i $porta RH, PGZ i Zavoda za $kolstvo IX. -VIII. 15
RH
9.4. Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja IX_-VIII 10
administrativno - upravne dokumentacije Skole ' '
9.5. Zaposljavanje novih zaposlenika u domeni za- IX_ VI 10
konskih ovlastenja ' '
10. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI PO-
SLOVI 90
10.1. Pracenje financijskog poslovanja IX.- VL 20
10.2. Suradnja s voditeljem racunovodstva u iz-
radi financijskog plana Skole, izvjesca i za- IX., XI1., 11, 50
vr$nih racuna o financijskom poslovanju VI.
10.3. Pribavaljenje financijskih sredstava za IX_- VI 10
kvalitetno ostvarivanje programa skole ' '
10.4. Pribavljanje financijskih sredstava za IX_- VI 10
uredenje 1 odrzavanje Skolske zgrade i okoliSa ' '
11. POSLOVI ODRZAVANJA 80
11.1. Briga o teku¢em odrzavanju skolske X - VIII 30
zgrade i okoliSa ' '
11.2. Opremanje Skole novim pomagalima i X - VIII 20
opremom
11.3. Uvid u odrzavanje €istoce ucionickog X - VIII 20
prostora, hodnika, blagovaone i §kolske kuhinje ' '
11.4. Uvid o odrzavanje prostora kotlovnice i X - IV 10
uvid u funkcionalnost grijanja ' '
12. STRUCNO USAVRSAVANJE 120
12.1. UsavrSavanje ravnatelja putem seminara, IX - VIl 60
savjetovanja, stru¢nih aktiva i sl. ' '
12.2. Individualno stru¢no usavrSavanje ravna-
telja,i u sklopu org.usavrsanja ravnatelja Tali- IX. - VIII. 30
janskih skola
12.3. Organizacija i pracenje realizacije
strucnog usavrsavanja ucitelja, strucnih suradni- IX - VIl 20
ka, administrativno-financijskog- tehnickog i ' '
ostalog osoblja
12.4. ‘Orgamzacgva, pracenje i unapredivanje IX - VIIL. 10
kolektivnog usavrSavanja
13. RAD U NASTAVI 15
13.1. Zamijene U nastavi prema potrebi 15
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od
IX. do VL.
mjeseca
14. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 55

14.1. Vodenje dokumentacije o radu IX.-VIII. 15

14.2. Ostali poslovi ravnatelja predvideni Za- IX - VIII 10

konom, Statutom i drugim pravnim aktima $kole ' '

14.3. Ostali nepredvideni poslovi prema potrebi 30
UKUPAN BROJ SATI DNEVNO: 8 sati
UKUPAN BROJ SATI TIEDNO: 40 sati
UKUPNO OSTALI POSLOVI U NENASTAVNE 320 sati
DANE
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GO- 2080 sati
DISNJE:

RAVNATELJ
Gloria Tijan,
Bacc.paed
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4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA
SK.GODINU 2021./22.

Psiholog pridonosi razvoju opc¢ih kompetencija ucenja te interpersonalnih i soci-
jalnih kompetencija. Teziste rada psihologa je individualni i skupni rad s u¢enicima u su-
radnji s drugim sudionicima odgojno-obrazovnog djelovanja zbog boljeg razumijevanja
ucenikovih potreba. Prate¢i razvoj i napredovanje ucenika, psiholog radi u profesional-
nom informiranju i usmjeravanju ucenika. U neposrednom radu s uc¢enicima, posebnu pa-

Znju posvecuje izradi, vodenju i pracenju preventivnih programa.

Podrucje rada | Aktivnosti Indikatori Vrijeme Suradnici
realizacije
1. Planiranje i Sudjelovanje u izradi godiSnjeg pla- Godisnji plan i Rujan, listo- | Ravnatelj, uCite-
programiranje na i programa rada Skole te $kol- program pad lji
rada skog Kurikuluma 3
Skolski kurikulum
Izrada plana i programa rada stru-
¢nog suradnika psihologa Plan i program
rada psihologa
Sudjelovanje u prikazu statistickih
podataka za potrebe Ureda drzavne Plan rada razre-
uprave i zupanijskog ureda dnika
Priprema dokumentacije za izradu Plan rada vodite-
redovnih programa uz individualizira- | lja ZSV
ne postupke ili uz prilagodbu sadrza-
jaiindividualizirane postupke Tabelarni prikazi
statistic¢kih poda-
Planiranje rada za u€enike s teSko- taka Skole
¢ama u razvoju
Planiranje tematskih roditeljskih sas- Plan i program
tanaka, predavanja za ucitelje i radi- pripravnickog
onica za satove razrednika staza ucitelja
Planiranje i pripremanje stru€nih sku-
pova Zupanijskih struénih vije¢a
Izrada plana i programa staziranja
ucitelja/nastavnika pocetnika
Sudjelovanje u izradi 8kolskog pre-
ventivnog programa (U¢iti kako ugiti,
Zajedno mozemo vie, Zdrav za 5)
2. Poslovi upi- Predbiljezba u€enika za upis u prvi Upitnici za rodite- | Od sijeénja | Ravnatelj, uCite-
sa razred lie do lipnja lji, Skolska
lijecnica
Razgovor s roditeljima u cilju prikup- | TSS (testovi
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ljanja podataka o u€eniku

Prikupljanje podataka o djeci iz
predskolskih ustanova

Ispitivanje zrelosti djeteta za polazak
u 8kolu i obrada rezultata

Rad u Povjerenstvu za upis djece u .
razred

Sudjelovanje u e-upisu u¢enika u
prve razrede srednje Skole

Sudjelovanje u upisu ucenika s tes-
ko¢ama u razvoju, suradnja s Uprav-
nim odjelom za odgoj i obrazovanje,
sastanci s u€enicima i roditeljima

spremnosti za
Skolu)

Sastanci Povje-
renstva

Zapisnici i izvjes-
¢a

Upisne liste

Aplikacija e-upisi

Izrada Skolskog preventivnog pro- Zapisnici sjednica | Tijekom Ravnatelj, udite-
grama (kurikulum) UV/IRV Skolske go- | lji
dine
Provedba preventivnih aktivnosti u Prezentacije
sklopu programa prevencije
UcCenicki radovi
SavjetovaliSte za ucenike u stru¢noj
sluzbi Skole IzvjeSéa o reali-
zaciji SPP
Savjetovaliste za roditelje u stru¢noj
sluzbi Skole Dosje u€inka
Pracenije realizacije Skolskog preven-
tivhog programa
4. Rad s uée- Savjetodavni rad s u€enicima Dosje ucenika Tijekom Ravnatelj, ucite-
nicima - psihodijagnostika Skolske go- | ;i
- emocionalne teSkoce Testovi dine

- obiteljska problematika
Rad s u€enicima s teSko¢ama
Rad s darovitim uéenicima
Profesionalna orijentacija

Radionice s u¢enicima:

planirane teme:

razred:

V, VII- ,U¢iti kako uditi*:

Moje navike u€enja
Planiranje uenja

Kako povecati koncentraciju
Kao pristupiti tekstu

Kako smanijiti strah od ispiti-
vanja

agrwONE

VIII-
~,Kamo nakon osnovne Skole“

RjeSenja Ureda

Nalazi i miSljenja
psihologa

IOOP
Protokol o nasilju

Dopisi (policija,
czss, udu)

Pripremna nasta-
va (rjeSenja)

20




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

0S-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA

.Zdrav za pet”
Ispitivanje socijalnih odnosa u razred-
nom odjelu (preduvjet sekundarne
prevencije): - prema potrebi
Podrska uéenicima:
- osmisljavanje i primjena in-
tervencijskih mjera

Djeca stranci

5. Rad s rodi-
teljima

Informativni #li savjetodavnirad s
roditeljima-skrbnicima (teSkoce uce-
nja, emocionalne tedkoce, zdravstve-
ne teSkoce, problemi ponasanjai sl.)

Upucivanje i pomaganje roditeljima u
ostvarivanju kontakata s drugim us-
tanovama (CZSS, NZJZ, Ti¢)

Tematski roditeljski sastanci
Planirane teme:

Razred:

IV- ,Sto nas oéekuje u petom razre-
du®

VIII- ,Kamo nakon osnovne Skole*
V,VI,VII- prema potrebama i intere-
sima ucitelja i roditelja

Dosje uCenika

Broj anamnestic-
kih intervjua

Pripreme za ppt

Radionice

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji

6. Rad s ucite-
[jima - nastav-
nicima

Utvrdivanje stanja u€enika prikuplja-
njem informacija od nastavnika (RV)

Informativni i/ili savjetodavni rad s
cillem razumijevanja razvojnih potre-
ba ucenika

Pomoc¢ razrednicima u vodenju raz-
rednih odjela

Pomo¢ uciteljima u radu s u€enicima
s teSko¢ama u razvoju

Suradnja s razrednicima u izricanju
pedago$kih mjera

Suradnja s uciteljima pri utvrdivanju
psihofizikog stanja u€enika

Predavanija i/ili radionice za nastavni-
ke tijekom Skolske godine Planirane
teme:

» Podr§ka u€enicima s teSko¢ama pri
uklju€ivanju u redovan odgojno-
obrazovni sustav”

»individualizacija u vrednovanju®

Rad s nastavnicima-pripravnicima te
priprema za strucne ispite

Dosje ucenika

Zapisnici psiho-
loga (obrasci)

Zapisnici RV | UV

PPT - radionice

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, udite-
lji
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7. Rad na pro-
jektima

Provodenje preventivno-razvojnih
programa kojima je nosilac psihologi-
nja, a planirani su Skolskim kurikulu-
mom:

L,UCiti kako uciti*

Koordiniranje rada vanjskih suradni-
ka/projekata koji pridonose radu i
zivotu ucenika u skoli (planirani Kuri-
kulom):
- Koordinator programa TZV
- Koordinator pomo¢nika u na-
stavi (grad, udruga)
- koordinator za prof.orijentaciju (
Zavod za zaposljavanje)
- koordinator ,Ambasadora Ti¢-a"
- koordinator rada pomoc¢nika u
nastavi

Pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju i or-
ganizaciji projekata:
- Projekt Vrti¢i“, predavanje
za roditelje

Evaluacija ucinkovitosti programa
(samostalno i/ili kao ¢lan Tima za
kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i samovredno-
vanje

e-dnevnik

Obavijesti na web
Skole, fotografije

Upitnici
IzvjeSée o samo-
vrednovanju

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji

8. Osobno
struc¢no
usavrsavanje

Prisustvovanje seminarima za stru-
¢ne suradnike organizirani od strane
Agencije za 0odgoj i obrazovanje

Sastanci Zupanijskog struénog vi-
jec¢a Skolskih psihologa i nastavnika
psihologije

Drzavni skup za psihologe u odgoju i
obrazovanju

Permanentno struéno usavrSavanje
pracenjem strucne literature, Skolskih
Casopisa, pravilnika

Sudjelovanje na drugim seminarima i
edukacijama

Sudjelovanje na e-savjetovanjima iz
podru&ja odgoja i obrazovanja

Potvrde

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji

9.Vodenje do-
kumentacije

Formiranje dosjea u€enika i vodenje
biljezaka

Pisanje psiholoSkog nalaza i mislje-
nja (obrada psihodijagnosti¢kih sred-
stava).

Vodenje evidencije o provedbi indivi-

Dosjei
Nalazi i misljenje
psihologa

Evidencija pro-
vedbe IOOP

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji
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dualiziranih i prilagodenih programa.

Pisanje izvjeSc¢a za kraj Skolske godi-
ne (rada psihologa, realizacija SPP,
Skolskog kurikuluma...).

Vodenje zapisnika (sluzbene biljeSke,
povjerenstva za isklju€enje, zapisnici
sastanka stru¢nih timova...).

Izrada dopisa (CZSS, policija, OS,
druge institucije...)

IzvjeS¢a: o radu
psihologa, reali-
zacije Skolskog
kurikula, GPPRS,

Sluzbene biljeske
o dogadaiju, zapi-
snici sastanaka
timova

Dopisi CZSS,
policiji

10. Ostali po-
slovi

Poslovi voditelja Zupanijskog stru-
¢nog vijeca stru¢nih suradnika u 8ko-
lama na jeziku talijanske manjine

Sudjelovanje u radu Zupanijskog po-
vjerenstva Ureda drzavne uprave za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece

Sudjelovanje na sastancima Skol-
skog odbora i Vijeca roditelja (po pot-
rebi)

Rad u stru¢nim povjerenstvima skole

Rad u stru¢nim tijelima skole (RV,
UV-NV)

Javna i kulturna djelatnost
Suradnja s vanjskim institucijama

Ostali poslovi prema zaduzenju rav-
natelja

Statisticki podaci na pocetku i kraju
Skolske godine / StatistiCka analiza
odgojno-obrazovnog procesa : Mati-
ca, GodiSnja statistika)

Prisustvovanje nastavi prema potrebi,
s ciliem pracenja rada pojedinih uce-
nika i/ili u€itelja

Zapisnici sasta-
naka

Tjedno zaduzenje

IzvjeSée o radu
psihologa

BiljeSke u dnev-
niku rada

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji

11. Profesio-
nalna orijena-
tacija

Profesionalno informiranje i savjeto-
vanje (individualni razgovori s uceni-
cima zavrs$nih razreda, predavanje za
ucenike zavr$nih razreda)

Radionica za uéenike na temu izbora
buduéeg zanimanja

Predavanja za roditelje o upisu u
srednje Skole

Psiholoska obrada i savjetovanje
ucenika u izboru zanimanja

Predavanja
Radionice
Upitnici

BiljeSke psiholo-
ga

Informativni ma-
terijali

Ostvareni upisi

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji
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Suradnja sa Zavodom za zapoSljava-
nje, lije€nikom Skolske medicine i
ostalim

struénjacima

prema izvjeséu
u€enika

12. Skrb za
mentalno
zdravlje

Koordiniranje suradnje s ostalim stru-
¢njacima u podrucju mentalne,
zdravstvene i socijalne skrbi u lokal-
noj zajednici

Suradnja s lije¢nikom Skolske medi-
cine, defektologom odredene speci-
jalnosti i ostalih struénih osoba prema
potrebi odgojno-obrazovnih problema
ucenika

Povezanost i suradnja s vanjskim
institucijama kroz pismene i usmene
kontakte (Ured drzavne uprave,
CZSS,NZJZ, MUP, osnovne i srednje
Skole, vrtici...) — koordinacija surad-
nje

Ostvarivanje partnerstva s roditeljima
i uciteljima kako bi se postigla zdrava
Skolska i obiteljska klima

Zapisnici sasta-
naka Povjerens-
tva

IzvjeSéa psiholo-
ga

Tijekom
Skolske go-
dine

Ravnatelj, ucite-
lji, vanjske insti-
tucije
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5. PLAN | PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI | ZDRAVOG NACINA ZIVOTA

OS-SE « Gelsi» manja je $kolska sredina. Ugitelji rade sa odjelima koji imaju ma-
nji broj ucenika te su stoga u mogucnosti dobro upoznati svakog ucenika, $to je prednost
u odnosu na vece skolske sredine.U §koli se provodi preventivno program Treninga

zivotnih vjestina.

Aktivnost, program ili
projekt

Trening Zivotnih vjeStina

Ciljevi Razvoj zivotnih, socijalnih vjeStina kod ucenika. Primarna pre-
vencija rizi¢nih ponasanja (pusenje, konzumacija alkohola i
zlouporabe droga). Razvoj samopouzdanja u€enika i povecava-
nje kompetencije ucenika te poucavanje aktivnom odupiranju
vr$njackom pritisku — vaznom faktoru rizika.

Namjena

Prevencija ovisnickog ponaSanja i zlouporabe psiho aktivnih
supstanci. Prevencija ovisnosti i drugih neprihvatljivih ponasa-
nja i jaGanje zastitnih ¢Gimbenika kod uéenika Skole kroz razvi-
janje visokog samopostovanja, samopouzdanja i samokontrole
te razvijanja i uvjezbavanja komunikacijskih i socijalnih vjesti-
na.

Nositelji aktivnosti,
programa ili projekta i
njihova odgovornost

b, IVb

Nacin realizacije

Osam radionica u kojima se obraduje po jedna tema znacajna
za razvoj cjelokupne ucenikove osobnosti. Inicijalno i zavr$no
mjerenje anketnim upitnikom te radionice s u€enicima odrzavat
¢e se u sklopu OSV-a i u sklopu SRO-a tijekom skolske godi-
ne.

Vremenik aktivnosti

Tijekom citave Skolske godine.

Nacin vrednovanja i
nacin koriStenja
rezultata vrednovanja

Ucenici na pocetku, tijekom 1 na kraju provodenja radionica
predvidenih za Skolsku godinu ispunjavaju anketne upitnike.
Ucitelji, nakon svake odrzane radionice, ispunjavaju evaluacij-
ski list za konkretnu radionicu. Na kraju $kolske godine, putem
kratkog eseja, daju procjenu jakih i slabih strana TZV-a i nje-
gove implementacije u Sskolskom okruzenju.

Prirucnici za rad s uéenicima (osigurani od strane PGZ i
NZZJZ)

Troskovnik aktivnosti,
programa ili projekta

Projekt je u potpunosti besplatan.

Novcana sredstva za materijale u¢enika osigurana su od strane
PGZ i NZZJZ.
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Preventivni program
MUP-a i grada Rijeke

Zajedno visSe moZemo

Ciljevi

Upoznati uCenike s radom policije 1 prihvatiti policajce kao po-
magace

Namjena

Razviti kod uc¢enika svjesnost zastiti zivota 1 sigurnosti gradana,
Stetnosti razlicitih opojnih sredstava (alkohol, droge), kako se

.....

Ciju droga, $tetnosti nasilja i dr.

Nositelji aktivnosti,
programa ili projekta i
njihova odgovornost

MUP PGZ-a i grad Rijeka, te razredne u¢iteljice S.Kranjec i D.
Grdi¢ (kao pratnja)

Nacin realizacije

Dvije komponente:

1. Posjet policijskoj postaji
Ovaj dio programa realizira se organiziranim posjetima u¢enika
4. razreda policijskim postajama kako bi se upoznali s radom
policije 1 prihvatili policiju kao prijatelja pomagaca. U provedbu
su ukljuceni ucenici svih 4. razreda osnovnih $kola s podrucja
grada Rijeke. Po dolasku u policijsku postaju u¢enike doc¢ekuje
kontakt policajac koji ith upoznaje s ulogom policije u zastiti Zi-
vota i sigurnosti gradana, Stetnosti razlicitih opojnih sredstava
ska predmeta za konzumaciju droga, Stetnosti nasilja i dr. Nakon
toga ucenici zajedno s kontakt policajcem obilaze policijsku pos-
taju, uz duze zadrzavanje u prostoru operativnog dezurstva kako
bi se u€enici upoznali s dijelom tehnike 1 opreme (osim oruZzja)
koju policija koristi prilikom obavljanja svakodnevnih poslova.

2. Sajam mogucnosti
Tijekom Sajma brojne kulturno-umjetnicke, sportske i druge ud-
ruge koje se bave organizacijom slobodnog vremena djece 1 uce-
nika na prigodno postavljenim Standovima predstavljaju su svoje
aktivnosti, a nizom prigodnih nastupa i prezentacija ucenicima
se prikazuju brojne mogucénosti koje im se nude, a s kojima bi se
i oni sami mogli baviti u narednom razdoblju.
Policija takoder na svojem Standu predstavlja dio svoje policij-
ske opreme i tehnike.

Vremenik

prema planu vanjskih suradnika

Nacin vrednovanja

razgovor o utiscima

Il preventivo del pro-
gramma, attivita' o proget-
to

Program u organizaciji MUP-a PGZ i grada Rijeke

TroSkove snosi organizator

Troskovnik
Preventivni projekt Zdrav za 5
MUP-a
Ciljevi - prevencija ovisnosti
- podizanje razine javnozdravstvene svijesti
Namjena - razviti kod uc€enika svjesnost o posljedicama nezdravih iz-
bora
- razviti kod ucenika zdrave nacine provodenja vremena
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Nositelji aktivnosti, - predava¢ struéni suradnik Ester Bakoti¢- Sepi¢

programa ili projektai |- predava¢ MUP-a

njihova odgovornost

Nacin realizacije - predavanje (Skolski sat) stru¢nog suradnika Skole
- predavanje (Skolski sat) predstavnika MUP-a

Vremenik - prema planu vanjskih suradnika

Nacin vrednovanja - razgovor o utiscima s predavanja (sat razredne zajednice)
- on line upitnik za ucenike

Troskovnik - program uz potporu Ministarstva .
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6. PLAN | PROGRAM MJERA ZA POTICANJE NENASILNOG PONASANJA

Skola radi samo u jutarnjoj smjeni. Buduéi da smo mala $kola sa po jednim razrednim
odjelom visih razreda, ucitelji dobro poznaju ucenike $to je prednost u odnosu na vece
Skolske sredine. U osmiSljavanju mjera za poticanje nenasilnog ponaSanja orijentirani
smo na promicanje pozitivnih vrijednosti i korisnom koristenju slobodnog vremena
djece. U¢itelji vode brigu o ravnomjernoj uklju¢enosti u¢enika u izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti.
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RAZRED PREMA SKUPINI ORIJENTACISKE LISTE PREN
Ostecenja | OStedenja Osteéenja Ostecenja | Intelektualne | Poremecaji Postojanje Ukupno | Redovni | Redovni Redovni Redovni
vida sluha jezi¢no- organai teskoce u ponasa- vise vrsta program | program | program program
govorne organskih nju i o$te- teSkoéa iu €L 5.st. | €L S.st uz prila- uz prila-
komunikacije sustava éenja psihofizickom 4. 5. godbu godbu
i specifi¢ne mentinog razvoju sadrzaja sadrzaja
teskoce u zdravlja €l.6.st.5. | €L 6. st. 6.
ucenju
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
l. 1 1
1.
1. 3 3
V. 1 1
V. 2 2
VI.
VII. 1 1
VIII. 1 1
0 0 8 0 0 1 9 0 0 0

Skola nudi bogat izbor slobodnih aktivnosti.

Razredna klima u niZzim razredima je pozitivna jer su se zbog primjene "Korak po ko-
rak" pristupa strategije i metode rada u razredu promijenile. Ucitelji nizih i visih raz-
reda educirano je za «Citanje i pisanje za kriticko misljenje» ¢ime se postepeno mije-
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nja i unapreduje rad u svim razredima, jer se te uvrijezene tehnologije primjenjuju u
rad u svim odjeljenjima .

Planirano je u viSim razredima, kroz sat razredne zajednice, obiljezavanje nekih vazni-
jih datuma u kalendaru, i tako pomo¢i djeci da poStuju i vrednuju sebe i druge, te da
konflikte nauce rijesiti nenasilnim putem.

6. RAD PO PRIMJERENIM PROGRAMIMA OSNOVNOG OBRAZOVANIJA
Ove Skolske godine ucenika s teSko¢ama u razvoju u Skoli ima 9.
Prema RjeSenjima o primjerenom obliku $kolovanja svi uéenici imaju potrebu za indivi-
dualizacijom u nastavi uz dodatnu defektoloSku pomo¢ logopeda ili ostalih pomo¢i.
Prema vrsti teSkoca 1 razredu broj djece u Skoli je slijedeci:
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7. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

aen =

Tjedna struktura radnih obaveze

-knjiznicar (20 sati)

Redni b. | Radne obveze Sati
1. Odgojno-obrazovna djelatnost 7

2. Struéno-knjiznji¢na i informacijsko-referalna djelatng 8

sti

3. Stru¢no usavrSavanje knjizniCara 2

4. Kulturna i javna djelatnost 1.5
5. Sastanci i sjednice 0.5
6. Ostali poslovi 1

7.1. ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST

- poticanje Citanja i navike dolazenja u knjiznicu kroz pricanje prica, slusanje zvuénih
zapisa, gledanja filmova , radionica; upoznavanje uc¢enika s knjigom i knjiznicom
- timski rad na pripremi i ostvarenju nastavnih sati i projekata; planiranje obvezatne
lektire uc¢enika
- ispitivanje i zanimanje ucenika za knjigu
- pomo¢ pri izboru knjizne grade
- pomaganje uc¢enicima u pripremi i obradi zadane teme ili seminara
- suradnja s uciteljima, pedagogom i ravnateljem u nabavi svih vrsta knjizne grade
i u razvoju knjiznice
- rad s grupom Mali knjiznicari
- pomo¢ ucenicima pri uporabi referentne zbirke
- organiziranje posjeta uc¢enika Gradskoj knjiznici

7.2. NIZA ODJELJENJA, 1. — 4. RAZRED:

Razred: | Sadrzaj rada: Vrijeme
realizacije:

1. RAZ. | TEMA: Knjiznica — mjesto poticanja ¢italacke i informacij-
ske pismenosti

Klju¢ni pojmovi:
- Skolska knjiznica

cey e

- Skolski knjiznicar

Obrazovna postignuca:
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cen e

- usvojiti pravila ponasanja u knjiznici - pozdravljanje, oslovl-
javanje, kretanje u knjiznici

- osnovne pouke o uporabi i cuvanju knjige - higijenske, kul-
turne i radne navike pri sluzenju s knjigom, redovito vracan-
je knjiga

- razlikovati knjiznicu od knjizare

- uociti razlike izmedu knjiga (slikovnica, rjecnika, knjiga)

2. RAZ. | TEMA: Djedji ¢asopisi i snalaZzenje u knjiZnici
Kljuéni pojmovi:
- djecji Casopis
- rubrika, naslovnica, pou¢no-zabavni list, mjese¢nik
Obrazovna postignuca:
- stjecati naviku ¢itanja djecjih Casopisa; prepoznati i imenova-
ti djecje Casopise
- razlikovati dje¢ji tisak od dnevnog tiska i Casopisa
- (itati, slusati, gledati, prepricavati; nauditi aktivno slusati,
usvajati nove rijeci i obogacivati rjecnik
- znati prepoznati rubriku i odrediti je li sadrzaj poucan ili za-
bavan
- samostalno se orijentirati u knjiznici i pronaci zeljenu knjigu
- upoznavati ucenike s fondom knjiga, lektirom
- dozivjeti knjigu kao motivacijski sredstvo za razli¢ite aktiv-
nosti pri¢anjem bajki i prica u knjiznici
3. RAZ. | TEMA: Put od autora do ditatelja
Kljuéni pojmovi:
- knjiga
- knjizevnik
- ilustrator
- prevoditelj
Obrazovna postignucéa:
- prepoznati dijelove knjige (naslovna stranica, sadrzaj, bil-
jeska o piscu, izdanje, nakladnik)
- usvojiti pojmove: pisac (autor, knjizevnik), ilustrator, pre-
voditelj — osobe koje su vazne za nastanak knjige
- znati pronaci podatke o knjizi
- Uociti razlike izmedu knjiga zabavnog sadrZaja, znanstvenih
djela, enciklopedija i sl.
- upoznati smjestaj knjiga u knjiznici (M, D, O) i na policama
TEMA: Referentna zbirka
4. RAZ.

Tijekom
Skolske
godine
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Kljuéni pojmovi:

enciklopedija
leksikon
rjecnik
pravopis
atlas

Obrazovna postignuca:

upoznati referentnu zbirku (enciklopedija, rjecnik, leksikon,
pravopis, atlas) — smjestaj, uporaba u svrhu prosirivanja
znanja

znati pronaci, izabrati i primijeniti informaciju

prepoznati referentnu zbirku na razli¢itim medijima

Tijekom
skolske
godine

7.3. VISA ODJELJENJA OD 5. DO 8. RAZREDA:

Informacijska posmenost

- od 5. razreda knjiznica uvodi ucenike u svijet informacija poucavajuéi ih samostalnoj
uporabi izvora informacija i znanja
- u procesu poucavanja vazno je razvijati Sposobnosti procjene vrijednosti svake infor-

macije

- u sredistu su pozornosti informacija i njezino vrednovanje u svrhu razvijanja osobne od-
govornosti pri stjecanju vjestina potrebnih za cjeloZivotno ucenje

Razred: Sadrzaj rada: Vrijeme
realizacije:
5.RAZ. | 1.TEMA: Casopisi — izvori novih informacija
Kljuéni pojmovi:
- Casopisi za popularizaciju znanosti — stru¢ni casopis
Obrazovna postignuca:
- uociti podrucja ljudskog znanja
- prepoznati i imenovati znanosti, zapaziti njihovo grananje Tijekm
- (Citati tekst iz Casopisa s razumijevanjem i znati ga pre- .
e p ) J gap Skolske
pricati .
godine

2. TEMA: Organizacija i poslovanje Skolske knjiZnice

Kljuéni pojmovi:
- signatura
- rad knjiZnice

Obrazovna postignuca:
- pronadi knjigu na polici uz pomo¢ signature
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objasniti katalozni opis 1 pronaci knjigu u knjiznici uz po-

cey e

6. RAZ.

TEMA: Samostalno pronalaZenje informacija/ Organi-

zacija i poslovanje knjiZnice

Kljuéni pojmovi: klasifikacija

Obrazovna postignuca:

razumijevanje sustava UDK - univerzalna decimalna klasi-
fikacija

prema UDK znati pronaci knjigu u knjiZnici

sluziti se katalozima i bibliografijama pri pronalazenju in-
formacija za potrebe problemsko-istrazivacke i projektne
nastave

koristenje prirucne literature (priruc¢nici, enciklopedije,
rjecnici, monografije...)

samostalno u pretrazivanju rabiti predmetnicu

7.
RAZRED

1. TEMA: éasopisi na razli¢itim medijima

Kljuéni pojmovi: tiskana i elektronicka periodika, autorstvo,

citat

Obrazovna postignuca:

izabrati i uporabiti podatke iz razli¢itih ¢asopisa pri obli-
kovanju informacija

znati citirati, pronaci citat i uporabiti ga

usvojiti citiranje literature pri izradi referata ili zadaca
istrazivackog tipa

razumjeti vaznost pravilnoga citiranja literature kod pisan-
ja samostalnoga rada

usvojiti pojam autorstva (poStovati intelektualno vlasnistvo
u uporabi i kreiranju informacija)

razlikovati tiskani 1 elektronicki ¢asopis

2. TEMA: On-line katalozi

Kljuéni pojmovi: e- katalog

Obrazovna postignuca:

pretrazivati fondove knjiznica putem e-kataloga

znati pronac¢i odgovor na pitanje ima li odredena knjiznica
neku jedinicu knjizne grade, koliko ih ima i koji im je tre-
nutacni status

samostalno uociti koje knjige nekog autora ima knjiznica

8. RAZ.

. TEMA:: Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiZznica
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Kljuéni pojmovi:

- vrste knjiznica u RH ( Nacionalna i sveuciliSna knjiznica,
narodna, specijalna i Skolska )

- odjeli, fondovi, zbirke, pretrazivanje, raspored grade

Obrazovna postignuca:

- razumjeti sustav i poslovanje pojedinih vrsta knjiznica u
RH

- znati samostalno pretrazivati fondove knjiznice e-
katalogom radi pronalazenja jedinica knjizne grade ili
izvora informacija za samostalnu izradu u¢enickog rada

2. TEMA: Uporaba steCenih znanja

- usustaviti steCeno znanje u medupredmetnom povezivanju

- (Citati s razumijevanjem i prepricavati vlastitim rije¢ima

- raditi biljeske 1 pisati sazetak

- primijeniti steCena znanja i vjestine u svrhu cjelozivotnog
ucenja

7.4. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

- organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici
- planiranje 1 izrada plana i programa za kulturnu i javnu djelatnost skole
- pisanje izvjesSca o radu (na kraju Skolske godine)

cey e

cen e

cen e

- sustavno izvjeSc¢ivanje ucenika i nastavnika o novoj literaturi
- godi$nja pretplata na Casopise

cey e

7.5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

- pracenje nove strucne literature i literature za djecu i mladez
- sudjelovanje na stru¢nim sastancima skole
- sudjelovanje na zupanijskim stru¢nim vije¢ima i ostalim struénim skupovima i

cen e

eey e

- suradnja s uciteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem
- suradnja s maticnom sluzbom, suradnja s ostalim knjiznicama
- suradnja s knjizarama i nakladnicima

7.6. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST / IZVEDBENI PLAN RADA KNJIZNICE
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- priredivanje susreta s knjizevnicima

- sudjelovanje u organizaciji i pripremi ostalih kulturnih sadrzaja koji se prireduju u
skoli

- suradnja s Gradskom knjiznicom Rijeka, Talijanskom unijom i Zajednicom Talijana u
Rijeci

Rujan

- plan 1 program rada knjiZnice
- upis novih ucenika u knjiznicu i upoznavanje sa knjiznicom
- planiranje raznih manifestacija, izlozbi, susreta s knjizevnicima, uredenje
panoa
- 21. 9. Medunarodni dan mira
- 23. 9. Dan europske bastine — §to znamo o kulturnoj bastini naseg kraja

Listopad

- Mjesec hrvatske knjige (15. 10. - 15. 11.)
- lektirne radionice

- kreativne radionice

- 4. 10. Svjetski dan zastite zivotinja

- 5. 10. Svjetski dan ucitelja

- akcija Za opremljeniju knjiznicu

- 16. 10. Svjetski dan hrane

- 20. 10. Svjetski dan jabuke

- 25. 10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica
- 27. 10. Svjetski djecji dan

- 31. 10. Svjetski dan Stednje

Studeni

- Mjesec hrvatske knjige (15. 10. - 15. 11.)
- 16. 11. Dan tolerancije
- 20. 11. Dan dje¢jih prava; prava Citatelja; Citamo djecje Casopise

Prosinac

- 06.12. Sv. Nikola
- Bajkoviti prosinac
- Dani Bozica

Sijecanj

-17. 1. Pocetak karnevala
- 27. 1. Svjetski dan vjerske slobode

Veljaca

- 14.2. Valentinovo
- 21.2. Medunarodni dan materinskog jezika

Ozujak
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- 08. 3. Medunarodni dan zena

- 11. - 17. 3. Dani hrvatskog jezika

- 20. 3. Svjetski dan pripovijedanja — knjiZevni susret

- 21. 3. Svjetski dan poezije

- 22. 3. Svjetski dan voda

- 27. 3. Svjetski dan kazalista

- priprema za nabavu udZbenika preko Ministarstva i Talijanske Unije

Travanj

- 02. 4. Medunarodni dan djecje knjige

- ususret Uskrsu

- 22. 4. Dan hrvatske knjige / Dan planeta Zemlje
- 23. 4. Svjetski dan knjige i autorskog prava

- Montelibri¢ / Sajam djecje knjige — Pula
- Sajam knjige, Bologna

Svibanj

- pocetak europskog tjedna

- 04. 5. Svjetski dan smijeha
-09.5 Dan EU

- 11. 5. Maj¢in dan

- 15. 5. Medunarodni dan obitelji
- 17. 5. Medunarodni dan muzeja
- 31. 5. Svjetski dan nepusenja

Lipanj

- Dan skole
- 05.6. Svjetski dan zastite okoliSa
- 08.6. Svjetski dan mora
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8. PLAN RADA TAJNISTVA

8.1. NORMATIVNO - PRAVNI | UPRAVNI POSLOVI

Izrada nacrta i prijedloga, tijekom godinem svih normativ-
nih akata |

zrada prijedloga izmjena i dopuna normativnih akata
Pracenje i tumacenje pravnih propisa

Izrada rjeSenja, odluka i ugovora

Vodenje imovinsko pravne dokumentacije skolskih nekret-
nina

Vodenje arhive skole

8.2. PERSONALNO - KADROVSKI POSLOVI

Raspisivanje oglasa i natjecaja, prikupljanje ponuda i molbi
E-matica zaposlenika

Evidencija radnog vremena i REG-ZAP, priprema za placu
Evidentiranje novih djelatnika, prijave i odjave na HZZO -
HZMO

Izrada rjesSenja iz oblasti radnih odnosa, rjesenja o placama,
vodenje mati¢ne knjige djelatnika $kole i personalne do-
kumentacije

Izrada prijedloga Plana godi$njih odmora

Vodenje evidencije o prisustvovanju djelatnika na radu
Ostali poslovi i radni zadaci oko evidencije i skolske do-
kumentacije

Izravna suradnja sa Riznicom Grada Rijeke

8.3. POSLOVI RUKOVODENJA

Organizacija i nadzor rada administrativno tehni¢kog osob-
lja

Odrzavanje sastanaka i radnih dogovora s tehnickim osob-
ljem Skole

8.4. MATERIJALNO - FINANCHSKI POSLOVI

Pomoc¢ kod izrade Financijskog plana Skole za 2022. godi-
nu

Kontrola i nadzor nad skolskim objektima

Briga o racionalnom troSenju sredstava Skole 1 vodenje pos-
tupka nabave

Suradnja sa racunovodom Skole vezano za transparentnost
narudzbi i isplate racuna u programu Riznice Grada
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Evidencija ulaznih racuna i kontrola postupka nabave
Dostava promjena podataka kod djelatnika Ministarstvu
Uprava za financije — Zagreb

Kontrola print liste — place djelatnika

Suradnja u pripremi postupka JN

Suradnja u vodenju dokumentacije vezano za Fiskalnu od-
govornost

Vodenje poslova nabave

Evidencija ulaznih faktura

Kalkulacija cijene marendi, u dogovoru sa racunovodom

8.5. OPCI POSLOVI I POSLOVI SURADNIJE

Suradnja i pomo¢ pri izradi godiS$njeg izvjesca

Suradnja na izradi godiS$njeg plana i programa

Suradnja pri izradi statistickih evidencija

Suradnja sa Ambulantom $kolske preventivne medicine
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta,
Zagreb,

Vodenje evidencije o pecatima $kole

Vodenje brige o mati¢nim knjigama i registru ucenika i za-
poslenika Skole

8.6. SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA SKOLE

Suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora i Vijeéa ro-
ditelja te ostalih Povjerenstava Skole

Suradnja u radu povjerentava i delegacija

Nazoénost sjednicama Skolskog odbora

Vodenje zapisnika SO i Vijeéa roditelja

Provodenje odluka SO

Informiranje djelatnika Skole

Nabavka osnovnih sredstava i sitnog inventara

Poslovi oko osiguranja Skolske imovine

Strucno usavrSavanje

8.7. RAD S UCENICIMA

Vodenje evidencije prijepisa ocjena (primitak i otprema)
Izdavanje raznih potvrda ucenicima
Organizacija osiguranja ucenika

tijekom godine

rujan

listopad

tijekom godine

veljaca
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
listopad

TAJINIK: Gioia Bari¢evi¢
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9. PLAN RADA RACUNOVODE

9.1. POSLOVI RUKOVODENJA

= [zrada financijskog plana skole

= |zrada rebalansa financijskog plana

» [zrada periodi¢nog obr¢una za Sest mjeseci

= Jzrada zavrSnog racuna

= Pracenje propisa i zakona o financijskom poslovanju i
racunovodstvu

= Priprema inventure

» Vodenje kontrole nad radom komisije za popis i izdavanje
uputa komisiji

=  Vodenje brige o prihodima i rashodima skole

= Vodenje brige o racionalnom troSenju sredstava

= Suradnja s ravnateljem i tajnikom

9.2. PRIPREMANJE DOKUMENATA ZA KNJIZENJE

= Rad u Riznici Grada Rijeke

= Kontroliranje izlaznih racuna
= Kontroliranje ulaznih racuna
= Kontroliranje blagajne

= Kontroliranje izvoda banke

= Kontroliranje isplatnih lista

9.3. POSLOVI FINANCIJSKOG KNJIGOVODSTVA

= Otvaranje financijskog knjigovodstva

= Kbnjizenje pocetnog stanja

= KnjiZenje izlaznih faktura

= Kbnjizenje ulaznih faktura

= KnjiZenje blagajne

= Kbnjizenje izvoda banke

= Knjizenje placa i slanje JOPPD obrasca

* |zrada brutto bilance

= Uskladinanje kupaca i dobavljaca s knjigovodstvom

9.4. OSTALI POSLOVI

=  (Obracun amortizacije

=  Vodenje knjige OSA i sitnog inventara

= Revalorizacija

= Kalkulacija u¢eni¢ke marende u dogovoru sa tajnikom
= |zdavanje i kontrola obracuna putnih naloga
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9.5. BLAGAJNICKI POSLOVI

= Uplate i isplate u blagajni

= Podizanje gotovog novca s banke
= Uplata gotovog novca

= Vodenje blagajni¢kog dnevnika

= COP Obracun placa djelatnika skole
= Obracun naknada za bolovanje

= PotroSacki krediti

= Pisanje virmana

=  Vodenje kartica placa

= Pla¢anje ra¢una
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10. PODACI O OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE

IME GOD. ZADUZENJE
PREZIME | STAZA | STRUKA ST.

SK.

SP.
Gioia 36 Dipl.ecc. tajnik
Barievi¢ AN
Ines Mil- | 18 Ekonomist ra¢unovoda
akovic VSS
Ozren Ar- | 32 domar
bula el.mehanicar | SSS
Marijana | 15 Radnica Kuharica/spremacica
Vukosa NKV
Karlo Fa- |10 Radnik kuhar
bijani¢ VKV
Jelka To- | 32 Radnica spremacica
murina SSS
Ingrid 28 Radnica kuharica
Cizmié NKV

11. ORGANIZACIJA RADA

11.1. PODACI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIENJIMA

RAZ. | BR. | BR. | STRANI POVRATNICI | IME | PREZIME
UC. | ODJ. | DRZAVLJANI RAZREDNIKA
la |15 |2 1 Kenda -~  Cattarinuz-
b |12 1 zi/Pirich
lla |17 |2 1 Smeli-Hodak/Radoj¢ié¢
Il.b | 15 /
llla |16 |2 / Dobrnjac-Dovoli¢ Tibljas
b |24 /
IVal|l2 |2 / Voncina Cattunar-
IV.a| 20 Kranjec/Grdi¢
TOT | 128
H-1v | 17 1 MiSon - Tomas
I-111 29 1
PB
V. 18 |1 / Prodan Matesic¢
VI |14 |1 Stojkovi¢
VIIL. [17 |1 / Vel&i¢ Zvorc
VIII. | 15 1 / Zani
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V- 62 |4 / -
VIII.

.- 190 |12 / -
VIII. +2PB

11.1.1. UCENICI PUTNICI

RAZRED PUTNICI PUTNICI PUTNICI
3do5km 5do 10 km 111 vise
l. 3
Il. 9
1. 10
V. 14
I-1V. 36 0
V. 1
VI. 3
VII. 6
VIII. 5
V-VIII. 15 15 0
I-VIII. 51 15 0

11.1.2. BROJ UCENIKA U COOR-u | PRODUZENOM BORAVKU

RAZRED CJELODNEVNI PRODUZENI B. VODITELJ
la - / 13 Tomas
Ib 12 / Cattarinuzzi-Pirich
Ia— 15 Mison
b 15 Hodak-Radojci¢
Ia 16 Tomas
b 24 Dovoli¢-Tibljas
IVa 15 Mison
Vb 20 Kranjec-Grdi¢
UKUPNO 71 59
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11.2.0RGANIZACIJA SMIJENA

Rad u 8koli organiziran je u jednoj smjeni.

Pocetak nastave predviden je u 8:30 — ponekad sa predsatom u 7.45

Ucitelji u odjeljanju Cjelodnevne nastave: poc¢inju u 08.00, a zavrsavaju u 16.30.
Rad ucitelja Produzenog boravka: pocinje od 10,30 a zavr$ava u 16,30

Organizirana su dezurstva ucitelja. U jutarnjoj smjeni dezuraju svi ucitelji visih odjeljen-
ja, i ucitelji nizih odjeljenja po katovima, shodno nastavnoj radnoj satnici.

Prehrana ucenika je organizirana , svi u¢enici mogu u $koli uzimati marendu i ru¢ak. Na-
stoji se ponuditi kvalitetniju ishranu, neophodnu za rast i razvoj djece, a iznad svega
zdravu.

Na pocetku ove Skolske godine nastavljena je suradnja s vise dobavljaca (Radnik, Vindi-
ja, Dukat, Birota) koji su osim kvalitete ponudili i pristupacne cijene.

Za dolazak u skolu ucenici nemaju organizirani prijevoz ve¢ koriste usluge javnog grad-
skog prijevoznika “Autotrolej” ili dolaze u $kolu u pratnji roditelja. Skola se nalazi u rela-
tivnoj blizini svih autobusnih stajalista, a u€enici koji zbog udaljenosti od $kole Kkoriste
autobus, ostvaruju pravo na besplatne mjese¢ne pokazne karte.
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11.3. GODISNJI KALENDAR RADA

Kalendar skolske godine 2021./2022.

ueenicLcom

RUJAN TISTOPAD STUDENI PROSINAC
o ut sr ¢ e su_ne o ut sr ce pe su ne||po ut sr ce pe su ne)|po ut sr ce pe su ne
1 2 3 P& 1 72 M Z 3 4 5 P 1 2 3 45
Il 7 8 9 10 N 12 4 5 6 7 8 9 10 8§ 9 10 m 12 B W% 6 7 8 9 10 M 1
B % 15 1% 17 18 19 n 12 B % 15 6 17 B 1% 17 B 19 20 21 B & 15 16 17 8 19
20 21 2 23 26 25 2 18 19 20 21 22 23 26|22 23 24 25 26 21 28 2 21 272 B %% ENEE
[ 27 28 290 30 {125 26 27 28 29 30 3/||29 30 [ 27 28 29 30 3
SJECANJ VELJACA 0Z0JAK TRAVAN)
po_ut sr ce pe su me||po ut sr ce pe su ne)|po ut sr ce pe su ne||po ut sr ce pe su ne
T2 1 2 3 & DHES 1 2 3 4 5l 1 12
J 4 S8R 7 8§ B2 7 8 9 10 n 12 B 7 8 9 100 N F29EHE & 5 & 7 8 9 Bl
VW 1N 12 13 1% 15 % % 15 1% 17 18 19 20 % 15 1% 17 18 19 2 n 12 B8 4 15 1 7
7 18 19 20 21 22 23 21 22 23 2% 25 2% 27 N 22 28 26 25 2 27 B 18 20 2 2 23 %
2 25 2 21 28 29 30 28 i 28 29 30 3 25 26 21 28 29 30
3 LISC 11 & DGO
SVIBAN) LIPAN) SRPANJ KOLOVOZ
o ut sr @ e su o ut sr @ e su_n o ut sr ¢ e § po_ut sr Ce pe su ne
1 1 2 3 BiEs 1 P2 1 2 31 4RGN
2 3 & 5 6 01ms 6 7 8 9 10 N 12 L5 5 6 7 8 9 10 § 9 10 M 12 B U
9 10 N 12 B % B B W% 15 % 17 B 1 n 122 B % 1B B 1 5 1 17 18 19 20 2
% 17 18 19 20 21 22 20 2 2 % 25 2% 8 19 20 21 22 23 2% 2 23 2 25 2 21 28
JZ; 24 26 21 28 29 21 28 29 30 2% 26 271 28 29 30 3 29 3 N
3

Jesenski admor za uéenike potinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga 2021. godine, s tim da nastava pacinje 4. studenaga 2021. godine.

Prvi dio zimskoga edmora za u€enike pocinje 24. prosinca 2021. godine i traje do 7. sijecnja 2022 . godine, s tim da nastava pocinje 10. sijeénja 2022. godine.
Drugi dio zimskoga odmara za ucenike pocinje 21. veljace 2022 . godine i zavrSava 25. veljace 2022 . godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.
Praljetni odmor za uéenike pocinje 14. travnja 2022 . godine i zavrSava 22. travnja 2022 . godine, s tim da nastava pocinje 25. travnja 2022. godine.

1.11.2021. Svi sveti

26.12.2021. Sveti Stjepan

18.04.2022. Uskrsni djeljak

22.06.2022.

18.11.2021.

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na irtvu Vukovara i Skabrnje

1.01.2022. Nova godina

1.05.2022. Praznik rada

5.08.2022.

6.01.2022. Sveta tri kralja

30.05.2022. Dan driavnosti

Dan icke borbe
Dan pobjede i d inske zahvainosti1
Dan hrvatskih branitelja

25.12.2021. Boti¢

17.04.2022. Uskrs

16.06.2022. Tijelovo

15.08.2022.

Velika Gospa

Preuzeto sa: https://ucenici.com/kalendar-za-2021-2022-godinu-s-cetiri-kraca-odmora-ucenika/

U Narodnim novinama objavljena je Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju
radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za skolsku godinu
2021./2022., donosno $kolski kalendar. Nastavna godina pocinje 6. rujna 2021. godine, a
zavrSava 21. lipnja 2022. godine, dok ¢e ucenici ponovno imati jesenske praznike, a
zimski su planirani u dva dijela.
Na UV je donesena Odluka da se na Skolskom Odboru utvrdi da 19. studenog (dan nakon
Dana sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i zrtve Vukovara i Skabrnje, bude ne nastavni
radni dan), te 17 lipnja (dan nakon blagdana Tijelova), isto tako, iako treba uzeti u obzir
da zbog blizine kraja Skolske godine, lako moguce da ¢emo ipak u lipnju odlugiti ipak
ostati na nastavi u Skoli.
Popravni ispiti odrzati ¢e se 25. 1 26. kolovoza 2022. godine.
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11.3.1. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM

ODJELIENJIMA

Nast. la| Ib|lla |lb |[Hla|llb|IVa|lVb| V |VI |VI VIl | Ukupno
Predm.
Hrv. J. 140 | 175|140 | 175|140 | 175 | 140 | 175 | 140 | 140 | 140 | 140 1820
Tal. J. 175 - [175| - |175| - |[175]| 70 | 175 |175| 140 | 140 1400
Tal.J.L2 70 70 70 70 280
L. K. 353 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |35 |3 | 3 35 420
G. K. 353 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |35 |3 | 35 35 420
Engl.j. 70 70 70 70 | 70 | 105 | 105 | 105 | 105 980
Engl.j b 70 70 70 280
odj.
Matem 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 1680
Priroda - - - - - - - - | 525] 70 - - 122.5
Biolog. - - - - - - - - - - 70 70 140
Kemija - - - - - - - - - - 70 70 140
Informatika | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 70 | 70 | 70 70 840
Fizika - - - - - - - - - - 70 70 140
PiD 7070 | 70 | 70 {70 |70 |105|105| - - - - 630
Povijest - - - - - - - - 70 | 70 | 70 70 280
Zemljo. - - - - - - - - |525| 70 | 70 70 262.5
T.K. - - - - - - - - 35 | 70 | 35 35 175
TZK 105 | 105 | 105 | 105 | 105 70 | 70 | 70 | 70 | 70 70 1050
105
Ukupno 770 {630 | 770 | 630 | 770 | 630 | 770 | 700 | 910 | 980 | 1050 | 1050 9660

12. Plan izvanucionic¢ne nastave

Izvanucioni¢nu nastavu planira svaki razredni ucitelj, razrednici starijih razreda i pred-

metni uitelji.

Vanucdioni¢ka nastava, planirani izleti Voditelj,
razred
Posjete: Slovenski dom Bazovica, Sjediste PGZ, Srediste grada (kulturno- | Svi razredi

povijesni spomenici), Trsat (Trsatska gradina i svetiste), HNK Ivana
pl.Zajca, Park prirode Ucka, Krk (Baska, Jurandvor), Skrad (Hidroelektra-
na Munjara i Zeleni vir), Setnje okolicom $kole, Pomorski i povijesni mu-
zej Hrv atskog primorja, Prirodoslovni muzej Rijeke

Posjete Muzeju moderne i suvremene umjetnosti Rijeka, Slovenskom
domu Bazovica i Djecjoj kuci (EPK 2020)

Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka, CineStar Rijeka, Rijeka EPK 2020, Po-
morski i povijesni muzej Hrvatskoga primorja, Prirodoslovni muzej, Muzej
moderne 1 suvremene umjetnosti, Hrvatski kulturni dom na SuSaku, Vila
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Ruzi¢ Pecine, Kulturno-povijesne znamenitosti Rijeke
Zagreb

PP Ucka
NP Brijuni
NP Plitvicka jezera

Comunitadegliltaliani di Fiume; MMSU Rijeka/Fiume; Djecja kuca; VisitaalMu-

seostorico e marittimo; VisitaalMuseodellescienze naturali; Teatrodeiburatti- Svi razredi
ni/HKD a Susak/Teatro Ivan de Zajc; Art-kino Croatia; Bibliotecauniversitaria di
Fiume (La scritturaglagolitica); Visita della citta e dei monumenti storico-
culturali; Dintornoscolastico (cortile, parco, via);
Zajednica Talijana Rijeka; MMSU Rijeka; Djecja kuca; Pomorski i povijesni mu-
zej Hrvatskog primorja; Prirodoslovni muzej Rijeka;
Gradsko kazaliSte lutaka/HKD SuSak/HNK Ivana pl. Zajca; Art-kino Croatia;
Sveucilisna knjiznica Rijeka (izlozba Glagoljica); Centar grada (prema ponudi
dogadanja); Kulturno-povijesni spomenici grada; Setnje okolicom $kole (dvoriste,
park, ulica)
"Le giorante del pane"; Uscita didattica sul territorio: Delnice, visita del mulino/
“Dani kruha”; Izvanucioni¢ka nastava: Delnice, posjet mlinu l.arazred
Gita d'istruzione sull' isola di Veglia (Visita all'aeroporto "Fiume", visita
del convento de ifrancescani sull'isoletta di Kosljun,visita all'acquario di la-3a
Veglia)/
Otok Krk (posjet aerodromu “Rijeka”, franjevackom samostanu na otocic¢u
Kosljun, posjet krckom akvariju)
Gorski kotar (Delnice, FuZine)
1. b
PP Ucka
Ekopark Kra$ (Krasograd) - Zagreb;
Karlovac 2.b
Park Prirode Ucka
Delnice - Fuzine
Tin Express - Delnice;
Park Prirode Ucka, MoS¢enic¢ka Draga
3.b

KraSograd (Zagreb)

Krk (Baska, Jurandvor, Kosljun, Zrac¢na luka Rijeka...)
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Zagreb _

PP Utka 4.bida
NP Brijuni

NP Plitvicka jezera

Lezione sul campo — escursione di studio sul Monte Maggiore

Terenska nastava — izlet na U¢ku

Lezione sul campo — escursione di studio a Zagabria

Terenska nastava — posjet Zagrebu _
Lezione sul campo — escursione di studio a Pola e Brioni 7.1 8
Terenska nastava —posjet Puli i Brionima razred
Gita di studio a Pola e a Brioni/lzlet u Pulu i na Brijune

Visita al Museo della farmacia/Posjet Muzeju farmacije 5. e 6.
Partecipazione al parco letterario “Gianni Rodari* classe

‘

ad Omegna/Sudjelovanje u knjizevnom parku ,, Gianni Rodari*
u Omegni (da definire ancora)

Uscite/Posjeti: Teatro “I. Zajc” e HKD Susak; Art Kino; Museo della Citta
di Fiume; Festival della Scienza; nell'ambito del Progetto “La mia Fiume”
visita della citta e dei luoghi/edifici relativi ai contenuti svolti in classe;
collaborazione con la comunita locale.

Partecipazione alle lezioni sul campo organizzate dall'associazione “Flu-
minensiana” (da definire ancora).

Partecipazione a vari concorsi letterari (Mailing List Histria, L'Europa a
scuola, San Vito, ecc.) e visite di mostre varie.

HNK ,,I. pl Zajc* i HKD Susak; Art Kino; Muzej Grada Rijeke; Festival
znanosti; u sklopu Projekta ,, Vrata* posjet povijesnim zgradama Rijeke u
sklopu Programa ,, Moja Rijeka “ posjet grada i mjestima/zgradama o ko-
Jjima se ucilo tijekom nastave u razredu; suradnja s mjesnom zajednicom.
Sudjelovanje u izvanucionicnoj nastavi koju organizira udruga ,, Fluminen-
sia*“.

Sudjelovanje na raznim knjizevnim natjecanjima (Mailing List Histria, Eu-
ropa u Skoli, Sv. Vid, itd.) i posjete izlozbama.

Preventivni programi

U skoli je prisutno nekoliko priznatih preventivnih programa.

Preventivni program Treninga Zivotnih vjestina, kreiran od Nastavnog zavoda za javno

zdravstvo ostvarivati ¢e se u Il 1 IV B razredu.
U suradnji s osniva¢em ukljuc¢eni smo u nekoliko programa.

Drugi, tre¢i i Cevrti razredi sudjeluju u projektu ,,Rijeka pliva“ dok su treci i Cetvrti
razredi ukljuceni u program MUP-a "Zajedno vise moZemo" i ""Mogu ako hoéu" i pro-

jekt ""Zdrav za 5""za VIII razred.
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Medupredmetne teme

Nacionalni okvirni kurikulum predvida da se u osnovnim i srednjim $kolama ostvaruju
medupredmetne teme ili interdisciplinarni sadrzaji i/ili moduli koje ucitelji ostvaruju u
redovnoj nastavi predmeta, tijekom sata razredne zajednice ili vanucioniCke nastave
(Gradanski odgoj i1 obrazovanje, Moja Rijeka)

13. PLAN IZBORNE NASTAVE U SKOLI

Naziv programa Razred | Br. U¢.| Br. gr| Izvrs. programa Sati tj. | Sati g.
1. Vjeronauk la 1 Ksenija Lini¢ 2 70
2. Vjeronauk lla 1 «“ 2 70
3. Vjeronauk Illa 1 “ 2 70
4. Vjeronauk IVa 1 Katica Dessardo ,, | 2 70
5. Vjeronauk Ib 1 Beti Superina 2 70
6. Vjeronauk I1b 1 «“ 2 70
7. Vjeronauk b 1 “ 2 70
8. Vjeronauk IVb 1 «“ 2 70
9. Vjeronauk \Y 1 Katica Dessardo 2 70
10.Vjeronauk VI 1 «“ 2 70
11.Vjeronauk VIl 1 “ 2 70
12.Vjeronauk VIl 1 «“ 2 70
13.Talijanski jezik Vb 1 Danijela Valenta 2 70

2 70
14. Engleski jezik VIl 1 Sarah Zani 2 70

1 Sarah Zani

2 70
15. Informatika VII 1 Niko Pomasan 2 70
16. Informatika VIl 1 «“ 2 70
17. Francuski jezik Vi 1 Albert Merdzo 2 70
18. Francuski jezik VIl 1 Danijela Valenta 2 70
19. Francuski jezik VIl 1 Danijela Valenta 2 70
20. Francuski jezik v 1 Danijela Valenta 2 70
21. Francuski jezik \Y 1 Albert Merdzo 2 70
22. Matematika 1 Kristina Simeti¢ 2 70

Informatika V./V1. Redovan predmet

13.1. NASTAVA U KUCI, ONLINE NASTAVA
Na pocetku ove Skolske godine nema potrebe za organiziranjem nastave u kuci.

13.2. DOPUNSKA NASTAVA

Dopunsku nastavu provode sve uciteljice mladih odjela iz materinjeg jezika (talijanski i
hrvatski) 1 matematike, prema potrebama ucenika.
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U viSim razredima odrzavati ¢e se dopunska nastava iz talijanskog jezika , matematike |,
hrvatskog i engleskog jezika, a broj ucenika ¢e se takoder mijenjati zavisno od potreba tijekom
Skolske godine.

PREDMET RAZR. BROJ | GOD. | IME NAPOMENA
UC. | FOND | IZVRSITELJA
SATI

Talijanski jezik l.a 9 35 I. Kenda

Il.a 7 35 P.Smeli

Il.a 4 35 A, Dobrnjac

v 5 35 L.Voncina Cattu-

nar

V-VIII 8 35 K.Benvin Medanic
UKUPNO 8 33 175 5 izvrsitelja
Hrvatski Jezik Ib 9 35 V.Cattarinuzzi

I1b 13 35 N. Radojcic

I1b 8 35 V. Tibljas

Vb 9 35 D. Grdi¢

la,lla,llla, | 6, 5,35 D.Duvnjak  Dmi-

IVa 4, 5 trovié

VII 2, 6,35 K.Prodan

6, 4

UKUPNO 5 77 210 6 izvrsitelja
Matematika la 6 35 I. Kenda

Ib 8 35 Hodak

lla 5 35 P. Smeli

b 8 35 Dovolié¢

Illa 4 35 A, Dobrnjac

IV a 3 35 L. Voncina Cattu-

nar

IV b 10 35 S. Kranjec

V - VIII 10 35 K. Simetic
UKUPNO 11 61 280 8 izvrsitelja
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14. PLAN 1ZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, ORGANIZIRANOG SLOBODNOG
VREMENA, UCENICKIH DRUSTVA, DRUZINA | SEKCIJA

Naziv aktivnosti Broj Sati Sati Izvrsitel;
Ucenika | tjedno | godisnje.
Talijanski jezik 78 2 210 Matulja , Mison, Tomas
Informatika 114 1 315 Niko Pomasan nestr.
Mali zbor 12 2 35 Gugic
Mala ¢itaonica 15 1 35 Cattarinuzzi
Scensko-literarna g. (visi) 8 1 35 Benvin Medani¢
Glazbeno scenska 15 1 35 Hodak
Skolski sportski klub 10 1 35 Peri¢
Likovna grupa 16 1 35 Anja Pirich
12 1 35 Nada Radojci¢
15 1 35 Ana Dobrnjac
Mali knjiznicari 15 1 35 Kenda
KnjiZzevno umjetnicka radion| 8 1 35 Vlasta Tibljas i Visnja D¢
Mali fiumani 12 1 35 li¢
Keramicari 14 1 35 Smeli — Voncina Cattunar
Moja Rijeka 1 35 Tea Paskov Vukojevic
Klaudia Prodan
Nenad Stojkovi¢
Ema Velgié- Zvorc
Gradanski odgoj i obrazovanj Sarah Zani
Natasa Jel¢i¢ Kovacevic¢
Sarah Zani
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14.1. UKLJUCENOST UCENIKA U I1IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Naziv aktivnosti Mijesto ostvarenja
Engleski j. privatne Skole
Glazbena §. M. Ronjgov, CI-UI-UPT,
Minicantanti Zajednica talijana
Zbor Zajednica talijana
Balet Dom mladih, HKD, plesna skola
Likovna radiona LIADO
Informatika Dom mladih, LINKS
Ples Gimnasticki klub Rijeka
Ritmika
Gimnastika
Atletika Atletski Klub Kvarner
Tenis TK Kvarner, TK Kostrena
Skijanje Ski klub Rijeka
Karate K.K. K-1, K.K. Delta
Nogomet N.K. Kantrida,
Plivanje Kantrida
Stolni tenis Kvarner
Jedrenje Galeb — Kostrena
Odbojka OK Rijeka
Sah Sah klub Junior
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15. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

Mjesec]

Sadrzaji

Nositelj aktivnosti

IX.

-priredba za ucenike prvih razreda i njihove roditelje
-estesko uredenje unutrasnjih skolskih prostora
-obiljezavanje dana europskog tjedna kretanja

- obiljezavanje Medunarodnog dana Mira

-sigurnost u prometu

-“La magia delle parole”, V-VIII

ucitelji voditelji
izvannastavnih
aktivnosti

X. | -obiljezavanje Svjetskog dana hrane ( 16.10.) i Dana | ucitelji razredne
zahvalnosti za plodove zemlje (12.10.) nastave,ucitelj prirode
-obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika ( 5.10.) i biologije,
-obiljeZavanje Dana jabuka ( 20.10.) ucitelj povijesti,
-obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta ( 5.10.)

-obiljeZavanje Medunarodnog dana S$kolskih knjiznica | razredni ucitelji
(26.10.)
-Medunarodni dan $tednje;suradnja s dje¢jom Stedionicom
(31.10.)
-sudjedjelovanje na manifestacijama Djecjeg tjedna
-« I colori dell’autunno », IVa

XI. | -suradnja sa Zajednicom talijana; organizirane $etnje po ucitelj povijesti,
gradu uz strucno vodstvo u cilju upoznavanja povjesnih ucit L.K.,
1 kulturnih obiljeZja grada Rijeke ucitelji razredne
-Dan spomena na mrtve ( 1.11.) nastave 3.-4 razreda,
-obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije (16.11.) predstavnici Z.T.
- obiljezavanje sjecanja na Vukovar (18.11.) vanjski suradnici
-Svjetski humanitarni dan ( 23.11.)
-Dan hrvatskog kazalista (24.11.)
-“La magia delle parole”, V-VIII

XII. | -Dan borbe protiv AIDS-a; suradnja s Organizacijom ucitelj voditelj CK i

Crvenog kriza ( 1.12.)

-obiljezavanje dana volontera ( 5.12.) 1 tjedna solidarnosti
(8.-15.11)

-obiljezavanje Dana ¢ovjekovih prava ( 10.12.)

-Sv. Nikola; estetsko uredenje skole

-estetsko uredenje Skole povodom blagdana Bozi¢a 1
Nove godine

-priredba

-Dan UNICEF-a (11.12))

predseljtavnici CK,
ucitelji razredne
nastave,

ucitelj LK,

ucitelji voditelji
izvannastavnih aktiv.

-Prigodno uredenje panoa na temu Zimske radosti
-maskirani plesovi za sve ucenike skole
-Sudjelovanje u maskiranoj povorci u Rijeci ,
Viskovu

-sje¢anje na Holokaust 1 spre¢avanje zlo€ina protiv

Opatiji |
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Covjecnosti (27.1.)

vjerouciteljica

-obiljezavanje dana Sv. Valentina ( 14.2.)
-Medunarodni dan materinskog jezika (21.2.)
- “La magia delle parole”, V-VIII

ucitelj LK,
ucitelji razredne
nastave

-obiljezavanje Dana zena ( 8.3.)

-obiljezavanje Dana Sv. Josipa - Dan oceva ( izrada
prigodnih poklonci¢a za oceve ) (19.3.)

- Medunarodni dan kazalista za djecu 1 mlade (20.3.)
- Dan darovitih ucenika (21.03.)

-Svjetski dan voda - likovni i literarlni radovi (22.3.)
- Svjetski meteoroloski dan ( 23.3.)

ucitelji razredne n.
voditelj grupe mladih
ekologa,
voditelj likovne
grupe,

ucitelj LK

IVV. | -Medunarodni dan djecje knjige; suradnja s djec¢jom knjiznicar,
knjiznicom Stribor ucitelj zemljopisa,
-Dan planeta Zemlje ( prigodni panoi, moguca izvedba | voditelj CK
EKO-kviza) voditelj LG
-Medunarodni dan zdravlja; suradnja s organizacijom
Crvenog kriza
-Obiljezavanje Uskrsa

V. | -Medunarodni dan Crvenog kriza; suradnja s organizaci- | voditelj CK,

jom ucitelji voditelji
Crvenog kriza — predavanje o ovisnostima za ucenike izvannastavnih
od V-VIII razreda aktivnosti i KUD-a
-Maj¢in dan ( izrada prigodnih poklona za majke ) ucitelj TZK,
-uredenje unutrasnjih skolskih prostora ucitelji razredne
-proslava Dana Skole nastave

VI. | -ukljucivanje u manifestacije povodom obiljezavanja | voditelji

Sv.Vida zastitnika grada Rijeke
-obiljezavanje Svjetskog dana zastite Covjekove okoline
-svecana podjela svjedodzbi u€enicima IV 1 VIII razreda

izvannastavnih
aktivnosti i KUD-a,
razrednici 1V i VIII

Tijekom godine odlazit ¢emo na kazali$ne i kino predstave prema repertoaru koji ¢e se nuditi
te na likovne postavke i u muzeje u Gradu, na izlozbe koje se podudaraju s nastavnim pro-

gramom.
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16. PROFESIONALNO INFORMIRANIJE | USMJERAVANIE

Rad na profesionalnom informiranju i usmjeravanju provoditi ¢e se s uéenicima VIII razreda

prema slijede¢em rasporedu:

Aktivnosti

Mjesec

Izvrsitelji

1. Profesionalni odgoj i
informiranje putem na-
stavnih i vannastavnih
sadrzaja i oblika rada

tijekom godine

razredni i predmetni ucitelji
(prema planu razrednog odje-
la)

2. Posebni oblici i sadrza-
ji profesionalnog in-
formiranja
(izlozbe, posjete, ek-
skurzije)

tijekom godine

razredni i predmetni ucitelji
(prema planu razrednog odje-
la)

3. Ukljuéivanje darovitih
ucenika u posebne ob-
like rada u skoli i van
Skole ( radionice, na-
tjecanja, manifestacije)

tijekom godine

razredni i predmetni ucitelji ,
psiholog, vanjski suradnici

4. Ukljucivanje djece s
tesko¢ama u posebne
oblike pomo¢i i stru-
¢ne podrske

tijekom godine

razredni i predmetni ucitelji ,
psiholog, vanjski suradnici

5. ldentifikacija djece s
zdravstvenim kontra-
indikacijama za odre-
dena zanimanja (sis-
tematski pregled)- u-
pucivanje u Zavod za
zaposljavanje

Listopad, studeni, sijecanj

Skolska lijeénica

6. Profesionalna orijenta-

sijeCanj (zdravstvene teskoce 1

cijate informiranje | teSkoce u razvoju)
o moguénostima upisa | svibanj

- e-upisi - pre-

davanje za ucenike i

roditelje

Skolska lije¢nica, psiholog

7. Radionice za ucenike:
1. "Sto treba znati pri-
je izbora zanimanja"
na SRZ (§to moraju
znatiosebiio svije-
tu rada)

2. Vodenje ucenika u
istrazivanju mreze
srednjih skola, pro-
gramima zanimanja,
kriterijima za upis

3. Organizacija preds-
tavljanja Srednje tali-
janske Skole u Rijeci

Travanj i svibanj

psiholog
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Rijeci - u prostoru
Skole i u prostoru sre-
dnje skole

3. Informiranje o upi-
snim rokovima te
proceduri upisa putem
portala upisi.hr

Psihologijsko ispitiva- | Ozujak, travanj, svibanj, lipanj | psiholog
nje i savjetovanje
profesionalno neopre-
dijeljenih ucenika
- individualno i grupno
(po Zelji ucenika)
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17. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO - SOCIJALNU |  EKOLOSKU
ZASTITU UCENIKA

MJESEC | SADRZAIJI NOSITEL) AKT|
NOSTI
IX. - pocetna suradnja sa Skolskim lije¢nikom Sk. lijecnik,
- sastavljanje jelovnika za Skolsku marendu i odabir ravnatelj,
dobavljaca psiholog,
- akcija “Pruzimo prvu pomo¢ — spasimo svaki tajnik,spremacica

ugrozeni zivot

X. - predavanje za roditelje I. razreda —Prvasi¢ u §koli” Sk.lijeénik,
- predavanje za roditelje VI i VII razreda o razvojnim | Psiholog -
osobinama ovog perioda razrednici

- dobrotvorna akcija povodom Medunarodnog dana | MCO, domar
iskorjenjivanja siromastva
- akcija uredenja skolskog dvorista

Xl. | - akcija povodom Svjetskog humanitarnog dana Razrednici, vje-
roucitelji
XIl. | - odabir dobavljaca za ruc¢kove Skolski  odbor,
- ukljucivanje u aktivnosti crvenog kriza 8. — 15. razrednici
l. Sk. lije¢nik
-pripreme za upis u prvi razred ravnatelj psi-
- predbiljezbe za upis u 1. razred holog

Il. -ukljucivanje u dje¢ju povorku u Rijeci, Opatiji i Viskovu | Razrednici,

ucitelji CN,
M. -Dolazi nam proljece u Gradu Ucitelji RN, CN
i predmetni;
jezicari, likovni 1
priroda
V. -obiljezavanje Dana planeta Zemlje prigodnim manifestaq ravnatelj, psiho-
ma log,
- akcija povodom Svjetskog dana zdravlja voditelj CK
V. -pregledi za upis u 1. razred Skolski lije¢nik,
VI. - sakupljanje udzbenika iz Italije Knjiznicar,
uditelji
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18.1. GODISNJE ZADUZENJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH DJELATNIKA SKOLE

GodiSnja zaduZenja odgojno obrazovnih djelatnika Skole

ne-
. | posredno . . ..
RBed. Ime_| pre 0dgojno ostall_ god. dfz. praznici UKUPNO
r. zime obr poslovi odmor i blagdani
rad
1. 875 941 192 72 2080
2. |. Kenda 875 901 232 72 2080
L. Voncina
3. Cattunar 875 911 216 72 2080
4, P. Smeli 875 941 192 72 2080
Ana Dobrn-
5. jac 875 893 240 72 2080
E. Giamba-
6. stiani 875 911 216 72 2080
Nicole Mi-
7. son 875 941 192 72 2080
8. V. Dovoli¢ 875 893 240 72 2080
9. V. Tibljag 875 893 240 72 2080
10. | S.Kranjec 875 893 240 72 2080
11. | D.Grdié 875 901 232 72 2080
12. | A. Pirich 875 893 240 72 2080
V. Cat-
13. | tarinuzzi 875 893 240 72 2080
N. Rado-
14. | ji¢i¢ 875 893 240 72 2080
K. Benvin
15. | Medanié 875 893 240 72 2080
16. | K.Prodan 875 893 240 72 2080
17. | J.Chinchella 542.5 1335 192 72 2080
19. | S. Zani 770 1022 216 72 2080
20. | D. Valenta 385 499 120 72 1040
K. Simeti¢
21. | Stermec¢ki 770 1046 192 72 2080
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22. | A. Merdzo 70 245 60 12 520
T.Paskov

22. | Vukojevié 420 464 120 36 1040
M. Cu-

23. | candié¢ 140 738 60 18 520

24. D. Gugic 420 464 120 36 1040

25. V. Peric 420 464 120 36 1040
N. Jel¢ié

26. Kovacdevié 140 214 48 14 416

27. | K. Dessardo 350 676 120 36 1040

28. Baricevic 280 162 60 18 520

28. Baricevic 770 1046 192 12 2080
N. Jel¢i¢

29. Kovacevié 140 202 48 14 416

30. | Velci¢ 230 162 60 18 520
E.Bakoti¢

31. | Sepi¢ 700 856 120 36 1040

Zbog pomanjkanja stru¢nih kadrova nestru¢no je zastupljen rad u nastavi fizike.
18.2. PODACI O UCITELIIMA PRIPRAVNICIMA | STAZISTIMA VOLONTERIMA

U ovoj Sk.god., ucitelj pripravnik koja ¢e tijekom listopada pristupiti strucnom ispitu je
uc¢.Anja Pirich.

19. PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG USAVRSAVANIJA

Ove skolske godine usvojen je sljedeci plan aktiva u skoli:

B aktiv uditelja hrvatskih odjela (od I. do IV. raz. )-voditelj: Maja Hodak
B aktiv ucitelja talijanskih odjela (od I. do IV. raz. )-voditelj: lva Kenda

PLAN | PROGRAM STRUCNOG AKTIVA UCITELJA MLADPIH RAZREDA NA
HRVATSKOM JEZIKU:

RUJAN

Zupanijski struéni aktivi za sve ugitelje svih razrednih odjela
Rad na kurikulumu

Kwvalitetni pristup izradi godiSnjeg plana.

LISTOPAD

Rad na izradi makro planova i tjednog planiranja nastave
Uskladivanje izradenih planova

Rad s ucenicima s teSkocama, strategije podrske
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STUDENI

Kriteriji vrednovanja vladanja
Sudjelovanje u radu KUD-a
PROSINAC

Analiza odgojno- obrazovnih rezultata prije zimskih praznika
VELJACA

Radni dogavo ucitelja razredne nastave
OZUJAK

Kako ¢itamo lektiru

Vrednovanje ucenickih likovnih radova
SVIBANJ

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata:
kako pripremiti izvjesce o radu.

Slobodne teme, na izbor prema
potrebama ucitelja

PIANO E PROGRAMMA DEGLI ATTIVI PROFESSIONALIDELLE CLASSI CON
LINGUA D’INSEGNAMENTO ITALIANA

SETTEMBRE

- Attivo consultivo degli insegnanti di | classe maestri di
classe

OTTOBRE

- I maestri delle 4 scuole elementari con lingua d'insegna-

mento italiana si incontrano mensilmente e separata- presenti tutti i maestri
mente per classi per consultazioni riguardanti I'applicazione di classe

dei programmi

- Capacita motorie per insegmanti
di CFS

- Pedagogia della lingua inglese docenti di lin-
gua inglese

- Metodi contemporranei nell'insegnamento

della biologia docente di biologia

- attivo per gli insegnanti di lingua croata nelle
scuole della minoranza

NOVEMBRE

- Preparativi per la Giornata della scuola tutti i docenti

- Conoscere I’ambiente tramite le attivita extrasc. tutti i docenti
DICEMBRE

-Elaborazione di contenuti di testi narrativi e poetici Accordi per il lavoro
in contesto alle festivita di tradizione popolare e pratico sul tema da
religiose. svolgere.

Obiettivo: scelta di testi e proposte.
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GENNAIO e FEBBRAIO

- Contenuto: avviamento alla lettura individuale. Realizzatori del
tema:

Tema: la letteratura per I'infanzia in coerenza al maestra di classe e

piano e programma. bibliotecaria

Obiettivo: allo scopo di motivare gli alunni alla lettura
informare i colleghi sui vari tipi di testi dei nuovi libri
della biblioteca scolastica.

MARZO
Tema: metodi di lavoro con ragazzi iperattivi, Psicologo,
difficoltf e progressi nel recupero con approccio collaboratore esterno

individuale. Scambio di idee e strategie didattiche.

APRILE

Comunicazione interculturale docente di lingua in-
glese

- Simposio a livello nazione di storia docente di toria
AGOSTO

Matematica:espressione individuale nei compiti docente di matematica
Attivo preparatorio degli insegnanti di classe (I11 classe) ins. della 111 classe

,,Colori dell'autunno*

Ucitelji mladih talijanskih odjela organiziraju tijekom citave $kolske godine aktive na razini
talijanskih Skola u Rijeci, od ove Skolske godine uciteljice hrvatskog jezika u talijanskim odje-
lima organizirale su se sa ostalim S$kolama s talijanskim nastavnim jezikom i redovito ¢e se
sastajati radi zajedni¢kog programiranja.

Isto tako svi ucitelji prisustvovat ¢e struénim skupovima na nivou grada, Zupanije i republike.

Ucitelji odjela s talijanskim nastavnim jezikom ukljueni su 1 u program permanentnog usavr-
Savanja u suradnji s Narodnim sveuciliStem iz Trsta (Universita di Trieste) te prisustvuju jed-
nodnevnim ili visednevnim seminarima u Italiji (Trieste, seminar opée kulture za ucitelje raz-
redne i predmetne nastave, Venezia Ca' Foscari — seminar za ucitelje prirodoslovnih predmeta-
Milano, i jezi¢nih predmeta).

Isto tako, krajem kolovoza ili pocetkom rujna, svake godine organizira se trodnevni seminar u
Istri sa predavacima iz Italije, a namijenjen je uciteljima razredne nastave.

Ucitelji talijanskog jezika u visim razredima redovno ¢e se sastati s ostalim uciteljima talijan-
skog jezika drugih Skola s talijanskim nastavnim jezikom Istre, a tako isto i ucitelji RN.
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20. PLAN RADA UCITELISKOG VIJECA

Mjesec | sadrzaj rada Izvrsitelj
VIII. -upucivanje na seminare Ravnatelj
-obveze ucitelja do pocetka Skolske godine ¢lanovi komisije
-popravni ispit ucenika od V-VIII razreda ucitelji
-organizacija rada u $k. godini 2021./2022. i razrednistva
-priprema ucionica za pocetak nastave
-kadrovska problematika; raspisivanje natjecaja za nova
radna mjesta
-rasprava i usvajanje Tekstualnog izvjesca za skolsku go-
dinu 2021./2022.
-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih §kola 1 o pocetku 1
zavrSetku nastave
-izvje$cée sa aktiva ravnatelja
-zadaci vezani uz pripremu izrade Skolskog kurikuluma
Udzbenici
IX. -organizacija rada za tekucu $kolsku godinu (produzeni Ravnatelj
boravak, izvannastavne aktivnosti, izborna nastava) ¢lanovi komisije
-Pravilnik o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada | ucitelji
po nastavnim predmetima i nac¢inu utvrdivanja broja izvrsi- | psiholog
telja na odgojno-obrazovnim i drugim poslovima u osnov-
noj Skoli
-raspodjela poslova i radnih zadataka na djelatnike (tjedne
strukture prilagodene HNOS-u)
-organiziranje dezurstva ucitelja i uéenika
-plan izvanucionicke nastave za prvo obrazovno razdoblje
-prijedlog Skolskog kurikuluma
-rasprava i prihvacanje Godisnjeg plana i programa rada za
Skolsku 2021./2022.godinu
X. -izvjesca sa aktiva Ravnatelj
-eventualne promjene brojcanog stanja ucenika po razred- | ucitelj
nim odjeljenjima psiholog
-izvodenje izborne nastave
XI. -analiza izvrSenih poslova u proteklom razdoblju —posebno | Ravnatelj
se osvrnuti na provedbu HNOS-a
-pracenje i ocjenjivanje ucenika
-disciplina, Kuéni red
-radionica
-organizacija aktivnosti povodom S. Nikole i Bozi¢a Ravnatelj
XII. -izvjescée o radu Razrednog vijeca razrednici
-uspjeh na kraju | obrazovnog razdoblja psiholog
-ostale informacije
I -priprema za Il obrazovno razdoblje Ravnatelj
-tekuéa problematika razrednici
-plan izvanucioni¢ke nastave za 2. obrazovno razdoblje psiholog
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- podnosSenje izvjestaja o stanju sigurnosti i provodenju
Skolskog preventivnog programa

Il. -uCenicka takmicenja (LIDRANO, LIADO, Znanost mla- | Ravnatelj
dima...) razrednici
-prijedlog mjera za unapredivanje rada ucenika
-izlet na Platak: Igre na snijegu
-tekuca problematika

I1. -analiza rada u proteklom razdoblju Ravnatelj

-prijave za upis u prvi razred za Skolsku godinu 2022./23.
(odabir ¢lanova komisije)
-ostale informacije

ucitelji raz. nast.

V. -prof. informiranje i usmjeravanje uéenika 8. razreda Ravnatelj
-tekuca problematika psiholog
- radionica razrednik 8.raz.
V. -pripreme za proslavu, Sv. Vida te organizacija aktivnosti | Ravnatelj
vezanih za te prigode uditelji
-pripremanje prodajne izlozbe radova svih ucenika skole i
prikaz rada za sve stvaralacke aktivnosti u $koli povodom
Dana Skole
-odlazak Ib, llb i I1lb u Malu $kolu u prirodi
VI. -izvjesce o radu Razrednih vijeca Ravnatelj
-izvje$ce sa aktiva ravnatelja psiholog
-analize rada dodatne, izborne nastave ucitelji
-priprema za izradu Tekstualnog izvjeSc¢a na kraju Skolske | uditelj voda puta
godine
-upucivanje u€enika na popravne ispite i izbor ¢lanova
komisije
-odlazak ucenika 6. razreda u kolonije
-odlazak IVa u Skolu u prirodi
-odlazak TVb u Skolu u prirodi
VII. -postavke izvjesca na kraju Skolske godine 2021./22. Ravnatelj
-plan za iducu skolsku godinu Psiholog

- podnoSenje izvjestaja o stanju sigurnosti i provodenju
Skolskog preventivnog programa

ucitelj voda puta

NAPOMENA: Moguce su dopune i izmjene Plana rada Uciteljskog vije¢a obzirom na tekucée

probleme i ostale objektivne okolnosti.

21. PLAN RADA RAZREDNOG VIECA

Clanovi Razrednih vije¢a u $kolskoj godini 2021./2022.su:

ODJELI S TALIJANSKIM NASTAVNIM JEZIKOM:

63




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
0S-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

Razred I: Kenda - razrednica

Razred II: Smeli - razrednica

razred I1I: Dobrnjac - razrednica

razred IV: Voncina Cattunar - razrednica
PB

/MiSon - Toma$

Doris Duvnjak Dmitrovi¢ - ucitelj hrvatskog jezika u talijanskim  odjeljenjima

RN,
Sarah Zani - ucitelj engleskog jezika (Illa 1Va,)
Nenad Stojkovic - ucitelj engleskog jezika (la, lla, Ib, Ilb, I11b, IVb)
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture (1Va, IVb,)
Ksenija Lini¢ - vjerouciteljica
Katica Dessardo - vjerouciteljica (1Va, )
Niko Pomasan - ucitelj informatike
D. Valenta - ucitelj francuskog jezika (1Va,)
Razred V: K. Prodan Matesi¢ - razrednik
Razred VI: N. Stojkovi¢ - razrednik
Razred VII:  E. Velgié Zvorc - razrednik

Razred VIII: S. Zani - razrednik

Ksenija Benvin Medanic - ucitelj talijanskog jezika
Klaudia Prodan - ucitelj hrvatskog jezika
Nenad Stojkovic - ucitelj engleskog j.i povijesti
Jenny Chinchella -ucitelj zemljopisa,
Tamara Nikolic -ucitelj kemije

Ema Vel¢i¢ Zvorc, -ugitelj prirode i biologije
Davide Gugi¢ - ucitelj glazbene kulture
Viviana Peri¢ - ucitel) TZK

Ante Visin - ucitelj tehnicke kulture
Tea Paskov Vukojevi¢ - ucitelj likovne kulture
Natasa Jelci¢ Kovacevi¢ - ucitelj fizike

Sarah Zani - ucitelj engleskog jezika
Katica Dessardo - vjerouditeljica

Ivana Sari¢ - ucitelj informatike
Kristina Simeti¢ - ucitelj matematike

D. Valenta i A. Merdzo - ucitelj francuskog

ODJELI S HRVATSKIM NASATAVNIM JEZIKOM

1. razred Pirich — Cattarinuzzi - razrednice
2. razred Hodak - Radojici¢ - razrednice
3 razred Dovoli¢ — Tibljas - razrednice
4 razred Kranjec - Grdi¢ - razrednice
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Nenad Stojkovic - ucitelj engleskog jezika (Ib,1lb, 111b, IVb)
Davide Gugi¢ ) - ucitelj glazbene kulture (IV b)
Ksenija Lini¢ 1 Beti Superina - vjeroucitelji

D. Valenta - ucitelji talijanskog jezika u 4b

Sjednice Razrednog vijeCa odrzavaju se dva puta po polugodistu zbog razmatranja uspjeha
ucenika a po potrebi i esce.

Na pocetku skolske godine na sjednici Razrednog vijeca viSih odjeljenja razrednik proslo-
godisnjeg 4.a razreda, predstavlja svakog pojedinog uéenika Razrednom vijec¢u visih odjeljen-
ja.

Raspravlja se o psihofizi¢kim sposobnostima , odnosu prema radu i $kolskim obvezama te
ponasanju ucenika sada ve¢ 5. razreda kako bi predmetni ucitelji imali pribliznu sliku pojedi-
nog ucenika Sto uvelike olakSava njihov daljnji rad.

22. OKVIRNI PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Cilj razrednikovog djelovanja je dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu, zdrav
ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina te puno
ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.

1. Razrednik ostvaruje preduvjete za djelovanje razrednog odjela kao dobro uredenje
socjalne zajednice i cjeline koja suraduje u zajednistvu ciljeva, prava i obveza,
stvaralackim prihvacanjem i uklju¢ivanjem razli¢itosti, izvornosti i 0sobnosti svakog
ucenika.

2. Razrednik je posrednik u ostvarivanju jedinstva odgojnih ciljeva i postupaka te su
odgovornosti u odgoju roditelja 1 svih ¢lanova Razrednog vijeca.

Razrednik je administrator koji skrbi o skladnom uklapanju razrednog odjela u skolski
ustroj te vodi i pohranjuje relevantnu pedagosku dokumentaciju o njegovu radu i
uspjehu.

22.1. POSLOVI | ZADACE RAZREDNIKA

1. Sat razrednika

-sat razrednika je osnovni oblik rada razrednika s razrednim odjelom $to ga prema go-
di$njem planu i programu rada, priprema i vodi razrednik

-moze biti jedan sat tjedno u to¢no odredenom vremenu u rasporedu vremena 1 sati

-na satu razrednika obavljaju se neki administrativni poslovi i ostvaruju predvidene odgo-
jno-obrazovne zadace

-zadace se ostvaruju razli¢itim nastavnim metodama i postupcima, a narocito: planiran-
jem i programiranjem, informiranjem, razgovorom, raspravama i dogovaranjem, predava-
njima, prikupljanjem i obradom razlicitih vrsta podataka (anketiranjem, sociometrijskim
postupkom), didatickim igrama, igranjem uloga i simulacijama, prakti¢nim radom i
vjezbanjem, radom na projektima, radom u skupinama 1 pedagoSkim radionicama
-planiranje i programiranje rada razrednik ostvaruje u suradnji s u¢enicima, uvazavajuci
njihovu dob, interese i potrebe te odgojnu situaciju u odjelu

-razrednik i ucenici biraju nekoliko tema iz svakog odgojno-obrazovnog podrucja kako bi
u tekuc¢oj Skolskoj godini obuhvatili sva podrucja
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-planirani odgojno-obrazovni sadrZaji nebi trebali oduzeti vise od dvije tre¢ine ukupnog
godisnjeg broja sati razrednika, kako bi u¢enicima i razredniku ostalo dosta vremena za
uspjesno bavljenje aktualnim pitanjima i problemima u odjelu

-razrednik i u€enici su, pri planiranju i u izvodenju odredenih tema, nuzno upuceni na su-

cey e

jacima izvan $kole (lije¢nicima razli¢itih specijalnosti, socijalnim radnicima i drugima).
2. Rad s roditeljima i nastavnicima Razrednog vijeéa

a) Sat primanja roditelja: -jednom tjedno, u odredenom vremenu, razrednik prima
roditelje na razgovor ,obavjestava ih o uspjehu i vladanju njihovog djeteta te s njma
dogovara odgojne mjere i postupke za poticanje pozitivnog uc¢eni¢kog razvoja

b) Roditeljski sastanci: - roditeljski sastanak je vazan oblik zajedni¢kog rada
razrednika i roditelja svih uéenika iz razrednog odjela, odrzava se najmanje 3 puta go-
disnje prema planu i programu rada, a po potrebi i izvanredno

-na roditeljskom sastanku razrednik obavjestava roditelje o skupnim rezultatima u ucenju
i vladanju ucenika, o odgojnoj situaciji i na¢inima njenog pozitivhog razvoja, 0 ustroju
nastavnog procesa,zivota irada u $koli o zajedni¢kim planovima i aktivnostima

-roditelji iznose svoja razmisljanja i prijedloge za poboljSanje uvjeta rada i uspjeha
ucenika te zastitu i ostvarivanje ucenicki prava predlazu svoje predstavnike u $kolska tije-
la i odbore

-na roditeljskom sastanku uz pomo¢ stru¢nih suradnika iz Skole i razli¢itih stru¢njaka
izvan $kole, razrednik ostvaruje programom predvidene odgojno- obrazovne sadrzaje iz
odgojnih podrucja kao i za ucenike, pomazu¢i time roditeljima u razumijevanju djecjeg
razvoja, problema prilagodbe na $kolu i Cinitelja uspjeSnog ucenja te poti¢uci roditelje na
primjenu dobrih odgojnih postupaka i na odgojno  ukladeno sa $kolskim i opce prih-
vac¢enim normama

c)Sjednica razrednog vijecéa:

-osnovni je oblik timskog stru¢nog rada svih ucitelja koji predajuu jednom razrednom od-
jelu; priprema je 1 vodi razrednik u vremenu odredenom godi$njim planom 1 programom
rada Skole i izvaredno, po potrebi na sjednici se ras¢lanjuje i raspravlja rad, uspjeh i vla-
danje svakog ucenika pojedinacno i odgojna situacija u odjelu kao cijelini

-procjenjuje sestupanj ostvarenja usvojenosti nastavnog programa te uskladuju kriteriji
ocjenjivanja, odgojni ciljevi i postupci u svrhu ostvarivanja §to veéeg moguceg jedinst-
vaodgojnog djelovanja

-donose se odluke o odgojnim mjerama za pojedine ucenike i o ostalim pitanjima u nad-
leznosti Razrednog vijeca

d)Pojedina¢na i skupna suradnja s ucenicima, roditeljima i ¢lanovima Razrednog
vijeca

-sadrzi posebne razgovore i druge oblike suradnje po potrebi, s pojedincem ili manjom
skupinom u razli¢itim kombinacijama :

razrednik- u¢enik(skupina ucenika),

razrednik-roditelj (skupina roditelja)

razrednik- predmetni nastavnik(skupina nastavnika).

razrednik- struéni suradnik(razvojna pedagoska sluzba),
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razrednik-ucenik- roditelj- predmetni nastavnik-stru¢ni suradnik, te ostale moguce i po-
trebne kombinacije

-sadrzi 1 pismenu komunikaciju po potrebi: pismo roditeljima, pismo uceniku, anketni
upitnik, lista pracenja i izvjestaj struénom suradniku

3. Rad na razrednoj evidenciji i administraciji

-izrada godis$njeg plana i programa rada razrednika

-upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine

-oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevniku rada

-ustroj redarske sluzbe u odjelu i skrb o redosljedu uéeni¢kog dezurstva u Skoli

-skrb o disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu

-pracenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje ili neopravdavanje istih
-sredivanje i1 upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada

-¢uvanje namjestaja i opreme u mati¢noj ucionici i ostalim skolskim prostorijama
-priprema i izvedba sata razrednika

-priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeca

-pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka u dnevnik

-izrada razredniCkog lista s pregledom uspjeha ucenika i ostvarenja plana i programa u
odjelu te popunjavanje statistickih tablica ( polugodisnje i godiSnje )

-sredivanje ocjena i pisanje izvjeStaja o uspjehu i vladanju uc¢enika na kraju polugodista i
svjedodzaba na kraju Skolske godine

-organizacija i pracenje predmetnih,razrednih, razlikovnih 1 popravnih ispita za u¢enike iz
svog odjela

-upis podataka u mati¢nu knjigu i e-maticu, na kraju nastavne i $kolske godine (za prvi
razred 1 na pocetku Skolske godine )

-vodenje ucenickih dosjea s odgovaraju¢im dokumentima 1 listama pracenja

-sredivanje razredne dokumentacije 1 u¢enickih dosjea na kraju Skolske godine

-vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca,knjiga,igracaka i sliénog prema go-
disnjem programu rada

-suradnja s upravom Skole, stru¢nim suradnicima u razvojnoj pedagoskoj sluzbi, lijjecni-
cima i drugim stru¢njacima izvan skole

-pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi

-priprema i vodjenje roditeljskih sastanaka

-sudjelovanje u pripremi i vodjenje izleta i ekskurzija

4.0dgojna podrudja i zadace

-pracenje, snimanje i utjecanje na odgojnu situaciju o odjelu
-skrb o zdravlju, dobrobiti i ponasanju svakog ucenika
-dosljedna primjena pravila Kuénog reda

-odrzavanje Cistoce i uredjenje mati¢ne ucionice
-sudjelovanje u Skolskim svecanostima i akcijama

-redovito obavljanje ucenickih duznosti

-ostvarivanje u¢enickih prava u propisanoj proceduri
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23. PLAN RADA VIJECA RODITELJA | RADA SKOLSKOG ODBORA

23.1. PLAN RADA VIJECA RODITELIA

Mjesec

sadrzaj rada

izvrsitelj

IX.-
X

-izvjesce o radu za Skolsku godinu 2021/2022
-upoznavanje roditelja s Skolskim kurikulum

-usvajanje Godisnjeg plana i programa za 2021/2022.
godinu

-upoznavanje roditelja s novim Zakonom o osnovnom
Skolstvu

-reorganizacija rada u skoli

-planiranje humanitarne djelatnosti skole

-planiranje edukativnog i ostalih oblika rada s roditelji-
ma

ravnatelj )
predsjednik ZDS

-prema novom zakonu o osnovnom $kolstvu formiranje
novog Skolsog odbora odnosno odabir predstavnika
-ukljucivanje u humanitarni rad skole

-prijedlozi za dalnji rad

- podnosenje izvjestaja o stanju sigurnosti i provodenju
Skolskog preventivnog programa

ravnatelj
psiholog
predsjednik
ZDS

-zdravstveno prosvjeéivanje roditelja(program suzbijan-
ja ovisnosti); predavanje Skolskog lijecnika
-tekuc¢a problematika

ravnatelj
Skolski lije¢nik
predsjednik

ZDS
VI. -izvje$ce na kraju $kolske godine 2021/2022. ravnatelj
-upisi u 1.razred za skolsku godinu 2022./23. predsjednik
-prijedlog Plana rada Vijec¢a roditelja za 2022./2023. ZDS
- podnosenje izvjestaja o stanju sigurnosti i provodenju
Skolskog preventivnog programa
NAPOMENA: Plan rada Vijeca roditelja ¢e se u odnosu na aktuelnu problematiku

dopunjavati tijekom Skolske godine.

68




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA

0S-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

23.2. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelj
VIII. -usvajanje zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-Pravilnik o kalendaru rada osnovnih skola predsjednik SO
tajnik
IX. -prihvaéanje Skolskog kurikuluma ravnatelj
-verificiranje zapisnika sa prosle sjednice predsjednik SO
-izvjestaj o materijalnoj situaciji u Skoli tajnik
-prihvacanje Godi$njeg plana i programa rada za Skolsku
2018./19. godinu
X. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-raspisivanje natjecaja za radna mjesta i odabir djelatnika predsjednik SO
tajnik
XI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekuca problematika presjednik SO
tajnik
XII. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjestaj o materijalnoj situaciji u Skoli predsjednikSO
tajnik
racunovoda
I -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-zavrs$ni racun izvjesce predsjednik SO
-analiza stanja Skolske kuhinje,zalihe i potrebe za drugo tajnik
obrazovno razdoblje racunovoda
-izvjestaj o radu | obazovnog razdoblja
- podnosenje izvjestaja o stanju sigurnosti 1 provodenju Skol-
skog preventivnog programa
Il. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-tekucéa problematika predsjednik SO
tajnik
1. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-hodogram donosenja novih ili izmjene i dopune postojeéih | predsjednik SO
pravilnika i op¢ih akata tajnik
-raspisivanje natjecaja za nepotpunjena radna mjesta i njihov
odabir
-razno
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjesce o tromjesecnom financijskom poslovanju predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
rac¢unovoda
V. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice. ; izvjeSce ravnatelj
-ukljucivanje ucenika u proslavu Sv. Vida-zastitnika grada predsjednik SO
-tekuca problematika tajnik
VI. -verifikacija zapisnika sa prosle sjednice ravnatelj
-izvjeSce o radu Skole na kraju Skolske godine predsjednik SO
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-podnosenje izvjestaja o stanju sigurnosti i provodenju skol-
skog preventivnog programa

tajnik

Na temelju Nacionalnog programa suzbijanja korupcije kojeg je donio Hrvatski sabor

31.0zujka 2006. , Skolski odbor Osnovne $kole "GELSI" donosi:

24. ANTIKORUPCHSKI PROGRAM

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe poduzima preventivne mjere i
djeluje na suzbijanju korupcije koja se definira kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi

osobne ili skupne koristi, a na stetu drustvene zajednice.

Zakonitim postupanjem u svim podrucjima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno-
obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti kod uc¢enika od

najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije.
Podrucja primjenjivosti ovog programa su slijedeca:

25. UPRAVLJANJE SKOLOM

ODGOVORNO I ZAKONITO POSTUPANJE PRI DONOSENJU ODLUKA:

U podru¢ju materijalnog poslovanja Skole:
— pri raspolaganju sredstvima skole
— sklapanje pravnih poslova u ime $kole
— otudivanju, optere¢ivanju pokretnih stvari 1 nekretnina skole
— odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostore Skole
— odlucivanju o drugim aktivnostima Skole
U podrucju zasnivanja radnih odnosa:

— kod zasnivanja radnog odnosa treba voditi raCuna o postupanju prema vazeéim

zakonima uz primjenu eti¢kih 1 moralnih nacela

U RADU | POSLOVANJU:
— Pridrzavanje propisanih postupaka

— Postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke

— Raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara

ODGOVORNOST U TROSENJU SREDSTAVA:
— Racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima $kole
— postupanje prema vazeéim propisima
— provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima

- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi

- postupanje prema nacelu savjesnosti, poStenja 1 pravilima struke

3. OBAVLJANIJE TAJNICKIH POSLOVA

— postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
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— postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

26.

26.

razvijanje moralnihi drustvenih vrijednosti kod djece

ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje
razvijanje vise svijesti o Stetnosti korupcije

edukacija o budu¢im moguéim nacdinima sprijecavanja korupcije

PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLJA
1. PLAN RADA SPREMACICA

I. CISCENJE PROSTORIJA U SKOLI
Cisc¢enje podova, klupa, tepiha dnevno
Pranje skoskih ploc¢a
Pranje prozora mjesecno
Cisc¢enje namjestaja dnevno

Pranje zidova, radiatora

Pranje i dezinficiranje sanitarnih prostorija

Cisc¢enje rasvjetinh tjela i panoa mjesecno
Ciscenje vitrina

Briga o postavljanju sapuna, toalet papira i ru¢nika

Ciscenje ostalih nastavnih pomagala

Dezinfekcija kvaka na vratima dnevno
Briga o ¢uvanju izgubljenih stvari

I1. CISCENJE SKOLSKOG DVORISTA I OKOLISA

Zalijevanje i odrzavanje ukrasnog bilja u zgradi i okoliSu | dnevno
Skole
CiSc¢enje Skolskog dvorista

I1l. OSTALI POSLOVI
Briga o prozracivanju i dezinficiranju prostorija
Pranje zavjesa i stoljnjaka dnevno
Obavijestavanja domara o oStecenjima na zgradi i inven-
taru Skole
Suradnja s kuharicom i domarom
Suradnja s tajnikom Skole
Spremacice u PO postavljaju zastave uoci praznika i dru-
gih svecanosti
Zakljucavanje $kolske zgrade

SPREMACICE:
Marijana VukoSa
Jelka Tomurina
Ingrid Cizmié
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26.2. PLAN RADA KUHARA/ICE

= Otvaranje $kolske zgrade dnevno

= Organizacija rada u Skolskoj kuhinji

= Sudjelovanje u nabavci hrane i napitaka

= Vodenje evidencije primljene i izdane hrane

* Pripremanje i serviranje uc¢enickih marendi

* Pripremanje i serviranje marendi za djelatnike Skole

= Pranje, dezinfekcija i spremanje suda

= Spremanje i odrzavanje kuhinje i pomo¢nih prostorija
(spremista) kuharica

= Suradnja s tajnikom i ra¢unovodom

= Briga o pravilnom odlaganju otpadaka

= Briga o Cuvanju i upotrebi ambalaze

= Pranje stoljnjaka i salveta

= Pomo¢ spremacicama u generalnom cis¢enju za vrijeme
Skolskih praznika

Napominjemo da imamo jednu kuharicu na 8 sati i jednu na pola radnog vremena, da bi
mogli u §to kra¢em roku iznijeti i podijeliti 110 ru¢kova i 139 marendi i 110 uZina.
KUHAR/ICA:

Karlo Fabijani¢

26.3. PLAN RADA DOMARA - LOZACA

|. POSLOVI DOMARA

= Briga o Skolskom inventaru i $kolskoj zgradi dnevno
= Otvaranje i zatvaranje skolske zgrade, po potrebi
= Briga o okoliSu i zelenim povrSinama Skole
= Postavljanje zastava uoci drzavnih praznika 1 drugih pri-
goda tijekom godine
= Pomo¢ u pripremi sastanaka, skupova i svecanosti
=  Pomo¢ dezurnom ucitelju
= Briga o rezervnim kljucevima Skolskoh prostorija dnevno
= Dostavljacko kurirski poslovi
= Vodenje brige o protupozarnoj zastiti
= Obilazak Skole u dane kada Skola ne radi
= Suradnja s tajnikom Skole

II. POSLOVI KUCNOG MAJSTORA

= (Qdrzavanje i popravci vodoinstalacija, elektroinstalacija,

kanalizacije, stolarije i ostakljivanje
= (Qdrzavanje i popravci nastavnih sredstava i pomagala tijekom godine
= Nabavka i doprema materijala za popravke i odrzavanje
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Bijeljenje i licenje

srpanj i kolovoz

. POSLOVI LOZACA
Zagrijavanje Skolskih prostorija od X. do V. mjeseca
Vodenje brige o urednosti kotlovnice dnevno
Odrzavanje prostorija centralnog grijanja
Popravci postrojenja i narucivanje servisa tijekom godine

Briga o ¢i$¢enju dimnjaka u MS i PO

Generalni pregled i ¢iS¢enje postrojenja na kKraju sezone

grijanja svibanj
Nabavka goriva uz suradnju tajnika tijekom godine
Briga o racionalnoj Stednji goriva

DOMAR - LOZAC
Ozren Arbula
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27. PLAN | PROGRAM TIMA SKOLSKE MEDICINE

Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
Odjel skolske i sveu¢iliSne medicine )
Skolska ambulanta dr Zagorka Korolija- Cui¢ (Studentska 1, Rijeka, tel: 335-028)

PROGRAM SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZA OSNOVNE SKOLE
U SKOLSKOJ GODINI 2021/2022

Program ¢e se provoditi uzimajuci u obzir trenutnu epidemiolosku situaciju, moguénosti
postivanja mjera zastite tijekom pruZanja zdravstvene zastite te potreba i prava skolske
djece i studenata na specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu. Slijede¢i navedeno rad
¢e se odvijati:

uglavnom u Skolskim ambulantama

u Skole ¢e se i¢i samo ako je to opravdano i nuzno radi izvrSenja zadataka i poslova koje
nije moguce izvrsiti drugacije

nece se ulaziti iz razreda u razred

nece se provoditi skupni sistematski pregledi niti skupni skrininzi

u ambulante ¢e se narucivati djecu s roditeljima, pojedina¢no, s definiranim terminima
narudzbe

RUJAN, LISTOPAD

- obilazak Skole 1 higijenski nadzor nad Skolom, prijedlog jelovnika zdrave prehrane u
planiranju skolskih obroka.

-preuzimanje spiskova ucenika po razredima radi sredivanja kartoteke u svrhu planiranja
rada 1 aktivnosti u pojedinoj Skoli,te nabavke odgovarajuéih cijepiva.

-rad u timu stru¢nog povjerenstva za izradu i pracenje djece s teSkocama u pracenju nas-
tave.

-komisijski pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za prilagodeni program
TZK.

-savjetovanje Uciteljskih vije¢a o djeci s teSko¢ama u razvoju.

-upoznavanje raditelja prvih razreda s radom Skolskog tima (roditeljski sastanak)
-razgovor s ucenicima o vaznosti prevencije u spre¢avanju hepatitisa b,

-cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa-b (prva doza)

-sistematski pregled ucenika osmih razreda

-cijepljelje ucenika osmih razreda, (difterija,tetanus,dje¢ja paraliza)-obrada djece s ve¢im
poteskocama u svezi profesionalne orjentacije,uz profesionalno usmjeravanje djece i rodi-
telja za buduce zanimanje.

STUDENIPROSINAC,SIJECANJ

-docjepljivanje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa-b (druga doza).,

-predavanje u¢enicima osmih razreda spolno prenosive bolesti,s posebnim osvrtom na
HPV (mogucnost cijepljenja 9-valentnim GARDASIL cjepivom)-NEOBAVEZNO CJE-
PIVO,

-screening poremecaja sluha kod ucenika sedmih razreda

-screening poremecaja vida na daljinu 1 boje kod ucenika trec¢ih razreda

-predavanje VMS na temu «skrivene kalorije» u¢enicima tre¢ih razreda
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-predavanje roditeljima pubertet i odrastanje,ovisnosti, ovisno o dogovoru s Skolom

VELJACA,0ZUJAK;TRAVANJ

-sistematski pregled u€enika petih razreda,te zdravstveni odgoj-promjene vezane uz pu-
bertet higijena menstruacije-(djevojke) pubertet, zdrava prehrana i sport-svi
-savjetovanja roditelja djece s problemom adaptacije u petom razredu

-provodenje zdr.odgoja VMS u nizim razredima- pravilno prajne zuba po modelu-
higijena zubi i usne Supljine

-cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa —b,uz screening deformiteta kraljezni-
ce 1 mjerenje tjelesne tezine.

-zdravstveni odgoj uéenika Sestih razreda «tjelesna aktivnost - zdrav Zivot», «debljina je
bolest»ovisno o dogovoru s skolom

-predavanja roditeljima osmih razreda «profesionalna orijentacija» «sredstva ovisnosti»
SPB s osvrtom na HPV.

-sistematski pregledi za upis u prvi razred osnovne $kole

-cijepljenje djece MRP, IPV,DI-TE

SVIBANJ,LIPANJ,SRPANJ
-nastavak sistem.pregleda prvasi¢a i gore navedenih cijepljenja
-pregledi ucenika za upis u srednju Skolu,uz izdavanje lije¢nicke potvrde

Tijekom cijele godine obavljaju se slijedece aktivnosti koje nisu pojedinac¢no nabrojene:
1.Rad u SavjetovaliStu u svrhu pomo¢i u rjeSavanju temeljnih problema s kojima se su-
srecu Skolska djeca 1 adolescenti,roditelji 1 u€itelji tijekom Skolovanja

2.Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje najpogodnijeg oblika $kolovanja kao i ocjenjivanje
psihofizic¢kih sposobnosti ucenika..

3.Edukacija roditelja i u¢enika o vaznosti u svrhu eradikacije zaraznih bolesti.
4.Zdravstveni odgoj

5.Namjenski pregledi na zahtjev ucenika, roditelja,uditelja:
-Izdavanje lijecnickih svjedodzbi
-Pregled za u€enicke domove
-Pregled za prelazak iz Skole u Skolu
-Pregled za Skolska sportska natjecanja i drugo.

28. PROVEDBA MEDUPREDMETNIH TEMA

Provedba medupredmetnih tema planirana je kroz sadrzaje integrirane u postoje¢e Godis-
nje izvedbene planove (Priroda i drustvo, Priroda,Biologija, Tjelesna i zdravstvena kultu-
ra, ...).

Priruénici pripremljeni u AZOO uciteljima su podrska u planiranju rada s ucenicima.
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« knjiga Sport i nasilje u Europi autora Dominique Bodin, Luc Robene, Stephane
Heas u izdanju Vijeca Europe

e brosSura Rasizam, nogomet i Internet u izdanju Europskog nadzornog centra za ra-
sizam i ksenofobiju, 2002.

e strip Sto ? Rasist ? Ja ? namijenjen uéiteljima i nastavnicima koji obraduju teme
rasizma — u izdanju Europske komisije — Opcée uprave za informaciju, kulturu i
audiovizualne medije

e Europski prirucnik za prevenciju pusenja, alkohola i droga, Koji je uredio dr. Jaap
van der Stel u suradnji s Deborah Voordewind; Izdavaci: Pompidou grupa Vijeca
Europe i Jellinek Consultancy

e priruénik Skolski programi prevencije ovisnosti, Koji je pripremio prof. dr. sc.
Slavko Sakoman, 2008.

e broSura Ukidanje tjelesnog kaznjavanja djece u izdanju Ministarstva obitelji, bra-
nitelja i medugeneracijske solidarnosti i Vije¢a Europe

e prezentacije Primjereno ponasanje na Sportskim natjecanjima

e broSure pripremljene na hrvatskom i engleskom jeziku vezane za suradnju Mini-
starstva znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstva unutarnjih poslova — Ravna-
teljstva policije, Hrvatskog skolskog Sportskog saveza, Hrvatskog nogometnog sa-
veza i Agencije za odgoj i obrazovanje u provedbi Akcijskog plana za provedbu
programa mjera edukacije u borbi protiv nasilja u Sportu, na Sportskim natjecan-
jima i izvan njih

Sadrzaji vezani u temu Sigurnost na internetu:
Prirucnik za djecu
Priru¢nik za roditelje

Priru¢nik za profesionalce

Na sljede¢em linku mozete pogledati Citav niz kvalitetnih 1 metodickih razradenih pri-
prema, edukativnih igara, postera za ucionicu itd. na temu Sigurnost na internetu

Materijale je izradio tim ,,Suradnici u uéenju‘.

Agencije za 0dgoj i obrazovanje ¢e na internetskoj stranici www.azoo.hr redovito objav-
ljivati materijale i informacije vezane za pripremu i provedbu aktivnosti i sadrzaja zdrav-
stvenog odgoja.

Osim navedenog nasa Skola ve¢ niz godina osmisljava, uz pomo¢ vjerouciteljice K. Des-
sardo, projekte vezane za nenasilje, suzivot i razli¢itosti u nasem podneblju te tolerancija
kao glavna vodilja nas buducih europskih gradana, $to je i razvidno iz Kurikuluma kako
prijasnjih, tako 1 ove Skolske godine.

76


http://www.azoo.hr/

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
PIANO E PROGRAMMA ANNUALE DI LAVORO DELLA SCUOLA
0S-SE ,,Gelsi*, direttore/ravnatelj Gloria Tijan

Ove skolske godine provoditi ¢e se ,,Gradjanski odgoj i obrazovanje®, financiran od stra-
ne Grada Rijeke, u trajanju od 35 sati u petom, Sestom i sedmom razredu kao vannastavna
aktivnost.

Moja Rijeka, kao vannastavna aktivnost provodi se uod petog do osmog razreda.

U nizim odjeljenjima se ve¢ dug niz godina uciteljica Snjezana Kranjec bavi ,,Gradan-
skim odgojem* i svoje radne listice i materijale dijeli s kolegicama nizih odjeljenja. Tako
zahvaljujuéi njezinom radu i trudu, u nasoj se $koli o Gradanskom odgoju pri¢a ve¢ dese-
tak godina.

1. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Teme gradanskog odgoja provoditi ¢e se tijekom Skolske godine prema predvidenom
programu. U skoli djeluje Vijece ucenika koje vodi skolski psiholog Ester Bakoti¢-Sepic.

Sadrzaji rada Vrijeme realizaci- | Nosioci aktivnosti
je
Sazivanje redovitih sjednica Vije¢a u¢enika |tijekom  nastavne | Koordinator VU
godine 5 '
Clanovi VU
Konstituiranje Vijec¢a ucenika i izbor predsje- | rujan ravnateljica, ¢lanovi
dnika ravnateljica, ¢lanovi VU, koordinatori VU, koordinatori
VU VU
Izvjes¢e o pravilima sigurnosti u Skolskom | listopad ravnateljica i koor-
prostoru i moguénostima njihove zastite, te dinatori VU

obavijest o pravilima sigurne uporabe suvre-
menih tehnologija, osobito mobitela i interne-

ta

Suradnja u dono3enju Skolskog razvojnog |listopad koordinatori VU,
plana ¢lanovi VU,
Godisnji plan i program Skole (osnove) listopad koordinatori VU,

ucenici
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Prava i obveze uc¢enika studeni koordinatori VU,
5 . ' o o . ¢lanovi VU

Skolske vrijednosti, pravila i posljedice koji-

ma se reguliraju odnosi medu ucenicima

Prijedlozi mjera za poboljSanje uvjeta rada u |tijekom  nastavne | koordinatori VU,

Skoli 1 druga pitanja vazna za ucenike, njihov
rad, dobrobit i rezultate

Promicanje interesa ucenika i1 predlaganje
mjera za pobolj$anje prava i interesa ucenika

godine ¢lanovi VU,

Doprinos sveop¢oj demokratizaciji §kole suk-
ladno cilju GOO u osnovnoj $koli

Clanovi VU , koor-
dinatori VU

kontinuirano

Preventivni programi

TRENING ZIVOTNIH VJESTINA

Ove $kolske godine Trening ¢e se provoditi u Il b i 1Vb razredu.

Aktivnost, pro-

Trening Zivotnih vjeStina

gram ili

projekt

Ciljevi Razvoj Zivotnih, socijalnih vjestina kod u¢enika. Smanjiti porast ko-
ristenja sredstava ovisnosti od 6. prema 8. razredu. Povecati kompe-
tentnost ucitelja za rad s djecom na ovoj tematici.

Namjena Prevencija ovisni¢kog ponaSanja i zlouporabe psiho aktivnih

supstanci. Prevencija ovisnosti i drugih neprihvatljivih ponasanja i

jaGanje zastitnih ¢Gimbenika kod uéenika Skole kroz razvijanje viso-
kog samopostovanja, samopouzdanja 1 samokontrole te razvijanja i
uvjezbavanja komunikacijskih i socijalnih vjestina.

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

Razredna uciteljica Snezana Kranjec i ucenici IV.b razreda
Vlasta Tiblja$ 1 u€enici I1I b razreda

Nacin realizacije

Prema prirucniku, 8 radionica i provedba projekta s ucenicima,
odrzavat ¢e se u sklopu OSV-a i u sklopu SRO-a tijekom Skolske
godine.

Vremenik aktiv-

Tijekom citave $kolske 2021/2022 godine
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nosti
Nadin vrednovan- | Ucenici na radionicki nac¢in usvajaju socijalne vjestine i uce pravil-
jai nom donoSenju odluka.Tijekom rada zajedno strukturiraju i provode

nacin korisStenja
rezultata vredno-

razredni projekt. Za Dan nepusenja predstavljaju u¢injeno na
zajednickom skupu.

vanja
Tro$kovnik akti- | Projekt je u potpunosti besplatan. Nov¢ana sredstva za materijale
vnosti, ucenika osigurana su od strane PGZ i NZZJZ.

programa ili pro-
jekta

SAJAM MOGUCNOSTI

Aktivnost, pro-
gram ili
projekt

Sajam mogucnosti

Ciljevi

Upoznavanje ucenika sa pozitivnim izvanskolskim sadrzajima.
Sustavni nastavak razvijanja odnosa povjerenja s policijom.
Razvijanje osjecaja suradnje i zajedni¢ke ukljucenosti svih subjekata
drustva ,,zajednica koja brine“ u svrhu djelovanja na primarnu
prevenciju kriminaliteta. UkljuCivanje ucenika u izvanskolske
kulturne, sportske i druge kreativne sadrzaje i usmjeravanje na
prepoznavanje pozitivnih ponaSanja 1 prilika za prosocijalna
ukljuéivanja ( npr. sportski sadrzaj- razvijanje timskog rada;
kreativni sadrzaj- otkrivanje slikarskih sposobnosti i usmjeravanje
na izrazavanje te sposobnosti i sl.). Aktivno i kreativno provodenje
slobodnog vremena s ciljem promicanja pozitivnih veza i
podupiranja samoodredenja. Mijenjanje uvjeta u zajednici koji
Smanjuju broj rizi¢nih ¢imbenika.

Namjena

Ucenici 4. razreda osnovnih $kola u pratnji svog ucitelja/ice i kon-
takt-policajca zajednicki dolaze na Sajam mogucnosti, gdje im
razli¢ite kulturno- umjetnicke, Sportske i druge udruge predstavljaju
svoje sadrZaje kako bi oni mogli odabrati odredenu aktivnost kojom
bi se bavili u slobodno vrijeme.

Ucenici nakon sudjelovanja u komponentama ,,Mogu, ako hocu‘-
»MAH" 1 Saymu mogucénosti, tijekom svojeg Skolovanja u 5. razredu
osnovne Skole obuhvaceni su i programom ,,Prevencija i alternati-
va®, kao nastavni slijed prethodno provedenih aktivnosti. Cilj je na-
stavkom nove komponente ucvrstiti stavove ucenika o Stetnosti ri-
zi¢nog ponasanja, posebice zlouporabe opojnih droga te pridonijeti
podupiranju i unaprjedenju djelovanja zastitnih ¢imbenika razvoja
djece i mladih.

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

Policijski sluzbenici za prevenciju, podruc¢ni kontakt-policajci, pro-
metna policija, interventna policija, a u suradnji s nadleZznim insti-
tucijama, ustanovama i organizacijama lokalne zajednice, razredne
uciteljice Snezana kranjec i Davorka Grdi¢ te ucenici IV.b razreda

Nacin realizacije

Posjet sajmu. Direktna komunikacija sa izlagac¢ima.
Aktivno sudjelovanje u razli¢itim ponudenim sadrZajima sajma-
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vjezba.

Sudjelovanje u osmisljenim sportskim i kulturnim natjecanjima
(utrka, povlacenje konopa, ples, glazbena i literarna grupa i sl.).
Odabir najuspjesnijih sudionika i njihovo nagradivanje.

Vremenik aktiv-
nosti

Tijekom $kolske 2021/2022 godine, Cetiri Skolska sata (jedan radni
dan).

Nacin vrednovan-
jai

nacin koriStenja
rezultata vredno-
vanja

Ucenici 4. razreda nakon sudjelovanja u komponenti projekta ,,Mo-
gu, ako hoc¢u “-,MAH*" iste Skolske godine sudjeluju u komponenti
pod nazivom ,,Sajam moguc¢nosti‘ kao nastavni slijed projektnih ak-
tivnosti kako bi se postigao kontinuitet $to doprinosi ostvarenju cil-
jeva i ukupnih rezultata projekta. Nakon ostvarenja u¢inka usmjere-
nog na proces priblizavanja policije u¢enicima kroz komponentu
»~MAH 1% proces se nastavlja kroz komponentu ,,Sajam moguéno-
sti“, gdje policija u suradnji s lokalnom zajednicom nudi uc¢enicima
korisne alternative odnosno sportske, kulturne i druge kreativne
sadrzaje kako bi oni mogli pravilno ispuniti svoje slobodno vrijeme.
Na taj nacin u pozitivnom okruzenju kvalitetno odrastaju i integrira-
ju se u aktivan i zdrav zivot lokalne zajednice.

Troskovnik akti-
vnosti,

programa ili pro-
jekta

/

MOGU AKO HOCU

Aktivnost, pro-
gram ili
projekt

Mogu, ako hocu
Prevencija i alternativa

Ciljevi

Pribliziti policiju 1 njen rad u€enicima te prihvacanje policajca kao
prijatelja pomagaca tijekom procesa odrastanja. Senzibiliziranje na
opasnost rizicnih 1 druStveno neprihvatljivih ponasSanja posebice
zlouporabe droga. Uputiti ucenike na pravilne nacine postupanja u
rizicnim okolnostima, posebice u slu¢ajevima pronalaska predmeta
vezanih uz drogu.

Upoznavanje ucenika s radnim okruzjem policijske postaje.
Upoznavanje s radom pojedinih policijskih sluzbi  (prijem
stranaka, operativno dezurstvo, policija u odori, kriminalisticka
policija) kako bi se u€enicima priblizio rad policije radi stvaranja i
izgradnje odnosa povjerenja. Predstavljanje kontakt policajca i
upoznavanje s njegovim radom. Upoznavanje uéenika o zastitnoj
ulozi pojedinih zakonskih odredbi koji reguliraju zastitu djece i
maloljetnika (npr. zabrana no¢nih izlazaka nakon 23.00 sata,
zabrana prodaje alkohola i duhanskih proizvoda maloljetnicima i
djeci). Upoznavanje ucenika s osnovama kaznene i1 prekrSajne
odgovornosti u slucajevima zlouporabe droga. Upoznavanje
ucenika s postupkom kod pronalaska odbacenog narkomanskog
pribora (npr. odbafena injekcija). Upoznavanje ucenika s
posljedicama vandalizma, destruktivnog ponasanja (npr. grafiti) i
vr$njackog nasilja i postupanje policije u takvim slucajevima.
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Upoznavanje ucCenika da prekrSajni 1 kazneni postupak vode
nadlezni sudovi ( npr. u slu¢ajevima zlouporabe droga, vr$njackog
nasilja, krada mobitela).

Namjena

Prihvac¢anje policajca kao prijatelja-pomagaca. Razvijanje
pozitivnog i sigurnog okruzja u lokalnoj zajednici medu
najmladom populacijom. Stvaranje odnosa povjerenja prema
predstavnicima policije 1 drugih nadleznih tijela. Stvaranje osjecaja
odgovornosti  pojedinca 1 razvijanja osjecaja tolerancije.
Prihvac¢anje pravnih normi u funkciji opéeg dobra. Usvajanje
znanja o ponaSanju u slucajevima pronalaska narkomanskog
pribora.  Shvacanje = znaCaja  sankcioniranja  drusStveno-
neprihvatljivog ponasanja i posljedica. Usvajanje opéeg znanja 0O
ulozi  drugih tijela u otkrivanju, suzbijanju i sankcioniranju
pocinitelja kaznjivih radnji.

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

Kontakt-policajac predavac i podru¢ni kontakt-policajac , razredne
uciteljice Snezana Kranjec i Davorka Grdi¢ te ucenici IV.b razre-
da, V razred, VI razred

Nacin realizacije

Posjet podru¢noj policijskoj postaji. Interaktivno predavanje-
radionica ucenicima od strane senzibiliziranog policijskog sluzbe-
nika ( kontakt policajac) u policijskoj postaji.

Vremenik aktivno-
sti

Tijekom Skolske 2021/2022. godine, dva $kolska sata ( jedan sat
predavanje i jedan sat interaktivnog predavanja- radionice).

Nacdin vrednovanja
i

nacin koriStenja
rezultata vredno-
vanja

Ucenici 4. razreda nakon sudjelovanja u komponenti projekta
»Mogu, ako hocu “- ,MAH* iste $kolske godine sudjeluju u kom-
ponenti pod nazivom ,,Sajam moguénosti* kao nastavni slijed pro-
jektnih aktivnosti kako bi se postigao kontinuitet Sto doprinosi ost-
varenju ciljeva i ukupnih rezultata projekta. Nakon ostvarenja
ucinka usmjerenog na proces priblizavanja policije u€enicima kroz
komponentu ,MAH 1, proces se nastavlja kroz komponentu
»Sajam moguénosti®, gdje policija u suradnji s lokalnom zajedni-
com nudi u¢enicima korisne alternative odnosno sportske, kulturne
i druge kreativne sadrzaje kako bi oni mogli pravilno ispuniti svoje
slobodno vrijeme. Na taj nacin u pozitivhom okruZenju kvalitetno
odrastaju i integriraju se u aktivan i zdrav zivot lokalne zajednice.

Troskovnik aktiv-
nosti,
programa ili pro-
jekta

/

ZDRAV za 5

Preventivni pro-
jekt MUP-a

Zdrav za

Ciljevi

- prevencija ovisnosti
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podizanje razine javnozdravstvene svijesti

Namjena

razviti kod ucenika svjesnost o posljedicama nezdravih izbora
razviti kod uCenika zdrave nadine provodenja vremena

Nositelji aktivno-
sti,

programa ili pro-
jekta i

njihova odgovor-
nost

predavac : stru¢ni suradnik Skole
predava¢ MUP-a

Nacin realizacije

predavanje (Skolski sat) psihologa
predavanje (Skolski sat) predstavnika MUP-a

Vremenik

prema planu vanjskih suradnika

Nadin vrednovanja

razgovor o utiscima s predavanja (sat razredne zajednice)

Il preventivo del
programma, attivi-
ta' o progetto
Troskovnik

program uz potporu Ministarstva .
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Produzeni boravak

Za roditelje od 1 do IV a razreda koji imaju za to potrebe organizirane su dvije grupe pro-

duzenog boravka.

ProduZeni boravak / doposcuola

Attivita, pro- Doposcuola

gramma o pro-

getto

Obiettivi Usare codici e linguaggi diversi per analizzare, comprendere e inter-

pretare la realta sociale.

Prestare attenzione in situazioni comunicative orali diverse.
Sviluppare la capacita di confronto interpersonale, di cooperazione
in diversi contesti e di rispetto delle regole.

Ampliare il patrimonio lessicale a partire da testi e contesti d'uso.
Cura del proprio corpo, igene personale.

Sviluppare le abitudini lavorative.

Sviluppo della socializzazione, rapporti con i compagni di classe,
aiuto del pit debole.

Scopo dell*attivi-
ta

Collaborazione con I'ambiente sociale
Lo studio

| buoni sentimenti

La crescita

Il rispetto

La salvaguadria della natura

Diritti e doveri, regole scolastiche.

Portatori dell'at-
tivita e la loro
responsabilita

Maestre del doposcuola : Nicol Mison e Ingrid Tomas
Alunni della dalla | alla IV a classe

Modalita di rea-

Ascoltare e comprendere domande e consegne pronunciate da inse-

lizzazione gnanti e coetanei e rispondere adeguatamente.
Imparare a dialogare rispettando i turni di intervento.
Esprimere e raccontare con frasi corrette, un'esperienza vissuta.
Ricostruire parole, frasi, brevi testi riordinando gli elementi ( lettere,
sillabe, parole).
Scrivere parole, frasi, brevi testi usando via via i fonemi appresi.
Eseguire giochi di parole.
Produrre semplici testi descrittivi analoghi agli esercizi di osserva-
zione analitica svoltasi oralmente.
Consolidare e automatizzare la scrittura corretta.

Periodo della Il doposcuola si realizza durante tutto I'anno scolastico dalle ore

realizzazione

11:30 alle 16:30.

Modalita di valu-
tazione e l'uso
dei risultati della
valutazione

Osservazione dell'impegno da parte dell'alunno in ogni attivita.
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Il preventivo del
programma, at-
tivita o progetto

A spese della Citta' di Fiume e dei genitori

Aktivnost, pro-
gram ili projekt

Produzeni boravak: Ia,Ila,Illa,IVa.

Ciljevi

Osposobljivanje ucenika za uspjesno snalazenje u svakodnevnim
priopéajnim situacijama.

Ovladavanje jezi¢nim sredstvima potrebnim za uspjeSnu komu-
nikaciju.

Razvoj sposobnosti izrazavanja dozivljaja, osjecaja, misli i sta-
hova.

Higijena.

Stvaranje radne navike.

Razvoj komunikacijskih vjestina.

Namjena

Ucenje

Osjecaji

Rast

Postivanje

Ocuvanje prirode

Prava i duznosti, Skolska pravila.

Nositelji aktivno-
sti

Uciteljice produZenog boravka: Nicol MiSon i Ingrid Tomas

Nacin realizacije

Ostvarivanje uspjeSne usmene i pisane komunikacije ( ucitelja 1
ucenika, u€enik i ucenik )

Osposobljivanje za komunikaciju s filmom, stripom, racunalom.
Igre.

Prepisivanje kracih i dugih rec¢enica prema predloSku; popunja-
vanje teksta rije€ima koje nedostaju te pisanje recenica.
Postupno usvajanje izgovora, znacenja rijeci i gramatickih
struktura uz koristenje vizualnih i auditivnih poticaja.

Stjecanje znanja na osnovi promatranja i zakljucivanja tijekom
nastave izvan ucionice 1 Skole.

Razvoj sposobnosti samovrednovanja i svijesti o vlastitom na-
pretku.

Vremenik aktiv-
nosti

Produzeni boravak traje tijekom cijele skolske godine.

Nacin vrednovan-
jainacin ko-
ristenja rezultata
vrednovanja

Troskovnik akti-
vnosti

Cijena autobusne karte gradskog prijevoza.

29. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA, NABAVKE OPREME, NASTAVNIH
SREDSTAVA | POMAGALA U SKOLSKOJ GODINI 2021/2022.

Ove godine moramo svakako, $to iz sredstava koje dobivamo od iznajmljivanja dvorane,
ili od sredstava koje ¢emo pokusati prikupiti od donacija, i od djela namjenskih sredstava
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koja dodjeljuje Grad Rijeka, klupe i stolice za viSe razrede, panoe i bijele ploce. Za pame-
tne ploce ¢emo ipak Cekati financirana sredstva Talijanske Unije i Narodnog Sveucilista
iz Trsta..

29.1. PLAN | PROGRAM INVESTICIA, INVESTICUUSKOG | TEKUCEG
ODRZAVANJA

U skolskoj godini 2021/2022. potrebno je:

- nabaviti pribor za korektno obavljanje TO u RN

- nabaviti 2 bijele (magnetne) ploce, i dvije velike sa crtovljem

- nabaviti nekoliko oglasnih ploc¢a

- nabaviti racunala i opremu za ucionice, vec kad se koristimo e.dnevnicima, u slucaju
da koji zataji, morali bi imati u pricuvi par komada

- nabaviti posude za kuhinju

- nabaviti knjige za knjiznicu

- nabaviti vise tipkovnica, mouseva i slusalica

-nabaviti pluto panoe za tri u¢ionice i dvije ploce

- nabaviti pribor za izradu keramickih uratka, sad kad imamo pe¢ za keramiku
-zamijeniti vrata u we ima na drugom 1 tre¢em katu

-li¢iti barem Cetiri ucionice

-pomaknuti zid sadaSnje zbornice da bi taj prostor preuredili u ucionicu

-prepraviti ili prelakirati parkete u u€ionicama

Napomena:

Sve gore navedeno bi trebalo nabaviti, ali u skladu sa sve lo$ijim moguénostima, (0d ove
nam se godine umanjio god. opseg za dodatnih 18.000,00kn), mislim da ¢emo tijekom
Skolske 2021/2022. godine nabaviti puno manje toga, ali ¢e svakako ovisiti o doznacenim
financijskim sredstvima od Grada, a ujedno i o donacijama Talijanske Unije i Narodnog
Sveucilista u Trstu, kao i o donacijama Rijeckih tvrtki.

Ravnatelj:
Gloria Tijan
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