Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e l'istruzione elementare e media
superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17 e 68/18) e dell'articolo 8. del Regolamento sul lavoro dell'Osnovna Skola
— Scuola elementare Gelsi di Fiume, nel periodo dal 06 al 14 maggio 2019, il direttore
dell'OS-SE Gelsi bandisce il

CONCORSO

per il completamento dei seguenti posti di lavoro:
1. 1 adetto/a alle pulizie, per 20 ore di lavoro, a tempo indeterminato;
2. 1 cuocol/a, per 20 ore di lavoro, a tempo indeterminato,

CONDIZIONI RICHIESTE:

1. In base all'articolo 106 della Legge sull'educazione e l'istruzione elementare e media
superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17 e 68/18) e agli articoli 5 e 7 del Regolamento inerente alle mansioni
lavorative del segreterio e dei compiti amministrativo-tecnici e ausiliari che vengono
svolti nella scuola elementare.

2. La condizione per il posto di lavoro dell'adetto/a alle pulizie e' di aver finito la scuola
elementare. Per il posto di lavoro di cuoco/a viene richiesta la condizione dell'aver finito
la scuola media-indirizzo cuoco oppure cuoco KV e di aver concluso il corso igienico
minimo.

3. Per i posti di lavoro messi a concorso si richiede di soddisfare le condizioni
specifiche ai sensi della Legge sull'educazione e listruzione nella lingua e scrittura
delle minoranze nazionali (GU 51/00 e 56/00), ovvero dell'articolo 7 del Regolamento
sulla sistematizzazione dei posti di lavoro dell'OS-SE Gelsi, il quale richiede, per i posti
di lavoro in questione, la conoscenza della lingua italiana (livello B1).

Al bando di concorso possono aderire persone di ambedue i sessi, ai sensi del articolo
13 della Legge sulla parita’ dei sessi (GU 82/08 e 69/17).

Le domande corredate da curriculum vitae, certificato della qualifica acquisita,
certificato di cittadinanza, attestato comprovante l'assenza di procedure penali a
seconda dell'articolo 106 della Legge sull'educazione e l'istruzione elementare e media
superiore la cui data non deve superare i sei (6) mesi, certificazione elettronica relativa
al Percorso Lavoratore presente nell'evidenza dell'lstituto pensionistico croato.

Tutti i documenti richiesti devono essere recapitati in forma di fotocopia non certificata.
Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro il candidato prescelto ha il dovere di
fornire tutta la documentazione richiesta in formato originale oppure in fotocopia
autenticata dal notaio a seconda della Legge notarile (GU 78/93, 29/94, 162/98, 16/07,
75/09 e 120/16).

| candidati che, ottengono la precedenza per l'assunzione in base all'articolo 102
comma 1-3 della Legge sui Difensori croati della Guerra di Indipendenza ed ai loro ,
familiari (GU 121/17) all'articolo 48 f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra e
degli invalidi di lavoro civile (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 e 148/13) o dell'articolo 9 della Legge sulla riabilitazione
professionale e assunzione delle persone invalide (GU 157/13, 152/14 e 39/18) sono
in dovere di notificarlo nella loro adesione al Bando di concorso e, oltre ai documenti
regolari, allegare le prove richieste a seconda delle leggi specifiche da cui si evince



tale loro diritto. | candidati che hanno il diritto di precedenza di assunzione possono
realizzare tale diritto rispetto agli altri candidati solo in condizioni a pari merito.

| candidati che hanno il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 102
comma 1-3 della Legge relativa ai Difensori croati della Guerra di Indipendenza ed ai
loro familiari (GU 121/17) sono tenuti ad allegare la documentazione comprovante, in
conformita all'articolo 103 comma 1 della Legge sui Difensori croati della Guerra di
Indipendenza ed ai loro familiari che e' disponibile sulla pagina del Ministero dei
Difensori croati (vedi link)
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%%20zapo%
C5%Alljavanju.pdf

| candidati la cui documentazione completa di tutti gli allegati richiesti e' pervenuta
entro il lasso di tempo indicato, ovvero che soddisfano le condizioni richieste dal Bando
di concorso, sono in dovere di partecipare alla valutazione ai sensi di quanto indicato
dal Regolamento sul modo e procedura d'impiego dei dipendenti presso I'OS-SE Gelsi
http://os-gelsi-ri.skole.hr/opci_akti

| candidati nel momento in cui aderiscono al Bando di concorso, danno il loro consenso
per I'uso dei dati personali sia negli allegati che nella documentazione richiesta nel
Bando di concorso, ai sensi delle leggi vigenti in merito alla tutela dei dati personali.

Le domande corredate da tutta la documentazione richiesta vanno recapitate di
persona o via posta al seguente indirizzo: OS-SE »GELSI«, Vukovarska 27, 51000
Fiume, con l'indicazione ,peri il Bando di Concorso“ entro 8 giorni dalla pubblicazione
del presente Bando di Concorso.

Le domande incomplete e/o non pervenute entro il termine stabilito non verranno prese
in considerazione.

| candidati che hanno aderito al Bando di concorso saranno informati dell'esito al piu’
tardi entro 8 giorni dal giorno della stipulazione del contratto con il candidato prescelto,
tramite la pagina web della scuola sul seguente indirizzo: http://os-gelsi-
ri.skole.hr/natje aji concorsi2



http://os-gelsi-ri.skole.hr/opci_akti
http://os-gelsi-ri.skole.hr/natje_aji_concorsi2
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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i
68/18), Elanka 8. Pravilnika o radu OS-SE Gelsi, u vremenu od 06. do 14. svibnja
2019., ravnatelj OS-SE Gelsi raspisuje

NATJECAJ

za popunjavanje sljedecih radnih mjesta:
1. 1 spremacd/ica, za 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na neodredeno vrijeme;
2. 1 kuhar/ica, za 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, na neodredeno vrijeme.

TRAZENI UVJETI:

1. Prema ¢&l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine« 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17 i 68/18) i Clancima 5. i 7. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehniCkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

2. Uvjet za radno mjesto spremacalice je zavrSena osnovna Skola. Uvjet za radno
mjesto kuharal/ice je zavrSena srednja Skola-program kuhar ili KV kuhar i zavrSen teCaj
higijenskog minimuma.

3. Za ogladena radna mjesta kandidati moraju zadovoljiti i posebne uvjete prema
Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (»Narodne
novine« 51/00 i 56/00) odnosno &lanku 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta OS-
SE Gelsi, kojim se za navedena radna mjesta propisuje poznavanje talijanskog jezika
(razina B1).

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola, sukladno ¢l.13 Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“ 82/08 i 69/17).

Prijave kandidata uz Zivotopis sadrzavaju dokaz o steCenoj stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne stariji od Sest (6) mjeseci te elektronicki
zapis o radno-pravnom statusu evidentiranih u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je na sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeZznika sukladno Zakonu o javhom biljeznistvu (,Narodne novine 78/93., 29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine 121/17.), €lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rada (,Narodne novine 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,108/95.,
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzan/na je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj



pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka
102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu na natje€aj pored navedenih isprava odnosno
priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz Clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i €lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
/Popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natje€aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSsljavanja radnika u
OS-SE Gelsi http://os-gelsi-ri.skole.hr/opci_akti.

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeCajnog postupka sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili zemaljskom
postom na adresu: OS-SE "GELSI", Vukovarska 27, 51000 Rijeka, s naznakom ,za
natjeCaj“. Rok za podnosenije prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj biti ¢e obavijeSten/na putem mrezZne stranice
Skolske ustanove http://os-gelsi-ri.skole.hr/natje aji concorsi2, najkasnije u roku od osam
(8) dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.
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